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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Resolucion Directoral
N° 042 - 2022 - DIEP-GE

El Tambo, 09 de noviembre 2022
VISTO:

El Reglamento Interno de la “CORPORACION EDUCATIVA ICTHUS CRISTO SALVADOR" del Distrito
de El Tambo Provincia de Huancayo, elaborado por la Promotora, Director, Administrativos y docentes.

CONSIDERANDO:

Que, la “CORPORACION EDUCATIVA ICTHUS CRISTO SALVADOR”, ubicada en el Distrito de el
Tambo, con el nivel de educacién Inicial, Primaria y Secundaria, precisa contar con documentos de gestion
que orienten su trabajo administrativo, pedagdgico e institucional y que responda a las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes.

Que, la Institucién Educativa llevd a cabo el proceso de sensibilizacién a la comunidad
educativa, para la elaboracién de su Reglamento Interno, conducido por el Director y el comité de Gestidn
Pedagdgica.

Que, el articulo 68° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion establece que la Instituciéon
Educativa Privada es responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar sus Instrumentos de Gestion en
concordancia con su linea axiolégica vy los lineamientos de politica educativa.

Que, en el articulo 41 del Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educaciéon Bdsica,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005 — 2021 — MINEDU, se indica que la Institucion Educativa Privada debe
elaborar, implementar y evaluar sus instrumentos de gestion, asi como mantenerlos actualizados con la
normativa emitida por el Minedu.

Que, habiéndose expedido la Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en
las Instituciones Educativas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED; el Decreto
Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la Atencién de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes”.

Que, de conformidad con la Resolucion Viceministerial N°334-2021-MINEDU “Disposiciones para
la evaluacion de competencias de-estudiantes-de-la-Educacién-Bdsica-en-el-marco-de-la-emergencia
sanitaria por la COVID-19".

Que, de conformidad con la Resolucién Ministerial N° 186 — 2022 — MINEDU, que aprueba las
“Disposiciones para la prestacion del servicio educativo durante el ano escolar 2022 en instituciones y
programas educativos de la Educacion Bdsica, ubicados en los dmbitos urbano y rural”.

SE RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR, el Reglamento Interno de la “CORPORACION EDUCATIVA ICTHUS CRISTO
SALVADOR”

Articulo 2°: DISPONER, su difusion a la comunidad educativa: personal directivo, docente,
administrativo, padres y madres de familia y estudiantes de nuestra Institucién.

Articulo 3° REMITIR, a la instancia de gestidon educativa descentralizada correspondiente las
copias que sean requeridas.

Registrese, comuniquese y publiquese.

LUIS A VILCHEZ PAUCAR.
DIRECTOR
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En el presente Reglamento Interno, se utilizan de manera inclusiva términos
como “el docente”, “el estudiante”, “hijo”, “el adolescente” y sus respectivos
plurales (asi como otras palabras equivalentes en el contexto educativo) para

referirse a hombres y mujeres. Esta opcidn se basa en una convenciéon
idiomdtica y tiene por objetivo evitar las formas para aludir a ambos géneros en
el idioma castellano (*o/a”, "“los/las” y otras similares), debido a que implican
una saturacién grdfica que puede dificultar la comprension lectora. No
obstante, si se hace tal distincién en algunos casos que lo han requerido. Por
otro lado, los términos “directivo” o “directivos” hacen referencia a la directora

o director de la IE, equipo directivo, o quien haga sus veces.
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INTRODUCCION

El personal Directivo, Docente, Administrativo y de Apoyo, de la
Institucion “CORPORACION EDUCATIVA ICTHUS CRISTO SALVADOR”, pone a disposicion
de toda la comunidad educativa el REGLAMENTO INTERNO 2023. El presente
Instrumento de Gestion, regulard la organizacion y el funcionamiento
integral de nuestra Institucion Educativa, buscando siempre promover una
convivencia escolar democrdtica, con un clima favorable para el desarrollo
de los aprendizajes de nuestros estudiantes en el marco de las normas
vigentes dadas por el MINEDU. En ese sentido, nuestra comunidad
educativa asume la responsabilidad de su elaboraciéon, implementaciéon y
evaluacién en el desarrollo del presente periodo lectivo. Dichas acciones
estardn lideradas por el Director de la Institucion Educativa y por el Comité
de Gestion del Pedagdgica.

Es evidente que la tarea de educar y aprender en el contexto en
el que hoy nos encontramos, requiere de un esfuerzo mancomunado, el
despliegue de compromisos de todos los agentes educativos y el pleno
conocimiento de nuestros deberes y derechos como parte de la
comunidad educativa.

Estamos seguros que la suma de esfuerzos para continuar con
nuestra mision, dard buenos frutos. Para ello, es necesario democratizar las
normas internas y externas de nuestra institucion educativa, y que esto sea
apoyado.y aprovechado por la toda la Comunidad Educativa para mejorar
el servicio de nuestra Institucion,-en aras de formar una nueva.-generacion
de personas que conduzcan a nuestra patria a un desarrollo permanente y
sostenido basados en los valores morales, que pueden cambiar la vida de
las personas de manera sustancial para alcanzar la calidad y la excelencia.

La Direccion
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BASE LEGAL

El presente Reglamento Interno se sustenta en la siguiente normatividad
vigente:

Constitucion Politica del Pery

Convencion sobre los Derechos del Nino

Decreto Ley N° 25762, Ley Orgdnica del Ministerio de Educacion.

Ley N.° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

Ley N.° 27337: Ley que aprueba el Nuevo Coédigo de los Ninos vy
Adolescentes

Ley N°27665. Ley de Proteccion ala economia familiar respecto al pago
de pensiones en Cenftros y Programas Educativos privados.

Ley N.° 28044: Ley General de Educacion.

Ley N° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

Ley N° 29571 Cdodigo de Proteccion y Defensa del Consumidor

Ley N° 29694, Ley que protege a los consumidores de las prdcticas
abusivas en la seleccidn o adquisicion de textos escolares, modificada
por Ley N° 29839 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
015-2012-ED

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas y su Reglamento aprobado por D.S. N° 010-
2012-ED

Ley N° 29973 Ley General de las personas con discapacidad.

Ley N.° 30403: Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante
confra los ninos, ninas y adolescentes. Reglamento de la Ley, DS N.° 003-
2018-MIMP.

Decreto Supremo N° 004-2006-TR, Disposiciones sobre el Registro de
Control de Asistencia y de Salida en el Régimen Laboral de la Actividad
Privada.

Decreto Supremo N°018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluaciéon, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

Decreto supremo que N° 011 - 2012 - ED, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 002 — 2014 — MIMP, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 29973, Ley General de la persona con discapacidad.

Decreto Supremo N° 004 - 2018 - MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion
y la Atencidén de la Violencia Contra Ninas, Ninos y Adolescentes.”
Decreto Supremo N° 005 — 2021 — MINEDU, que aprueba el reglamento
de Instituciones Educativas Privadas de Educaciéon Bdsica.

Resolucion Ministerial N° 0201-2009-ED, que aprueba la Directiva N° N°
006-2009-ME/SG “Procedimientos para la prevencidon y sancion del
Hostigamiento sexual en el Sector educacion”.
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e Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU que aprueba el Curriculo
Nacional de Educacion Bdsica.

Resolucion  Ministerial  N°  649-2016-MINEDU  que dispone la
implementacion gradual y progresiva del Curriculo Nacional de la
Educacion Bdsica

e Resolucidn Ministerial N° 274 — 2020 — MINEDU, Protocolos para la
atencion de la violencia contra ninas, ninos y adolescentes.

e Resolucion Ministerial N.° 447-2020-MINEDU: Norma sobre el proceso de
matricula en la Educacién Bdsica.

e Resolucion Ministerial N° 221-2021-MINEDU, que aprueba las
“Disposiciones para la organizacion del tiempo anual de las Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica™.

e Resolucion Ministerial N° 186 — 2022 - MINEDU, que aprueba las
“Disposiciones para la prestacion del servicio educativo durante el ano
escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la Educacién
Bdsica, ubicados en los dmbitos urbano y rural”.

e Resolucion Viceministerial N° 067-2011-ED, “Normas y orientaciones para
la Organizacion, Implementacion y Funcionamiento de los Municipios
Escolares

e Resolucion Viceministerial N° 011°= 2019 — MINEDU, que aprueba la
Norma Tecnica denominada "Norma que regula los instrumentos de
gestion de las Instituciones Educativas y-Programas de Educacion
Bdsica”.

e Resolucion Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, orientaciones para la
implementacion del-Curriculo Nacional-de la Educacion Bdsica.

e Resolucion Viceministerial N° 076 — 2019 — MINEDU, que aprueba las
“Orientaciones para la promocién de la alimentacién saludable y la
gestion de quioscos, cafeteria y comedores escolares saludables en la
Educacion Bdsica”.

e Resolucion Viceministerial N°093-2020-MINEDU “Orientaciones
pedagdgicas para el servicio educativo de educacioén bdsica durante
el ano 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por el coronavirus
COVID-19".

e Resolucion Viceministerial N° 094 - 2020 - MINEDU, que aprueba el
documento normativo denominado “Norma que regula la Evaluacion
de las Competencias de los estudiantes de la Educacién Bdsicas”.

Resolucion Viceministerial N° 334 — 2021 — MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado. “Disposiciones para la evaluaciéon de competencias
de estudiantes de la Educacioén Bdsica en el marco de la emergencia sanitaria
por la COVID-19".
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TiTuLoO |
GENERALIDADES DEL COLEGIO

CAPITULO |
DATOS DEL COLEGIO

1.1. DATOS INFORMATIVOS

Nombre de la IE : “INSTITUCION EDUCATIVA ICTHUS CRISTO SALVADOR”

Director . Luis Alberto Vilchez Paucar

Codigo del local 1 640734 [ 221266

Codigo Modular

Inicial : 1326347

Primaria : 1326289

Secundaria : 1428713

Turno : Manana

UGEL : Huancayo

DRE : Junin

Direccion : Jirdn la Victoria 322 - Jirdn los Minerales 450-
El Tambo

Numero telefonico : 988944511

Correo electrénico : colegioicthus@gmail.com

Ano de creacion del Rl : 2022

Periodo de vigencia del RI: Del 09 de enero al 23 de diciembre de 2023

CAPITULO II
GENERALIDADES

CONCEPTO

Art. 1° El presente Reglamento Interno de la Institucion “CORPORACION
EDUCATIVA ICTHUS CRISTO SALVADOR”, en adelante llomado el
“COLEGIO", representa el marco normativo para las diferentes
acciones que se realicen en él. El objetivo principal del presente
instrumento de gestion, es el de normar, dirigir, y orientar las acciones
de cada uno de los miembros de los diferentes érganos del COLEGIO,
teniendo siempre presente sus derechos y deberes, fodo esto, para


mailto:colegioicthus@gmail.com
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garantizar la formacién integral de los estudiantes, brinddndoles un
servicio educativo de calidad.

En el Reglamento Interno define el sistema académico, la
organizacién, la administracion, las funciones vy relaciones
institucionales del COLEGIO, todo esto a la luz de su propuesta
educativa.

Cada uno de los miembros que integran la comunidad educativa,
deberd sumar esfuerzos y trabajar de manera colaborativa para
asegurar una sana convivencia escolar, a través de actividades que
la promuevan durante todo el periodo lectivo.

El presente Reglamento Interno estd sustentado en los fines y
principios de la Educacion Peruana y las normativas vigentes emitidas
por el MINEDU.

La interpretaciéon y/o complementacion en casos no previstos en el
presente Reglamento, corresponde al Director del COLEGIO con la
aprobacion de la Entidad Promotora.

FINALIDAD

La finalidad del Reglamento Interno del COLEGIO es brindar
orientaciones y dar a conocer procedimientos para la comunicacion
entre los miembros de la comunidad educativa.

ALCANCES

Todas las disposiciones del Reglamento Interno del COLEGIO serdn
cumplidas por:

- El promotor

- El Director

- Coordinadores de drea

- Personal docente

- Personal administrativo

- Personal de servicio

- Auxiliares de educacion

- Psicélogo

- Los estudiantes

- Padres de familia y apoderados
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Art. 8°

Art. 9°

CAPITULO Il

DE LA IDENTIDAD Y LINEA AXIOLOGICA

MISION
DE LA MISION:

La Misidn define nuestra razén de ser como Instituciéon Educativa, y
para su formulacién, tomamos en consideraciéon las fortalezas vy
vitudes que caracterizan a nuestro COLEGIO; asi como lo
establecido en el articulo 66 de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacidon, sobre la definicion y finalidad de las instituciones
educativas.

En ese sentido, la Misién del COLEGIO es la siguiente:

“Somos un ministerio educativo de la Iglesia cristiana Bautista Cristo
Salvador. Unidos por una educacién integra, de vida cristiana,
calidad humana y alto rendimiento académico, asumimos la misién
de reconciliar al mundo con Dios, a fin de darle sentfido a la vida de
nuestros integrantes y ser testimonio a nuestra sociedad”.

VISION
DE LA VISION COMPARTIDA:

La vision compartida es unaimagen precisa del COLEGIO en el futuro,
y responde a una aspiracion comun de sus miembros, sustentdndose
en los fines y principios de la educacion, el Proyecto Educativo
Nacional y los objetivos de la Educacion Bdsica.

Nuestra vision involucra a toda la comunidad educativa en torno a
los objetivos planteados, motivando el aprendizaje y el trabajo
colectivo. Para su elaboracién se ha tomado en cuenta la visidn
propuesta por el Proyecto Educativo Nacional. En ese sentido, la
vision del COLEGIO es la siguiente:

“Cristo Salvador al 2025 serd la institucidon educativa cristiana de
calidad, con crecimiento e innovacion, referente y reconocida a
nivel regional en los valores cristianos de nuestros integrantes, el
desarrollo de competencias, capacidades y valores de los
estudiantes, brindando productos y servicios de calidad, logrando la
satisfaccién e involucramiento y aporte de nuestros socios (padres,
estudiantes, egresados, asociados e iglesia).”
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Art. 10°

PRINCIPIOS
De los principios

Los principios fundamentales que sustentan el Proyecto Educativo
Institucional y direccionan el curriculum del Colegio, estdn contenidos
en la fe y creencias que los evangélicos han sostenido a través de su
historia, y que son la esencia misma del cristianismo. Este, se basa
esencialmente en una relacion — espiritual, personal y voluntaria —

enfre la persona y Dios, a través de Jesucristo, por la fe.

Estos principios son:

La Salvacién es el acto redentor de Dios para toda persona mediante

la fe en Jesucristo. La salvacion involucra la redencidon de toda

persona y es ofrecida, por gracia, a todo ser que acepta a Jesucristo
como Salvador y Senor quien, por su propia sangre, obtuvo redencion

eferna para los creyentes.

En su mas amplio. sentido, la salvacion .incluye.. regeneracion,
justificacion, santificacién y glorificacion. No hay salvacion aparte de

la fe personal en Jesucristo como Senor. (Juan 3:16,17)

Dios es el Creador, Sustentador y Redentor del Universo.

Hay uno y solamente un Dios viviente y verdadero. El es un ser
inteligente, espiritual y personal. El es el Creador, Redentor,
Preservador y Rector del universo. Entre sus atributos se destacan: La
justicia, la rectitud, la santidad, la misericordia y el amor. Por otra
parte, Dios se revela a si mismo como Padre, Hijo y Espiritu Santo, con
distintos atributos personales, pero sin division de naturaleza, esencia

O ser.

Con relacion a Cristo, es el eterno Hijo de Dios. En su encarnacion
como Jesucristo él fue concebido por el Espiritu Santo y nacido de la

Virgen Maria.
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El es la provisibn de Dios para la redencidén del hombre de su
pecado. El es el Unico mediador y sélo a través de él se efectia la

reconciliacion entre Dios y el hombre. (Isaias 44:6; Mateo 16:17)

La Biblia es la palabra inspirada de Dios y revelada a los hombres.

Las Sagradas Escrituras o la Biblia es la autorizada e inspirada palabra
de Dios dada a los seres humanos vy, por lo tanto, es la Unica regla de

fe y prdctica. (2° Timoteo 3:16)

El hombre v la mujer son creacidn de Dios, hechos a su imagen vy

semejanza.

El hombre y la mujer son creacién especial de Dios, hecho a su propia
imagen y semejanza. Vardn y mujer los cred, para que administraran

la obra creadora de él.

Al crear al hombre y a la mujer a su imagen, los cred con libre
albedrio, con voluntad libre de elegir entre lo bueno y lo malo, para
tomar decisiones vdlidas y significativas. Con esta capacidad, el
hombre y la mujer pueden responder en forma positiva al propdsito
original de Dios para con su creacion, vivir al maximo potencial
personal y relacionarse continuamente con su Creador o, al
contrario, pueden elegir su propio camino e ir en confra de la
voluntad y propdsito principal de Dios, trayendo sobre si mismo la
destruccion de su vida personal y de su relacién con Dios. Ir contra la
voluntad de Dios, en lenguaje biblico, se llama “pecado”. (Génesis
1:26, 27; 2:7)

La Familia es la institucion creada por Dios como base de la sociedad.

Dios ha ordenado la familia como la institucion fundamental de la
sociedad humana. La familia estd compuesta por personas
relocionadas unas con otfras a fravés del matrimonio, lazos

sanguineos o adopcion. El matrimonio es la unidon de un hombre y
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una mujer quienes, unidos por el amor, se comprometen a vivir juntos

hasta que la muerte los separe.

Desde el punto de vista Biblico, los padres son los principales
responsables de ensenar a sus hijos valores morales, espirituales y
disciplinarlos en amor. Los hijos deben honrar y obedecer a sus
padres (Génesis 2:18,24)

Adicional a los principios cristianos del COLEGIO, también contempla

los siguientes principios educativos

a) La ética, que inspira una educacion promotora de los valores de
paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia,
responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de
convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace
posible una sociedad basada en el ejercicio permanente de la

responsabilidad ciudadana.

b) La equidad, que garantiza o todas-iguales oporfunidades de

acceso, permanencia y trato en un sistema educativo de calidad.

c) La inclusion, que incorpora a las personas con discapacidad,
grupos sociales excluidos, marginados y vulnerables, especialmente
en el dmbito rural, sin distincidon de etniq, religion, sexo u otra causa
de discriminacién, contribuyendo asi a la eliminacién de la pobreza,

la exclusidon y las desigualdades.

d) La cdlidad, que asegura condiciones adecuadas para una

educacion integral, pertinente, abierta, flexible y permanente.

e) La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos
humanos, la libertad de conciencia, pensamiento y opinién, el
ejercicio pleno de la ciudadania y el reconocimiento de la voluntad
popular; y que contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones
entre las personas y entre mayorias y minorias, asi como al

fortalecimiento del Estado de Derecho.

f) La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural,

étnica y lingUistica del pais, y encuentra en el reconocimiento y
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Art. 11°

respefto a las diferencias, asi como en el mufuo conocimiento y
actitud de aprendizaje del ofro, sustento para la convivencia

armoénica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

g) La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado vy
conservacion del entorno natural como garantia para el

desenvolvimiento de la vida.

h) La creatividad y la innovacién, que promueven la produccion
de nuevos conocimientos en todos los campos del saber, el arte y

la cultura.

VALORES

El COLEGIO adopta los siguientes valores fundamentales como ejes
axiolégicos alrededor de los cuales gira nuestra labor educativa:

Los Valores en los cuales sustenta su quehacer del colegio
Corporaciéon Educativa Icthus Cristo Salvador, tienen el siguiente
Fundamentos biblico:

“Instruye al nino en su camino, y aun cuando fuere viejo no se
apartard de él.” Proverbios 22:6 "Jesus dijo: Amards al Senor tu Dios,
con todo tu corazén, y con toda tu alma, y con toda tu mente, y con
todas tus fuerzas y amards a tu préjimo como a ti mismo™” Mateo 22:
37- 39 Y ahora permanecen la fe, la esperanza y el amor; estos tres,
pero el mayor de ellos es el amor” 1¢ Corintios 13:13"Md&s el fruto del
espirifu es amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, bondad, fe,
mansedumbre, templanza; contra tales cosas no hay ley” Gdalatas 5:
22-23

Los principales Valores que nuestra Institucion espera desarrollar en
sus estudiantes y personal son los siguientes:

v Amor. - Querer el bien para el ofro de forma desinteresada,
siendo el distintivo y el motor de la vida del ser humano.

v" Respeto. - Es el aprecio y cuidado por el valor de algo o de
alguien. Es la base fundamental para una convivencia sana y
pacifica entre los miembros de una sociedad.

v' Responsabilidad. - Es un valor de la persona, que le permite
reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de
suUs actos.
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v' Disciplina. - Es el actuar de manera ordenada y perseverante
para conseguir un bien o un fin determinado.

v' Perseverancia. - Es el actuar que implica constancia, firmeza,
tesén en la consecuencia de algo.

v Grdatitud. - Es la expresion externa de la valoracion interna
respecto del accionar de Dios, y de ofras personas o
circunstancias en la vida.

v" Honestidad. - Es comportarse y expresarse con coherencia y
sinceridad de acuerdo con los valores de verdad vy justicia.

v Amistad. - Es la relacion afectiva positiva y sincera, que se
fundamenta en la condicién del ser humano y genera asi
redes de apoyo, sostenidas en el tiempo.

OBJETIVOS

Art. 12°  El COLEGIO tiene los siguientes objetivos:

Objetivos Institucionales:

a.

Desarrollar de manera integral los aprendizajes de los estudiantes
del nivel inicial, primaria‘y secundaria, en correspondencia a las
demandas del entorno, sus necesidades e intereses.

Garantizar la permanencia y la culminaciéon oportuna de los
estudiantes del nivel-inicial, primaria y secundaria, segun los
factores de riesgo de abandono escolar identificados.

Objetivos Especificos:

a.

Implementar estrategias efectivas para que directivos, docentes,
personal administrativo y estudiantes asistan todos los dias
programados del periodo lectivo 2023.

Implementar estrategias para incentivar la puntualidad siendo
tolerantes y empdticos cuando se presenten dificultades.

Cumplir con las actividades programadas en la calendarizacion.
Garantizar la gestion de las condiciones operativas para el
adecuado funcionamiento del COLEGIO.

. Proporcionar en las fechas indicadas el material digital y/o fisico

para el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

Realizar todas las actividades planificadas de monitoreo,
acompanamiento, capacitacion y jornadas colegiadas, para que
el docente mejore su prdctica pedagdgica y pueda desarrollar
paralelamente sus competencias digitales.

Incentivar el frabajo colaborativo desarrollando un pensamiento
institucional.

Cumplir con todas las actividades planificadas para la promocion
de una buena convivencia escolar.
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Art. 13°

Art. 14°

Art. 15°

Art. 16°

Art. 17°

Art. 18°

CAPITULO Il
DEL COLEGIO

DE LA AUTORIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El COLEGIO fue autorizado mediante R.D.N°01156-DREJ, R.D.N° 002561
-DUGEL Y R.D.N° 02664 -DREJ, como un colegio que brinda el servicio
educativo en los tres niveles (inicial, primaria y secundaria) de
Educacion Bdsica. En el presente periodo lectivo se establecerd la
asistencia de los estudiantes de manera presencial. Asimismo, se
compartird con toda la comunidad educativa los horarios de estudio
de manera pertinente.

UBICACION Y DEPENDENCIA
Localizacion del COLEGIO:

Ubicacion Geogrdfica:

Provincia : Huancayo

Region : Junin

Distrito : Tambo

Direccién : La Victoria 322 — Jirdn los Minerales 450 - El Tambo

NIVEL'Y MODALIDAD

El COLEGIO en la Educacion Bdsica Regular atiende a los niveles de
Inicial, Primaria y Secundaria.

En el nivel de educacion Inicial brinda servicios educativos a 3
secciones (una seccidn de tres anos, una seccidn de cuatro anos y
una seccion de cinco anos), en Educacién Primaria brinda servicios
educativos a 6 secciones (lero, 2do, 3ero, 4to, 5to y éto de primaria)
y en Educaciéon Secundaria a 5 secciones, haciendo un total de 14
secciones.

ESTRUCTURA ORGANICA

El COLEGIO se rige de conformidad a su organigrama funcional.
(Anexo 1)

EI COLEGIO cuenta con los siguientes érganos:

a. Organo de Alta Direccién
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e Promotora

b. Organo de Direccién
» Direccion

c. Organo Directivo y de Asesoramiento

d. Organos de Colaboracion
* Comité de Padres de Familia
* Municipio Escolar

e. Organo de Apoyo
e Administraciéon

f.  Organos de ejecucion pedagdgica
e Coordinacion Académica de Inicial y Primaria
* Coordinacion Académica de secundaria
» Coordinaciéon de Pastoral
e Coordinacion de normas de convivencia y actividades
e Coordinacion Monitoreo —Psicopedagodgica
Docentes de aula y dreas curriculares

g. -Organos de formacién.y apoyo pedagdgico
e Comite de Tutoria, Orientacion Educativa
» Comité de convivencia y mediacién escolar
e Tutoria
e Comité de educacion ambiental y gestion de riesgos de
desastres.

h. Organos de apoyo administrativo
* Contabilidad
* Informatica
* Imagen Institucional
*  Mantenimiento y Limpieza

ORGANO DE ALTA DIRECCION

PROMOTORA

1. La entidad promotora del Colegio se encuentra representada por el
representante legal, Pedro Alberto Pariona Meza, quien cuenta con todas las

atribuciones y potestades que la Ley otorga.

2. La promotora es la responsable de la orientacion axiolégica,
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3.

académica y administrativa del colegio.

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 28044, Ley General de
Educaciéon y su reglamento en lo que corresponda y los lineamientos
educativos técnicos pedagodgicos del Sector Educacion, la Ley N° 26549,
Ley de los Centros Educativos Privados, el Decreto Legislativo N° 882, Ley
de Promocidn de la Inversidon en la Educaciéon, Decreto Supremo N° 009-
2006-ED, Reglamento de la Ley 26549, el propietario o promotor de una
Institucidon Educativa Privada es responsable de su administracion vy
funcionamiento integral, que incluye determinar a titulo meramente
enunciativo lo siguiente:

. Establecer, en coordinacion con la Direccién, los lineamientos

generales del COLEGIO en cuanto a su axiologia de acuerdo con
la Mision del COLEGIO perfil educativo, fines generales, regimen
administrativo, financiero y académico; acorde con la
Constitucién Politica del PerU, Ley General de Educacidn, Ley de
los Centros Educativos Privados y sus Reglamentos.

. Designar al director del COLEGIO y comunicar dicha designacion

al o6rgano competente del Ministerio de Educacién,
acompanando los documentos pertinentes.

. Adoptar, modificar, y eliminar estatutos en beneficio de una

operacion alineada y acorde a la misién del COLEGIO.

. Garantizar la estabilidad financiera del COLEGIO.
. Proveer a través del ejercicio de poderes legales, facilidades y

otros recursos necesarios para la operacion del COLEGIO.

. Adoptar el Presupuesto Anual, a partir de las recomendaciones de

la Administracion.

. Aprobar los sueldos y beneficios para el personal que labora en el

COLEGIO.

. Aprobar las politicas educativas del COLEGIO, asi como sus

modificatorias, en concordancia con la Base Legal descritas en el
presente documento y normas que la modifiquen o sustituyan.

i. Apoyar a la Administracion en presentar las necesidades vy

progreso del programa educacional a la Comunidad Educativa.

ORGANO DE DIRECCION

DIRECCION
La Direccion es el érgano de mayor jerarquia del Colegio, y estd a cargo

1

de un Director quien es la primera autoridad.

El director es responsable, a titulo meramente enunciativo, de:

a. Elaborar la propuesta pedagdgica a la luz de lo contemplado en

el CNEB vigente.
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b.

¥ - 0 T O

Controlar y supervisar y acompanar las actividades técnico -
pedagdgicas.

. Dirigir la elaboracién, actualizacion, implementacién y evaluacion

de los Instrumentos de Gestion. (PEl, PAT, Rl y PCI).

. Aprobar, implementar y evaluar los instrumentos de gestiéon del

COLEGIO, conforme a la normativa vigente, en concordancia con
la linea axioldgica establecida por la promotoria y los lineamientos
de politica educativa aprobados por el Minedu

. Propiciar el desarrollo de relaciones humanas armoniosas entre los

integrantes de la comunidad educativa, en el marco de los
enfoques transversales.

De la aplicacion, cumplir y hacer cumplir lo estipulado en el
presente Reglamento Interno.

. Promover una cultura de evaluacién y mejora continua de la

gestion educativa y de los aprendizajes de las/los estudiantes, en
el marco de la evaluacion formativa que se plantea en el CNEB,
que incluya la evaluacién de los logros de aprendizajes.

. Promover el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes bajo

el enfoque por competencias y la evaluacion formativa.

Disenar, ejecutar y evaluar proyectos de innovacion pedagdgica
y de gestion, experimentacion e investigacion.

Garantizar la existencia, autenticidad y veracidad de los registros
gue se readlizan a través de los medios y/o sistemas.informdticos
dispuestos por el Minedu, los que deben corresponder a
estudiantes que recibieron elservicio educativo.

Emitir las certificaciones del proceso educativo de los estudiantes.
Afiliar al COLEGIO a las herramientas tecnoldgicas para la gestion
educativa y lucha contra la violencia escolar dadas por el Minedu.

.Garantizar el uso responsable de los codigos y contrasenas que le

hubieran sido asignados para el acceso a los medios o sistemas
informdaticos puestos a disposicion del Minedu.

. Brindar facilidades para la participacion del COLEGIO en las

evaluaciones Censales y muestrales del Minedu.

. Liderar los comités del COLEGIO.
. Administrar la documentacion del COLEGIO.
. Dirigir la politica educativa y administrativas del COLEGIO.

Elaborar y definir la organizacion del COLEGIO.

Conftratar asesores y capacitadores para el adecuado desarrollo
de la propuesta educativa.

Dictar las disposiciones necesarias dentro de su dmbito para
garantizar la calidad educativa.

. Monitorear las condiciones de contexto en el que se ubica la

institucion, para promover la prestacion del servicio de manera
segura.
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v. Registrar en el SIMON el cumplimiento de las condiciones de
bioseguridad.

w. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones para la prevencion y
la reduccidn de la transmision de la COVID-19 durante la
prestaciéon del servicio educativo.

x. Garantizar que el personal del COLEGIO que se encuentre en
algun grupo de riesgo brinde el servicio virtual.

y. Requerir periddicamente las declaraciones juradas de salud sobre
las condiciones de riesgo del personal, asi como las ‘“Listas de
Chequeo de Vigilancia de la COVID-19", a la que hace referencia
la Resolucidon Ministerial N° 1275-2021-MINSA.

z. asegurando la provision de mascarillas y protectores faciales para
el personal, segun se requiera. Las mascarillas deben cumplir con
las especificaciones establecidas por el Minsa.

aaq. Verificar la Declaraciéon Jurada de Salud de los trabajadores
del COLEGIO a fin de identificar si forma parte del grupo de riesgo.
Ante la omision o la negativa de la presentacion de esta
declaracion, el docente prestard el tipo de servicio educativo que
determine el director.

bb. Ofras que sean propias de su cargo y/o que hubieran sido
contempladas en su contrato con el COLEGIO.

2. Son requisitos bdsicos para ejercer el cargo de Director(a):

e Tener titulo profesional universitario o pedagdgico, y ser
colegiado.

e Experiencia docente de cinco anos como minimo.

e Reconocida solvencia moral, equilibrio emocional, mental y
Fe Cristiana Evangélica.

3. El cargo de Director es de confianza y se ejerce de acuerdo a las
normas del régimen laboral de la actividad privada.

4. El Director es designado la promotoria, por un periodo de tres anos, siendo
factible la renovacion consecutiva, quien comunicard a la Unidad de
Gestion Educativa Local, acompanando la documentacion que acredite
lo establecido en el articulo anterior, a fin de que dicha entidad estatal
emita la Resolucién de reconocimiento correspondiente.

ORGANO DIRECTIVO Y DE ASESORAMIENTO

a) Comité Directivo y de Asesoramiento - Es un érgano directivo, de apoyo
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y asesoramiento al Director. Contribuye a una gestion educativa,
promoviendo el apoyo y la participacién de la Comunidad Educativa
para desarrollar una Gestidn de Calidad.

b) El Comité Directivo y de Asesoramiento estd conformado por el Director
quien lo preside, la Coordinadora Académica de Inicial y Primaria,
Coordinador Académico de Secundaria, Coordinador de Normas de
Convivencia y  Actividades, Coordinadora de  Monitoreo-
Psicopedagogia, Administracion.  Asimismo, podrdn ser invilodos a
parficipar de las sesiones, de manera excepcional y temporal ofros
miembros de la Comunidad Educativa, en atencion a los asuntos a
debatir, solamente en calidad de informantes.

c) El Comité Directivo y de Asesoramiento, se reUne una vez a la semana
de manera ordinaria y, en forma extraordinaria, cuando sea convocado
por el Director. Sus acuerdos son de cardcter consultivo y deben constar
en el Libro de Actas respectivo

d) Son funciones del Organo Directivo y de Asesoramiento:

1. Apoyar al Director en la formulacidn y adecuacion de la
politica educativa nacional a las caracteristicas del colegio.

2. Fomentar relaciones de integracion solidaria entre el Director y los
demdas érganos internos del COLEGIO.

3. Promover un clima institucional fraterno y-una imagen de
excelencia institucional.

4. Apoyar ‘la instauracion de mecanismos de control que
garanticen transparencia- de la gestion -educativa en el
colegio.

5. Emitir los informes que se requieran y /o soliciten

6. Opinar sobre los criterios que garantizan la calidad en la gestion
educativa

7. Elaborar el plan de trabajo para cada ano

8. Contribuir a la solucién de los conflictos o problemas que se susciten
con el personal para contribuir a mantener el buen clima institucional

ORGANO DE COLABORACION

a) Comité de Padres de Familia. - Estd constituido por los representantes de
los padres de familia del colegio, designados como representantes de
cada saldén; siendo padres de familia o apoderados legales de los
alumnos que estdn matriculados en la Institucion Educativa durante el
periodo escolarrespectivo. Se reunirdn una vez al mes de forma
ordinaria y de forma exfraordinaria cada vez que el
director los convoque.

b) Delegado de aula. - Estd constituido por un representante de los padres
de familia de cada aula del colegio, siendo padres de familia o
apoderados legales de los alumnos que estdn matriculados en la
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Institucion Educativa durante el periodo escolar respectivo. Se reunirdn
de forma extraordinaria cuando el director los convoque., el cargo de
delegado por lo general es asumido por el presidente de aula.

ORGANO DE APOYO
a) El érgano de apoyo a la gestidon educativa es la Administracion, a
cargo de un (a) Administrador (a), que se encarga de organizar,
ejecutar 'y confrolar los aspectos econdmico-financieros,
administrativos, documentarios, personal, logisticos, de mantenimiento
y realiza las acciones de apoyo a las tareas académicas del colegio,
depende jerdrquicamente de la Direccidn y es un cargo de confianza.
b) EIl 6érgano de Administracion del colegio estd a cargo de un

Administrador (a), quien supervisa al personal administrativo, secretaria,
y mantenimiento, con la finalidad de colaborar con la ejecucion del
proceso de ensenanza aprendizaje, siendo sus principales funciones:
1. Verifica el cumplimiento y controla el pago de pensiones y

ofros

Administra los fondos de caja chica

Atencion a los Padres de familia, estudiantes y personal

Realiza los depdsitos de dinero recaudado en tesoreria.

Informa con los reportes y acredita los depdsitos recaudados a

contabilidad.

Emite cheques correspondientes a personal, proveedores y servicios.

Realiza los tramites de ESSALUD de prestaciones economicas.

Realiza tfrédmites en los Bancos.

Es responsable de los muebles y equipo a su cargo.

0. Efectuala transferencia de los pagos de los frabajadores del colegio

por medio del sistema de Pago de sueldos.
11. Informa mensualmente sobre el pago de las pensiones.
12. Hace seguimientos a los Padres de Familia deudores y quienes han
firmado su compromiso.

13. Coordina con Promotoria el procedimiento de becas de estudio.

14. Elabora la lista de las estudiantes que solicitan becas.

15. Ordena y archiva las boletas de pago del personal

16. Actualiza la informacion de pagos de pensiones diarios del Banco.

17. Emite los recibos de pago de pensiones del banco.

18. Controla y archiva los exdmenes médicos de salud ocupacional.

19.Realiza otras tareas afines al cargo que indique la Promotora o

Contador.
20. Responde por los equipos y bienes a su cargo.
21. Elabora el plan de trabajo anual del drea y lo ejecuta.

A

S Y N
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ORGANOS DE EJECUCION PEDAGOGICA

a) Los dérganos de ejecucion pedagdgica estdn constituidos por la
Coordinaciones, que estdn sujetas a la Direccién, estdn a cargo de
Coordinadores del COLEGIO tiene las siguientes Coordinaciones:

1. Coordinacion
Académica de
Inicial y
primaria.

2. Coordinacion

Académica de

Secundaria

Coordinacion de Normas de Convivencia y Actividades

Coordinacién de Monitoreo y Psicopedagdgico

Coordinaciéon de Pastoral

Docentes de aula y dreas curriculares.

oA~

b) La Coordinacion Académica de Inicial y Primaria y Secundaria
estd a cargo de un(a) profesor(a) Coordinador(a), quien es
encargado(a) de planificar,.organizar, .coordinar, orientar. y-supervisar
el proceso ensenanza- aprendizaje que se imparte en los niveles de
inicial, primaria y secundaria-del colegio, procurando desarrollar, en el
alumno, los aspectos académicos, formativos y espirituales para lograr
su educacion integral. Los-cargos de-las  Coordinaciones serdin
designados por el Director, por el periodo de un ano, siendo factible
la renovacién consecutiva de dichos cargos. Asimismo, estos
dependen directamente del Director, con quien
coordinan permanentemente e informan de sus actividades.

c) La Coordinacion de Normas de Convivencia y Actividades, es
nombrada por el director, estd a cargo de un Profesor Coordinador
General y forma parte del Comité de Tutoria y Orientacién Educativa
quien trabaja en coordinacion con un responsable de Convivencia en
cada nivel educativo y vela por el cumplimiento de las normas de
convivencia establecidas en el Reglamento Interno, asi mismo brinda
asesoramiento a los docentes para mejorar la aplicacion de las normas
de convivencia. El coordinador de Normas de Convivencia vy
Actividades también estd a cargo de organizar, planificar con
docentes, actividades recreativas, deportivas, artisticas y culturales e
incluso las actividades con los exalumnos.

d) La Coordinacion de Pastoral, estd a cargo de una Profesor
Coordinador, quien es responsable de fomentar el crecimiento en la
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f)

Fe cristiana evangélica de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, de acuerdo ala axiologia que rige a la Institucidon Educativa.
El coordinador Pastoral tiene que ser miembro de la Iglesia Evangélica
Bautista.

La Coordinacion Monitoreo y Psicopedagdgica, estd a cargo de un
Psicélogo y trabajadoras sociales, quien es responsable de velar por
la formacion integral y el bienestar del educando. Propone, asesora y
supervisa el ejercicio tutorial. Asimismo, determina politicas y normas
de convivencia escolar, basdndose en el respeto, responsabilidad y
los principios que rigen al colegio. Asesora a los Comités de Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar integrado por docentes y
Comité de Convivencia y Mediacion Escolar integrado por alumnos.

El docente de aula, es agente fundamental del proceso educativo y
tiene como mision contribuir eficazmente en la formacion integral de las
estudiantes bajo el perfil y la axiologia del colegio. Debe contar con
idoneidad profesional, solvencia moral y salud emocional y mental, para
ejercer sus funciones sin poner en riesgo la integridad de las estudiantes.
En el egjercicio de sus funciones asegura el logro de los aprendizajes
establecidos en el curriculo, reconoce las posibilidades de aprender de
sus estudiantes, valora y respeta su diversidad, promueve el desarrollo
de su talento y brinda una educacion de calidad desde el enfoque por
competencias, siendo sus principales funciones:

1. Promueve la vivencia y axiologia educativa del colegio.

2. Desarrolla su mision educadora en el marco de las normas del
Reglamento Interno y del Proyecto Educativo Institucional, en
armonia con las orientaciones que brinda Promotoria, Direccion, las
Coordinadoras Pedagdgicas y los coordinadores de dreas.

3. Ejerce su funcion de educador con eficiencia e idoneidad,
participando en todas las actividades institucionales

4. Acompana y orienta a la estudiante en el proceso de ensenanza-
aprendizaje y crecimiento como persona

5. Informa al tutor de aula los casos especiales que se presenten sobre
el desempeno y actitudes de los estudiantes.

6. Cumple su labor demostrando puntualidad y colaboracién en el
patio, el aula, en los cambios de hora y en la finalizacién de la
jornada del dia.

7. Esresponsable del orden y aseo del aula en su hora de clase.

8. Participa en las reuniones académicas de planificacion,
programacion, organizacion, coordinacion y ejecucion dispuestas
por la Direccién

9. Presenta oportunamente los documentos de planificacion,
programacion y evaluacion.
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10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Elabora guias de trabajo y presentarlas para el fotocopiado (48 horas
antes).

Emite los informes de evaluacion sobre el rendimiento académico y
conductual de las estudiantes a los Padres de familia y direccién.
Concede entrevistas a los padres de familia y estudiantes de
acuerdo al horario establecido.

Actualizarse permanentemente, participando en eventos de
formacién continua en su prdactica pedagdgica, tecnoldgica,
humana y espiritual.

Justifica por escrito sus inasistencias ante la direccion.

Recibe el monitoreo opinada e inopinada de las coordinadoras
pedagdgicas de cada nivel.

Participa activamente las Horas de Trabajo colegiado por dreas y
Reuniones de Trabajo colegiado por nivel.

Planificar y conducir en forma eficaz el proceso de aprendizaje que
favorezca el desarrollo de competencias en las estudiantes,
articulando de manera coherente los aprendizajes programados, sus
caracteristicas individuales (ritmos y estilos de aprendizaje), socio
culturales, evolutivos, necesidades especiales, las estrategias y
medios seleccionados.

Evaluar permanentemente el aprendizaje, para tomar decisiones y
reprogramar los dprendizajes no alcanzados oportunamente,
teniendo en cuenta las diferencias individuales y .los diversos
confextos culturales.

Orientar a las estudiantes y contribuir'a su-formacion-integral con
respeto a su_libertad, autonomia, identidad, creatividad vy
participacion.

Conducir procesos de ensenanza-aprendizaje con dominio de los
procesos diddcticos y pedagdgicos correspondiente a cada drea,
aplicando los enfoques pedagdgicos, para que todas las
estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica estableciendo
relaciones interpersonales, asertivas y empdticas, basadas en el
afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.
Constituir con sus pares grupos de interaprendizaje y participar de
programas de formaciéon continua, que favorezcan el trabajo
pedagdgico, la mejora de la ensenanza y construccion de un clima
armonioso.

Participar activamente con actitud democrdtica, critica vy
colaborativa en la gestion del colegio, contribuyendo a la
construccion 'y mejora confinua en la elaboracion de los
documentos de gestion PAT, PCI, PEl, RI. en el marco de un frabagjo
colaborativo con la finalidad de desarrollar aprendizajes de calidad.
Cuidar con responsabilidad todos los bienes que estd a su cargo.
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ORGANOS DE FORMACION Y APOYO PEDAGOGICO

a) El Comité de Tutoria, Orientaciéon Educativa. Es el 6rgano integrado por
el Director, el coordinador de Tutoria, el responsable de convivencia,
un padre de familia y el representante de los estudiantes.

b) Es responsable de planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de
Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar en la Institucion
Educativa con el fin de contribuir al desarrollo de competencias socio
afectivas, promover una adecuada convivencia escolar en virtud a lo
dispuesto en el marco normativo del sector, asi como otras situaciones
de riesgo. A través de este acompanamiento se busca garantizar que
las y los estudiantes reciban orientacién y acompanamiento socio
afectivo a fravés de la tutoria grupal, tutoria individual, trabajo con
familias y convivencia escolar.

c) Definiciéon de Tutoria. La tutoria se define como la interaccién entre el
docente tutor y el estudiante que se sustenta en un vinculo afectivo,
que busca promover el bienestar y fortalecer las competencias socios
afectivos y cognitivas de las y los estudiantes. Esto se logra
acompandndolos y orientédndolos en sus diferentes necesidades
personales y sociales en un clima de confianza y respeto. Por otro lado,
la tutoria busca también prevenir situaciones de riesgo que vulneren
los derechos del estudiante y que podrian afectar su desarrollo personal
y social

d) Los Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa para la Educacion
Bdsica se enmarcan en politicas educativas que promueven y
fortalecen el desarrollo integral y el bienestar de los estudiantes. De
todo esto se desprende que la tutoria y orientacion educativa
contribuyen al desarrollo de competencias para la vida de los
estudiantes, articulan acciones con todos los actores de la comunidad
educativa para generar una convivencia escolar democrdtica,
inclusiva e intercultural; y promueven la responsabilidad compartida en
la formacion integral y el bienestar del estudiante.

e) El comité de Tutoria y Orientacion

Educativa se desarrollard:

1. Desde los instrumentos de gestidn de las II.EE. hasta los Planes de TOE
institucional y de aula. Considerando acciones de capacitacion,
acompanamiento y monitoreo dirigido a los Directivos, Docentes,
Tutores y Auxiliares de Educacion. Asimismo, promoverd el desarrollo
de actividades dirigidas a las y los estudiantes para la promocién de
estilos de vida saludable, el ejercicio pleno y responsable de la



REGLAMENTO INTERNO ICTHUS CRISTO SALVADOR

sexualidad, la prevencion de situaciones y conductas de riesgo
como el embarazo adolescente y el consumo de drogas, en el
marco de una convivencia armoniosa. Teniendo como base legal
y dando cumplimiento a la R.V.M.N°212-2020-MINEDU
“Lineamientos de Tutoria y Orientacidon Educativa para la
Educacion Bdsica™ y la RV N° 273-2020-MINEDU

2. La Gestion de la Convivencia Escolar ejecutada a fravés de la
promocioén de la convivencia escolar, prevencion de la violencia
contra ninas, ninos y adolescentes y atencién de la violencia contra
ninas, ninos y adolescentes. Aprueban los “Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la
Violencia Contra Ninas, Ninos y Adolescentes” D.S.N° 004-2018-
MINEDU vy la RVM N° 273-2020-MINEDU

f) Las funciones del Comité de Tutoria y Orientacién

Educativa y Convivencia escolar

1. Planificar, elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan
Anual de Tutoria, Orientacidon Educativa y Convivencia
escolar en funcidén a las necesidades de orientacion de las y
los estudiantes, el proyecto educativo local y regional.

2. \Promover la Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar
y estar vigilantes para que sus actividades se incorporen en los
documentos de gestion.de la Institucion Educativa. (Plan Educativo
Institucional-PEl, Propuesta educativa Institucional-PCI, Plan anual
de frabajo-PAT, Reglamento interno-Rl).

3. Velar que el Coordinador de Tutoria, el responsable de Convivencia
y los Tutores respondan al perfil necesario para la atencién integral
de lasy los estudiantes.

4. Promover que los docentes tutores en funcidén a las necesidades e
intereses de los y las estudiantes, dispongan de las horas adicionales
para la orientacién y el acompanamiento respectivo, en el marco
de lo dispuesto en las normas del ano escolar.

5. Promover el cumplimiento de las horas efectivas de la tutoria
grupal, en un horario que favorezca su ejecucion.

6. Asegurar el desarrollo de la tutoria individualizada con los y las
estudiantes, segun sus necesidades de orientacion.

7. Desarrollar actividades de orientacion a las familias a nivel de
Institucion Educativa y a nivel de aula.

8. Coadyuvar al desarrollo de las acciones de prevencion y la
atencidon oportuna de casos de violencia escolar y otras situaciones
de vulnerabilidad de derechos considerando las orientaciones y
protocolos de atencidn y seguimiento propuestos por el sector.

9. Impulsar las reuniones de trabajo colegiado con los tutores
para el intercambio de experiencias y apoyo mutuo.

10. Organizar y promover la capacitacion de los integrantes del
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Comité de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia
Escolar y personal del COLEGIO en general en temas
relacionados a la tutoria y convivencia escolar.

11. Promover, convocar y articular acciones con instituciones aliadas
tomando en cuenta que su labor debe adecuarse a la
normatividad vigente.

12. Articular las acciones de orientacién con los consejeros de
convivencia.

13. Asegurar que el colegio esté dfiliado al SISEVE y actualizar
periddicamente los datos de los responsables de la IE.

14. Fomentar el establecimiento de dalianzas y relaciones de
cooperacion con instituciones publicas y privadas con el fin de
consolidar una red de apoyo en la promocion de convivencia
escolar y otras problematicas psicosociales.

g) EIComité de Convivenciay Mediacioén Escolar. - Es el érgano integrado
por los alumnos representantes de cada grado desde 3 anos de inicial
hasta el 5° grado de secundaria, es responsable de colaborar con el
Comité de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar. Los
alumnos son elegidos considerando su desempeno académico
destacado y buena conducta.

h) El Comité de Educacion Ambiental y Gestidn del Riesgo de Desastres.
-Es el 6rgano integrado por el Director un representante de
Educacién Ambiental un responsable de Gestion del Riesgo de
Desastres, un representante de los padres de familia y un estudiante
representante de 5° de secundaria. Es responsable de elaborar,
actualizar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Gestion del Riesgo
de Desastres, que contiene las acciones de prevencién, reduccién de
riesgos y plan de contingencia por exposicion a peligros. Estos
contenidos serdn incluidos en los documentos de Gestidn,
promoviendo la participacidn de la comunidad educativa vy
garantizando la aplicacion del Enfoque Ambiental a fravés del
desarrollo de actividades pedagodgicas.

i) Las Tutorias. - Son los cargos de apoyo pedagdgico, que coadyuvan
con la formacion de los alumnos, mantienen informado de sus
actividades y sucesos que se presenten en sus respectivos dmbitos a
los coordinadores y personal directivo de la Institucion Educativa, estdn
a cargo de docentes designados para cumplir dicha funcion de
manera temporal durante el respectivo ano escolar.
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ORGANOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

a) Contabilidad.

Registrar en forma clara y precisa todas las operaciones de
ingresos y egresos

Proporciona en cualquier momento una imagen clara de la
situacién financiera de la institucion

Suministra informacién requerida para las operaciones de
planeacién, evaluaciéon y control, salvaguardar los activos de

la institucion.

Prever con anficipacion las probabilidades futuras del colegio
Brindar informacion certera ante instancias reguladoras todos

los actos de cardcter juridico vy tributario.

Declarar mensualmente las obligaciones fiscales

Elaborar informes contables mensual. Semestral y anual para ser
presentados a la gerencia y promotoria.

Realizar las operaciones comerciales, facturacién, proyeccion de
estados financieros, conciliacidon bancaria, control de inventarios

b) Informatica

Capacitar, asesorar y ser de soporte a los 6rganos de ejecucion
pedagogica del colegio.

Asesora a los diferentes érganos del colegio en la utilizacion de
herramientas informdticas para-apoyar-los procesos de gestion
educacional.

Asesorar en la utilizacién adecuada de plataformas educativas.
Elaborar un plan de trabajo anual y ejecutarlo.

c) Imagen Institucional

Proponer, formular e implementar las estrategias y lineamientos
de comunicacion externa e interna del colegio, asi como
supervisar las actividades de relaciones publicas.

Elaborar un plan de trabajo anual, ejecutarlo y presentar
informes a la instancia correspondiente.

d) Mantenimiento y Limpieza

1.

Limpiar y almacenar las dreas designadas de las instalaciones (limpiar
el polvo, barrer, aspirar, fregar, limpiar salidas de aire del techo, limpiar
los servicios, etc.)

Realizacion y documentacidn de actividades rutinarias de
mantenimiento e inspeccioén
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3. Llevar a cabo las tareas de limpieza profunda peridédicamente
4. Cumplirlos protocolos de higiene frente a pandemias o situaciones de
salubridad segun se requiera.

DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL COLEGIO

DERECHOS DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL COLEGIO

Art. 19°  Son derechos del personal que labora en el COLEGIO:

a.
b.
c.

A ser tratados con respeto.

A percibir remuneracion acorde a su funcion.

Estar sujeto al régimen laboral del sector privado, segun la
normativa para el tipo de empresa a la que pertenecen.

. Recibir capacitaciones de actualizacion permanentemente.
. Los demds derechos establecidos por las normas laborales

vigentes a la emision y aprobacion del presente convenio.

RESPONSABILIDADES OTROS PERSONALES QUE LABORAN EN EL
COLEGIO

COORDINADOR PEDAGOGICO

Art. 20°  El coordinador pedagdgico, es un profesional especializado en el
drea a su cargo, donde coordina las acciones académicas de los
profesores a su cargo. Se encarga de brindar un reporte a los
coordinadores de nivel a cerca de las coordinaciones de las
acciones académicas.

Art. 21°  En el ejercicio de sus funciones, el coordinador pedagdgico tiene las
siguientes responsabilidades:

a.

Conftrolar en coordinaciéon con el auxiliar, la asistencia y
puntfualidad del personal docente y administrativo mediante diario
de asistencia, para luego informar al Director.

. Organizar y ejecutar el asesoramiento técnico pedagdgico en

coordinacion con el Director.
Verificar las actas de consolidado de evaluacion.

. Hacer cumplir el Calendario Civico Escolar en coordinacién con el

auxiliar.

. Presidir conjuntamente con el Director las reuniones o jornadas de

trabajo.
Supervisar y monitorear en coordinacién con el Director a los
docentes y el trabajo institucional.
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g. Informar a La Direccidon sobre los resultados de la supervision y
monitoreo.

h. Revisar y dar el visto bueno a las carpetas pedagdgicas vy
administrativas de los docentes.

i. Firmar el permiso a los estudiantes en coordinacién con tutoria.

j. Realizar requerimientos a direccién, de material diddctico u otros

de aprendizaje.

k. Promover estimulos al buen desempeno docente establecido en
el COLEGIO.

|. Ser parte del proceso de evaluacion para el ingreso, ascenso y
permanencia del personal docente y administrativo.

m. ldentificar debilidades y potencialidades pedagdgicas para
proponer acciones de capacitaciéon del personal docente.

n. Comunicar y/o denunciar a Direccién casos de maltrato fisico,
psicolégico vy faltas contra el honor, pudor y dignidad de los
estudiantes, reiteradas faltas injustificadas y evasiones escolares,
niveles de repitencia, casos de dependencia de acuerdo al
arficulo N° 18 del cédigo del nino y del adolescente.

0. Organizar conjuntamente con la direccién, los comités de apoyo
al frabajo pedagdgico e institucional.

p. Mantener las buenas relaciones humanas con todo. el personal
que labora en el COLEGIO.

g. Otras que se le asigne por norma especifica del sector.

DE LOS PROFESORES

Art. 22°

Art. 23°

Art. 24°

El' personal docente del COLEGIO, debe contar conel fitulo
pedagdgico para el ejercicio de la docencia. Aguellos profesionales
con titulos distintos de los profesionales en educacion pueden ejercer
la docencia, si se desempenan en dreas afines a su especialidad.

Son los agentes fundamentales del proceso educativo y tienen como
misidén, contribuir eficazmente en la formacion integral de cada uno
de los estudiantes. Por esa razén el COLEGIO exige una rigurosa
seleccién, preparacion adecuada y permanente tanto en los
aspectos profesionales de la especialidad como en los aspectos de
inteligencia emocional y capacidad de resiliencia, ademds de una
actitud y conducta irreprochable.

Son responsabilidades del personal docente:

En el ejercicio de sus funciones, el personal docente tiene las
siguientes responsabilidades:
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a.

Participar de manera conjunta, responsable, democrdtica y
solidaria en el adecuado desarrollo del periodo lectivo, segun sus
respectivos roles y responsabilidades asignadas.

Planificar de manera colegiada las actividades, con la finalidad
de acoger y ayudar a los estudiantes frente a experiencias
adversas que pueden haber sido identificadas en el diagndstico
siftuacional previo.

Presentar a las autoridades del COLEGIO los documentos
pedagdgicos elementales (Programacion Anual, Experiencia de
aprendizaje, Actividades de aprendizaje, Plan de tutoria del aula,
lista de asistencia, registros de progreso).

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEl), El Proyecto Curricular Institucional
(PCI), el Plan Anual de Trabajo (PAT) y el Reglamento Interno (RI).
Cumplir con las exigencias del calendario escolar, como la
puntualidad vy asistencia, asi como el involucramiento en
actividades que realice el COLEGIO.

Participar en la elaboracién de las Normas de convivencia
Institucional y las normas de convivencia del aula.

Brindar un buen trato psicoldgico vy fisico a los estudiantes, que
permita el reconocimiento y respeto mutuo.

Promover la prdctica de la tolerancia, la solidaridad, el didlogo,
y la convivencia armoénica entre los estudiantes, docentes y el
personal.

Intervenir para prevenir todo tipo de conductas inapropiadas,
hostigamiento y actos de violencia de cualquier naturaleza.
Comunicar con celeridad e inmediatez, cuando tengan
conocimiento de conductas inapropiadas, hostigamiento o
casos de violencia. La omisién de comunicar a las autoridades
correspondientes, asi como la demora, constituyen falta grave.
Ejercer una prdctica pedagdgica libre de discriminacién por
motivos de religion, raza, identidad, condicion econdémica o de
cualquier ofra caracteristica.

Promover actividades para el fomento y fortalecimiento de la
lectura a nivel institucional.

Promover actividades para el fortalecimiento de la alianza
escuela, familia y comunidad.

Planificar, acompanar y monitorear la implementacion del
proceso de evaluacidon formativa de los aprendizajes, en
concordancia con el CNEB y las normativas emitidas por el
Minedu.

Rendir cuenta sobre el cumplimiento de obijetivos y logros de
aprendizaje.

Participar de espacios de didlogo, fortalecimiento e
interaprendizaje entre pares a través de trabajos colaborativos.
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g. Asistir a las capacitaciones brindadas por el Minedu y el
COLEGIO.

r. Promover en la prdctica pedagdgica, la realizacién de la
evaluacién y retroalimentacién en el acompanamiento a los
estudiantes.

s. Readlizar reuniones informatfivas con los padres de familia o
apoderados, de manera individual y colectiva.

t. Promover un adecuado clima escolar a través del buen trato
hacia los estudiantes y la promocion de una adecuada
convivencia entre estudiantes y adultos-estudiantes.

u. Promover la participacién de los sabios y lideres de la comunidad
en los procesos de aprendizaje y el desarrollo del buen vivir.

LOS AUXILIARES DE EDUCACION

Art. 25°

En el ejercicio de sus funciones, las responsabilidades del auxiliar de
educacioén son:

a. Desempenarlas tareas que le haya asignado el profesor, psicologo
o coordinador al que esta adscrito.

b. Toda ofra tarea relevante a sus funciones que le asigne las
coordinaciones o la Direccion.

c.. Llevar adecuadamente €l registro.de asistencia de los estudiantes.

d. Orientar a los estudiantes en la prdctica de valores y del buen
comportamiento.

e. Asistir puntualmente para recibir y acompanar a los estudiantes a
la hora de ingreso y salida del COLEGIO.

f. Orientar al padre de familia o apoderado y usuarios sobre el
horario de atencion.

g. Elaborar informes sobre las tardanzas, inasistencias y faltas graves
cometidas por los estudiantes.

h. Orientar el comportamiento de los educandos en armonia con las
normas establecidas y llevar el registro de incidencias de los
estudiantes a su cargo.

i. Coordinar con los tutores y proporcionarles informacion sobre
hechos suscitados con los estudiantes para la evaluacion del
comportamiento.

j. Elaborar informes sobre las tardanzas, inasistencias y faltas

cometidas por los docentes.

k. Apoyar en el cuidado de los estudiantes durante los recreos,
actuaciones, actividades extracurriculares, hora de entrada y
salida.

I. Ofras a Juicio de Direccion o Coordinacion Académica.
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Son Estimulos del personal del COLEGIO:

Art. 26°

Art. 27°

a.

Diploma de Honor por la Direccion del COLEGIO, cuando haya
realizado acciones que mejoren la calidad educativa.

. Oficio de Agradecimiento y Felicitacion. Otorgado por el Director

cuando el personal participe en acciones que mejoren el proceso
de ensenanza y aprendizaje y/o cumplan con eficiencia,
dedicacion y responsabilidad las comisiones encomendadas.

Son faltas del personal del COLEGIO:

Constituyen faltas:

a.

El incumplimiento de los dispositivos legales pertinentes en el
desempeno de sus funciones.

. La reiterada resistencia al cumplimiento de las érdenes de sus

superiores relacionado con sus labores.

El incurrir en actos de violencia o agredir verbalmente al personal
jerdrquico, administrativo, estudiantes, padres de familia vy
companeros de labores.

. La negligencia en el desempeno de sus funciones.
. Interferir en el buen funcionamiento del servicio educativo.

Presentarse alas sesiones de aprendizaje en estado de embriaguez
o bajo la influencia de drogas o sustancias psicoactivas.

. El abuso de autoridad del uso de una funcién con fines de lucro.
. Parficipar de celebraciones que organicen las familias, salvo

autorizaciéon expresa de la Direccidn en situaciones excepcionales.
Brindar a los padres o apoderados informacién relacionada a
direcciones particulares o nUmeros privados.

Usar imagenes, videos o testimonios de los estudiantes sin contar
con la autorizacion expresa de la direccion.

Cometer actos de inmoralidad.

Registrar por otra persona la asistencia.

.Ausentarse a las evaluaciones psicoldgicas requeridas por la

autoridad competente.

. Ausentarse a la evaluacion de desempeno sin causa justificada.

0. Maltratar psicoldgicamente a los estudiantes.

-~ 0w - O

. Realizar conductas de hostigamiento sexual o actos que atenten

conftra laintegridad y libertad sexual de los estudiantes o cualquier
miembro del COLEGIO, amparados en la R.M. N° 0405 — 2007 - ED.

. Abandonar injustificadamente el cargo.

Haber sido condenado por delito doloso.

Brindar clases particulares a los estudiantes del COLEGIO.
Falsificar documentos relacionados con el ejercicio de su actividad
profesional.
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Art. 28°

u.

Faltar o llegar tarde a las labores académicas de manera
injustificada.

Recibir estimulos econdmicos por parte de los padres de familia o
apoderado, con el fin de favorecer al estudiante.

w. Aprovechar las redes sociales para involucrarse en la vida intima

Z.

de algin miembro de la comunidad educativa o pretender
mantener un contacto extracurricular con ellos.

Realizar apologia terrorista e ideologias que atenten contra la
integridad personal, moral, ética y psicolégica de los estudiantes.
Fomentar el uso de apelativos, frases de doble sentido,
comentarios discriminatorios, racistas o xenéfobos en el frato
interpersonal con los miembros de la comunidad educativa.
Incumplimiento de funciones delegadas por La Direccion.

Son medidas correctivas para el personal del COLEGIO:

Al personal que incurra en incumplimiento de sus funciones o haga
caso omiso de sus obligaciones establecidas en el presente
reglamento, se le aplicard las medidas correctivas:

a.

Amonestaciones orales, advertencias o recomendaciones, o
llamadas de atencién en forma personal y oportuna o mediante
correo corporativo sobre el cumplimiento de sus funciones.

.~ Amonestaciones escritfas mediante memorandos de parte de la

Direccion, Coordinaciéon —Académica, ~ Administracion o
Promotoria.
Suspension

. Despido



REGLAMENTO INTERNO ICTHUS CRISTO SALVADOR

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

29°

30°

31°

=

33°

34°

35°

36°

TiTuLo 1

CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO DEL COLEGIO
CAPITULO |
DEL PROCESO DE ADMISION

La admision de los estudiantes estd cenida a la Base Legal del
presente documento y conforme al contrato de Prestacion de

Servicio Educativo suscrito.

La admision de los estudiantes estard supeditada a las vacantes que
estd en condiciones de ofrecer el COLEGIO.

El proceso de admision estd regido por las siguientes etapas:

a. Etapa de informacioén a los padres de familia o tutores.
b. Entrevista de presentacion y aclaracion de preguntas de los padres

o apoderados.

c. Entrega del cronograma y compromisos a asumir.
d. Postulacion

Una vez terminado el proceso de postulacion, el COLEGIO informard
al padre de familia o

apoderado, si el estudiante ha sido admitido o no, esto a través de
los canales establecidos por el COLEGIO.

CAPITULO II
DE LA MATRICULA

El proceso de matricula consiste en un conjunto de etapas que
concluye con la matricula efectiva del estudiante a través del SIAGIE
en el ano escolar 2023.

El proceso de matricula se realizard de manera virtual y/o presencial
por los medios establecidos por el COLEGIO.

El proceso de matricula permite:
e Elingreso de un estudiante al COLEGIO.
e La continuidad de un estudiante al COLEGIO.

Existen tres tipos de proceso de matricula: regular, extempordneo y
excepcional.
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MATRICULA Eneroy Del 09 de INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA
REGULAR Febrero | enero al 03
de febrero
del 2023
MATRICULA Febrero Del 06 al 10 INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA
EXTEMPORANEA de febrero
del 2023

e El proceso de matricula excepcional se puede presentar durante
todo el ano escolar 2023. no tiene un periodo especifico y se
puede realizar en cualguier momento del ano, luego de iniciadas
las clases y 60 dias antes de concluir el ano escolar y estd dirigido
Unicamente a estudiantes que ya cuenten con matricula el 2023
en ofra institucion educativa.

Art. 37°  Metas de atencién y vacantes, El COLEGIO cuenta con el siguiente
numero de vacantes disponibles para el ano escolar 2023:

3 aNos 20 18
estudiantes vacantes

4 anos 20 12
estudiantes vacantes

S aNos 20 2 vacantes
estudiantes

1° grado 22 2 vacantes
estudiantes

2° grado 22 1 vacante
estudiantes

3° Grado 22 1 vacante
estudiantes

4° grado 20 2 vacantes
estudiantes

5° grado 24 3 vacantes
estudiantes

6° grado 24 3 vacantes
estudiantes

1°ano 27 2 vacantes
estudiantes

2°ano 29 0 vacantes
estudiantes
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Art. 38°

Art. 39°

Art. 40°

Art. 41°

Art. 42°

Art. 43°

3°ano 28 0 vacantes
estudiantes
4°ano 26 0 vacantes
estudiantes
5°ano 20 10
estudiantes vacantes

De acuerdo con su propuesta pedagdgica y a su infraestructura, el
COLEGIO cuenta con el siguiente nUmero mdximo de estudiantes por
aula para el ano escolar 2023. Estas cantidades podrian variar segin
lo demanda de cada grado o edad de estudios y/o las dificultades
de aprendizajes de los estudiantes.

En el caso que el COLEGIO reciba una mayor cantidad de solicitudes
de matricula de las que pueda atender con las vacantes que tiene,
se debe aplicar para el otorgamiento el siguiente orden de prioridad:

e Estudiantes con NEE
e Tener un hermano estudiando en el COLEGIO.

En un plazo no menor de 30 dias antes del inicio del proceso de
matricula, el COLEGIO brindard en forma escrita, veraz, suficiente,
apropiada y muy fdacimente accesible, la informacién sobre las
condiciones econémicas y pedagdgicas a las que se ajustard la
prestacion del servicio. La referida informacion se encuentra
publicada en la pagina WEB del COLEGIO a disposicidon del publico.
Talcomo lo establece el numeral 14.1 de la Ley de Centros Educativos
Privados.

Para determinar en qué grado debe matricularse un estudiante
considerando su edad cronoldgica al 31 de marzo del ano para el
gue solicita la matricula, se tendrd en cuenta lo establecido en el
numeral V.8 de la RVM 447 - 2020 — MINEDU, segun las edades
normativas para cada grado (ANEXO 2).

La matricula para la continuidad en la prestacion del servicio
educativo, se fija anualmente y se cumple de acuerdo con la
disposicién vigente que establece el Ministerio de Educacion.

Los requisitos para la matricula de los estudiantes que ingresan a
nuestra IE, son:

Son requisitos para el ingreso de nuevos estudiantes:

1) Cumplirla edad normativa (Inicial 3° anos y 1°grado)

2) Copia de DNI de los padres y estudiante

3) Boleta de notas (excepto 3 anos)
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4) Constancia de buena conducta (Secundaria)

5) Constancia de no adeudo del colegio de procedencia.

6) Resolucion Directoral de traslado

7) Certificado de estudios

8) Ficha de matricula generada del SIAGIE

Una vez presentados los requisitos 1) al 5) durante el periodo de
matricula, el colegio procederd a revisarlos y, en caso no encuentre
ninguna observacion, otorgard la constancia de vacante respectiva
y autorizard para realizar los pagos correspondientes.

El plazo para la presentacion de los requisitos 6) al 8) vence al final
del periodo de matricula senalado, pudiendo ser extendido previa
solicitud del padre de familia debidamente justificada.

Procedimiento de matricula para estudiantes nuevos

Adquirir carpeta del postulante

Entrevista psicoldgica

Revisidn de documentos

Asignacion de vacantes

Autorizacion de pagos y firma de contrato de prestacion de
servicio educativo

Sl > @ =

Art. 44° En el caso que al momento de realizar €l proceso de matricula el
estudiante o su representante legal no cuenten.con ninguno de los
documentos senalados, deberd suscribir una declaracién jurada y un
compromiso de-regularizar la-presentacion’ de los documentos
solicitados. La regularizacion de los documentos solicitados debe ser
presentados antes de concluirse el ano escolar.

Art. 45°  En el caso de los estudiantes del nivel de Secundaria Para realizar el
proceso de matricula se considerard dos supuestos:

e Si el estudiante fiene dieciocho (18) anos cumplidos: En este caso
el estudiante realiza directamente el proceso de matricula.

e Si el estudiante no tiene dieciocho anos (18) cumplidos, en ese
caso el representante legal del estudiante serd quién realice el
proceso, presentando su DNI y un documento que acredite su
condicién como representante legal.

Art. 46° El padre de familia o apoderado firmard el contrato de servicio
educativo. De estimarlo conveniente, el padre de familia o
apoderado también firmard la Carta de Autorizacidon de Uso de
Datos y la Carta de Autorizacion de uso de Imagen, del estudiante, y
declara haber tomado conocimiento de las condiciones
econdmicas a las que se ajustard la prestacion del servicio educativo.
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Art. 47°

Art. 48°

Art. 49°

Art. 50°

Art. 51°

Art. 52°

Art. 53°

Son estudiantes del COLEGIO quienes cuyos padres o apoderados
hayan cumplido con los requisitos establecidos para la matricula,
firmado el registro de matricula, se haya concluido a satisfacciéon el
proceso con el registro virtual de la matricula en el SIAGIE (Sistema de
informacion de Apoyo a la Gestion del COLEGIO).

Al concluir el proceso de matricula el COLEGIO hard la entrega del
Ficha Unica de Matricula digital (FUM) y del reglamento Interno del
(RI) al padre o apoderado.

El COLEGIO garantiza que el proceso de maftricula se realice con
enfoque inclusivo e intercultural, por lo que rechaza todo acto de
discriminacién o trato diferenciado injustificado en contra de un
estudiante o su apoderado.

Durante el proceso regular y excepcional de matricula el padre o
apoderado puede solicitar la exoneracion de las competencias en el
drea de Educacion Fisica, y quien lo autoriza serd el Director. En las
horas de dichos cursos se le asignard al estudiante otras actividades
de aprendizaje. En el caso de Educacion Fisica el padre o apoderado
presentard documentos que acrediten el impedimento Fisico del
estudiante.

El COLEGIO se reserva el derecho de ubicar a los estudiantes en las
secciones que crea conveniente para fines, intereses y bienestar de
los mismos.

Del contrato de prestacion de servicio Educativo:

La IE privada y el padre de familia o apoderado suscribirdn, antes del
inicio del ano lectivo o durante el proceso de matricula, un confrato
o acuerdo privado bajo la formalidad que determinen las partes, con
la finalidad de establecer las condiciones de la prestacion del servicio
educativo y las correspondientes obligaciones que se generen.

De la ratificacion de matricula: Proceso y requisitos

a. Recepcion del documento, Disposicion de matricula 2023 y
Reglamento Interno 2023.

b. No reportar deudas con la Instituciéon Educativa.

c. Presentacion del Boucher del pago de matricula a secretaria y/o
administracion.

d. Actudlizar la informacion de datos de estudiantes y padres de
familia en el sistema
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e. Firma de contrato de presentacion de servicio educativo 2023.

No procederd la ratificacion de la matricula para el ano 2023 si:

a. El COLEGIO se negard a realizar el proceso de matricula para la
continuidad en el siguiente ano lectivo en caso los padres de
familia o apoderados hubieran incumplido con las obligaciones de
indole econdmica pactadas en el contrato o acuerdo suscrito,
segun la frecuencia establecida en este, siempre que ello hubiera
sido pactado en el citado contrato o acuerdo. Para lo cual el
COLEGIO asegurard que el usuario cuente con acceso a las
condiciones pactadas en el contrato o acuerdo suscrito por un
medio fisico y/o virtual que garantice su eficaz conocimiento.

b. El COLEGIO informard treinta dias calendario antes de finalizar el
ano lectivo sobre la no continuidad del servicio educativo como
consecuencia de los incumplimientos senalados en el literal
anterior, con la finalidad de salvaguardar el bienestar del
estudiante y garantizar su oportuno traslado a otra IE, de ser el
Caso.

c. Los padres de los estudiantes que han incurrido en causal de
matricula condicional no han cumplido los compromisos asumidos.

CAPITULO 1INl
DE LOS TRASLADOS

Art.54° El COLEGIO brinda todas las facilidades para que se realice el
traslado de los estudiantes.

Art. 55°  Si, durante el ano escolar o al concluir, el estudiante no fuere a
continuar sus estudios en el COLEGIO, su representante legal deberda
comunicarlo a través de los medios que se han establecido para tal
fin, para esto el director de la nueva institucion, debe emitir la
resoluciéon que formalice el traslado del estudiante a su institucion.
Para esto, el director del colegio va a considerar el cupo del
estudiante como vacante luego de la emisién de dicha resolucion.

Art.56° Si durante el ano escolar el estudiante no fuere a confinuar sus
estudios en la misma institucion, su representante legal deberd
comunicarlo al COLEGIO a través de los medios que se hayan
establecido para tal fin. El representante legal, deberd realizar el
proceso.
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Art. 57°

Art. 58°

Art. 59°

Art. 60°

Art. 61°

TiTuLo

DEL REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO |
DE LOS PAGOS EXIGIDOS POR EL COLEGIO

El COLEGIO puede tener ingresos directos e indirectos por la
prestaciéon de los servicios educativos.

Los ingresos directos, son aquellos pagos que recibe el COLEGIO por
la prestacion de los servicios educativos, como consecuencia del
acceso o la permanencia de los estudiantes en IE. Dichos pagos
corresponden a la cuota de ingreso, la cuota de matricula y las
pensiones de ensenanza

Los ingresos indirectos son aquellos pagos o beneficios que recibe el
COLEGIO, por conceptos de gastos por trdmites u otros servicios fuera
del horario escolar y/o del ano lectivo.

El COLEGIO podrd establecer el pago de tasas administrativas por el
proceso de admision. El monto de estos pagos y oportunidades de
pago, serdn comunicados perfinentemente a fravés de los medios
establecidos por el COLEGIO.

DE LA CUOTA DE INGRESO:

La cuota de ingreso se cobra por Unica vez al ingreso de cada
estudiante a la institucion educativa y su pago se efectia en una
Unica cuota. El monto varia segin cada nivel de estudios y su pago
se efectUa durante el proceso de matricula, segin se detalla a
continuacion:

150 soles Al momento

Inicial de consolidar

la matricula
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180 soles Al momento

Primaria de consolidar

la matricula

180 soles Al momento
Secundaria de consolidar

la matricula

Art.62° Acercade laformay el proceso de devolucion de la cuota de ingreso

En caso el estudiante se retire de la institucion educativa o se fraslade
a ofra institucion antes de culminar el Ultimo grado superior brindado,
el padre de familia podrd solicitar la devolucion de la cuota de
ingreso, para lo cual deberd indicar una cuenta bancaria a donde
se efectuard el depdsito o transferencia. Si el monto a devolver es
mayor a una UIT, el plazo para la devolucidn no excederd los seis
meses, contados a partir de la suscripcidon del acuerdo de
devolucion.

Para el cdlculo, se aplicarla siguiente formula:

( tl *NGF)—( 2 *TD*NGE)

_ \NGEBR NGEBR »
MD = (L% mp)NGE DA
Donde:
MD: Monto final de la devolucion.
Cl: Monto de la cuota de ingreso.

NGEBR: NUmero de grados que le faltaban completar al/ ala
estudiante para culminar su formacién al momento del pago de la
cuota de ingreso.

NGF: NUmero de grados que le faltan cursar al/a la estudiante para
finalizar su formacién, al momento de solicitar la devolucién de la
cuota de ingreso.

TD: Tasa de depreciacion por concepto de uso “otros bienes del
activo fijo” establecida en La Ley de Impuesto a la Renta y su
Reglamento.

NGE: NUmero de grados estudiados por el/la estudiante en la IE
privada, incluyendo el grado vigente al momento de la presentacion
de la solicitud de devoluciéon
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Art. 63°

Art. 64°

DA: Deuda pendiente por parte de los padres y/o madres de familia
o la persona a cargo de la tutela o representacion legal del/ de la
estudiante (en caso este sea menor de edad) o al/a la propio/a
estudiante (en caso este sea mayor de edad y/o tenga capacidad
de ejercicio) a la IE privada.

mp: Tasa de inflacién promedio de los Ultimos cinco anos.
DE LA CUOTA DE MATRICULA:

El pago de la cuota de matricula se dard por la contraprestacion por
la formalizacién del registro de los estudiantes en el Sistema de
Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa -
SIAGIE. Dicho pago no serd reembolsable.

El monto de la matricula varia segun cada nivel de estudios, y su pago
se efectUa durante el proceso de matricula, segun se detalla a
continuacion:

Inicial 270 soles Del 09 de
febrero enero al 03 de
febrero  del

2023.
Primaria 300 soles Enero y Del 09 de
febrero enero al03 de
febrero  del

2023.
Secundaria 320 soles Enero vy Del 09 de
febrero enero al03 de
febrero  del

2023.
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Inicial 280 soles
Primaria 310 soles Del 06 al 10 de febrero del 2023
Secundaria 330 soles
Art. 65°  El COLEGIO informard a los padres de familia o apoderados, como
minimo, 30 dias antes de iniciarse el proceso de matricula, respecto
al monto, numero y oportunidad de pago de la cuota de matricula y
los  diez pensiones de ensenanza, mediante una circular
extraordinaria, tal como lo establece el articulo 14 de la Ley de
Cenftros Educativos Privados.
DE LA CUOTA DE PENSION:
Art. 66°  El COLEGIO ha previsto-importes de-pensidon-para-cada-una-de las

modalidades del servicio educativo descritos en el contrato, las
cuales han sido determinados no sélo en funcidon a los costos fijos y
variables incurridos en cada modalidad, sino principalmente en
funcidén a la propuesta educativa, la trayectoria, la imagen y el
reconocimiento de nuestra IE, cuyo valor inapreciable no se limita a
SUS costos.

Inicial

Primaria S/310

Secundaria S/330
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Art. 67°

Art. 68°

Art. 69°

Art. 70°

El cobro de la pension se vuelve exigible cada fin de mes. El COLEGIO
puede implementar mecanismos de incentivos de descuento para
fomentar una cultura de pago. El COLEGIO no obliga a los padres de
familia o apoderado a readlizar pagos de pensiones de manera
adelantada.

El padre de familia o apoderado deberd abonar puntualmente los
costos de las pensiones por el servicio educativo, en niUmero de 10
cuotas (de marzo a diciembre), segin cronograma establecido. El
incumplimiento en el pago de las pensiones dard lugar a la
aplicacién de un interés moratorio.

Marzo viernes 31-03- Agosto Jueves 31-08-
2023 2023

Albril sdbado 29-04- | Setiembre sdbado 30-09-
2023 2023

Mayo Miércoles 31-05- | Octubre martes 31-10-
2023 2023

Junio Viernes 30-06- Noviembre Jueves 30-11-
2023 2023

Julio Viernes 21-07- Diciembre Viernes 22- 12-
2023 2023

Queda expresamente establecido que si, después de la fecha de
vencimiento de una pension, el padre o apoderado no ha cumplido
con hacer efectivo el abono correspondiente, el COLEGIO queda
facultado para citar al padre o apoderado a una reunidén, a efectos
de tratar el incumplimiento en el pago. De no asistir, se le enviard una
segunda citacion, luego de la cual, de no haber ningun
acercamiento del padre o apoderado, se le remitird una
comunicacion final, en la cual se le informe que el COLEGIO retendrd
los certificados de estudios correspondientes a los anos y/o meses
adeudados.

El COLEGIO puede aumentar la pension cada ano educativo. Este
incremento serd comunicado al padre o apoderado del estudiante
de forma oportuna (30 dias antes del inicio del proceso de matricula)
para que evalle si quiere mantener contratando los servicios
educativos que brinda.
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Art. 71° De conformidad a las normas del sector educacion se adjunta
cuadro de costos histéricos por concepto de la cuota de ingreso,
matricula y pensidn de los Ultimos cinco (05) anos académicos.

INICIAL 240 | 250 | 150 | 200 | 200 | - | 180 | 180 | 150 | 210 | 220 | 150 | 200 | 200 | 150
PRIMARIA | 270 | 280 | 150 | 230 | 230 | - | 210 | 210 | 150 | 230 | 260 | 150 | 220 | 230 | 150
SECUNDARIA | 290 | 300 | 150 | 250 | 250 | - | 225 | 225 | 150 | 250 | 290 | 150 | 240 | 260 | 150

e M: Matricula
e P: Pensién

e CI: Cuota de ingreso

Art. 72°  La entrega del certificado de estudio, la constancia de estudio,
constancias de conducta y constancias de no adeudo requiere de
un pago por derecho de frdmite por cada documento, el cual se
detalla a continuacion:

Derecho de tramite de certificado de estudio S/50.00
Derecho de admisidn S/10.00
Derecho de frdmite de constancia de estudio S/10.00
Derecho de fradmite de constancia de conductd S/10.00
Derecho de trdmite de constancias de no S/10.00
adeudo

Derecho de frdmite de constancia de tercio S/10.00
superior

Art. 73°  En el caso que el estudiante se ausente a las clases, por temas de
salud, vigje u otro motfivo que no sea de responsabilidad del
COLEGIO, el padre de familia o apoderado igualmente deberd
realizar el pago completo de la mensualidad de ensenanza
correspondiente. Asimismo, solo se dejard de cobrar las pensiones de
ensenanza cuando el padre de familia o apoderado comunique por
escrito el retiro del estudiante del COLEGIO del aho académico en
curso, caso contrario, queda obligado al pago de las pensiones por
los meses transcurridos hasta la fecha que formalice el refiro.
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Art. 74°

Art. 75°

Art. 76°

Art. 77°

Es preciso mencionar que el COLEGIO no condiciona ni impide la
asistencia a clases, la evaluaciéon de estudiantes, nila atencion de los
reclamos formulados, al pago de las pensiones.

El padre de familia o apoderado acepta que los pagos por derecho
de matricula y pensiones durante el ano escolar, son necesarios y
obligatorios, comprometiéndose a hacerlos efectivos en forma
puntual, conforme al cronograma establecido, comprendiendo que,
de no ser asi, la primera perjudicada serd el COLEGIO.

Facultades del COLEGIO, frente a periodos impagos:

Ante el incumplimiento en el pago puntual de pensiones durante el
ano, la institucion educativa retendrd los certificados de estudios
correspondientes a los grados no pagados; sin perjuicio del cobro de
costas y costos incurridos en caso se inicien las acciones judiciales
respectivas por el incumplimiento de pago y, asimismo, no se
ratificard la matricula para el ano escolar 2024.

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE COBRANZA

Del cobro de deudas pendientes:

El procedimiento establecido para el cobro de deudas pendientes

con el COLEGIO, es el siguiente:

a) Transcurrido siete (7) dias hdabiles desde el incumplimiento, el
COLEGIO procederd al envio de una Carta al padre de familia o
apoderado responsable del pago, exigiendo la cancelacion de la
suma adeudada.

b) Si, habiendo transcurrido el plazo de tres (3) dias hdbiles de
recibida la Carta, y ante la persistencia en el incumplimiento, el
COLEGIO procederd a citar al padre o apoderado en una fecha
determinada dentro de la quincena siguiente a efectos de llegar
a un acuerdo aceptable para el COLEGIO.

c) En caso de inasistencia o de no llegar a un acuerdo de
entendimiento en la reunién citada; el COLEGIO podra reportar la
deuda a las centrales de riesgo crediticio; sin perjuicio del cobro
de intereses moratorios de acuerdo a Ley y elinicio de las acciones
legales pertinentes.

d) El COLEGIO podrd delegar en terceros, el procedimiento de
cobranza de las deudas pendientes de pago.
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Art. 78°

TiTULO IV

DEL SISTEMA DE EVALUACION, PROMOCION, RECUPERACION Y
REPITENCIA

De acuerdo con el Curriculo Nacional

. La evaluacién se realiza teniendo como centro al estudiante vy, por

lo tanto, contfribuye a su bienestar reforzando su autoestima,
ayuddndolo a consolidar una imagen positiva de si mismo y de
confianza en sus posibilidades; en Ultima instancia, motivar a seguir
aprendiendo.

. Es finalidod de la evaluacion contribuir al desarrollo de las

competencias de los estudiantes y, como fin Ultimo, a los
aprendizajes del Perfil de egreso de la Educacion Bdsica.

. Todas las competencias planteadas para el ano o grado deben

ser abordadas y evaluadas a lo largo del periodo lectivo.

. La evaluacién es un proceso permanente vy sistemdatico a través

del cual se recopila y analiza informacién para conocer y valorar
los procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el desarrollo
de las competencias; sobre esta base, se foman decisiones de
manera oportuna y-perfinente para la mejora-continua de los
procesos de aprendizaje y de ensenanza.

. El enfoque utilizado para 1a evaluacion de-competencias es

siempre formativo, fanto si el fin es la evaluacion para el
aprendizaje como si esla evaluacion delaprendizaje.

La evaluacion-tiene como- finalidad-brindar retroalimentacion al
estudiante durante su proceso de aprendizaje para que
reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades vy, en
consecuencia, gestione su aprendizaje de manera autbnoma.

. La evaluacién se realiza con base en criterios que permiten

contrastar y valorar el nivel de desarrollo de las competencias que
el estudiante alcanza al enfrentar una situaciéon o un problema en
un contexto determinado.

. En el caso de los estudiantes con NEE, los criterios se formulan a

partir de las adaptaciones curriculares realizadas; estos ajustes se
senalan en las conclusiones descriptivas.

En el caso de los estudiantes en situaciéon de hospitalizaciéon vy
tratamiento ambulatorio por periodos prolongados, para realizar
las adaptaciones curriculares, se tomard en cuenta la condicién
de su salud y el nivel de afectacion para sus procesos educativos.
Estos ajustes se senalan en las conclusiones descriptivas.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS SOBRE LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS

Art. 79°  EN EL NIVEL INICIAL

a. Se realizard una evaluacion diagndstica a inicio del periodo
lectivo, para determinar el grado de desarrollo de la competencia
y asi se pueda tomar decisiones respecto a las acciones que
implementard para la consolidacién de los aprendizajes.

b. Al finalizar cada periodo se informard al padre de familia o
apoderado por escrito y en una reunion (presencial o virtual) los
avances, dificultades y recomendaciones para que el estudiante
continle con el desarrollo de sus competencias.

c. El COLEGIO registra en el SIAGIE el Ultimo nivel de logro y
conclusiones descriptivas de cada competencia, dos veces al
ano, a mediados del ano (julio) y a finales del ano (diciembre)

d. El director y/o docente serd el responsable de completar el nivel
de logro.

e. El docente tendrd presente durante el proceso de consolidacion o
confinuidad con sus estudiantes:

e Se promoverd el movimiento, el juego libre, la exploracién, la
manipulacién de materiales, las interacciones afectivas vy
soporte emocional.

e A través de las experiencias de aprendizaje se considerardn los
saberes previos de los ninos, sus caracteristicas, necesidades e
intereses.

e Se recogerd y analizard las evidencias de aprendizaje para
obtener informacién y determinar el nivel de logro del
estudiante.

e El docente retroalimentard al estudiante considerando sus
avances y dificultades y asi poder orientarlo.

e Eldocente hard uso de losrecursos de la plataforma del Minedu.

e El director y docente garantizard las condiciones operativas
para la continuidad del desarrollo de las competencias del
estudiante.

Art. 80°  EN EL NIVEL PRIMARIA

a. Al finalizar cada periodo se informard al padre de familia o
apoderado por escrito y en una reunion (presencial o virtual) los
avances, dificultades y recomendaciones para que el estudiante
continUe con el desarrollo de sus competencias.

b. A mediados del ano (julio) y al final del ano (diciembre), se
registrard en el SIAGIE el Ultimo nivel de logro alcanzado por el
estudiante hasta ese momento.
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c. Tendrdn un programa de recuperacion aquellos estudiantes que al
final del periodo lectivo 2022 no lograron los niveles esperados en
las competencias, esto indica que durante el periodo lectivo 2023
serd matriculado teniendo un mayor tiempo y oportunidades para
consolidar el desarrollo de sus competencias.

d. El docente recepcionard el portafolio de evidencias y/o la carpeta
de frabajo del estudiante, como una oportunidad para verificar el
desarrollo de sus competencias, la informacién contenida en esta
carpeta serd valorada y considerada como insumo para la
evaluacién diagndstica.

e. Alinicios del periodo lectivo los estudiantes tendrdn una evaluacion
diagnéstica para conocer el nivel de desarrollo de sus
competencias.

f. Sien el tiempo brindado por el docente (marzo a julio) el docente
determina que el estudiante ha logrado los niveles esperados de la
competencia, registrard la informaciéon en el SIAGIE en julio y el
estudiante continuard con sus actividades regulares. Los
estudiantes que requieran fiempo adicional para alcanzar los
niveles esperados, el periodo de consolidacidon serd ampliado
segun lo requieraq, y se registrard la informacion a finales del periodo
lectivo.

Art. 81° EN EL NIVEL SECUNDARIA

d. Se considerard.a todos los estudiantes del-nivel de secundaria.

b. Para la evaluacion diagnéstica de entrada el docente analiza
diversas fuentes o propondrd situaciones que le proveen de
informacion del nivel de desarrollo de las competencias del
estudiante.

c. Al finalizar cada periodo se informard al padre de familia o
apoderado por escrito y en una reunion (presencial o virtual) los
avances, dificultades y recomendaciones para que el estudiante
continle con el desarrollo de sus competencias.

d. A mediados del ano (julio) y al final del ano (diciembre), se
registrard en el SIAGIE el Ultimo nivel de logro alcanzado por el
estudiante hasta ese momento.

e. Para los estudiantes (1° al 4°) que no tuvieron el nivel de logro
esperado en el periodo lectivo 2022, durante los meses de enero y
febrero estardn en proceso de recuperacion.

Proceso de recuperacion: enero y febrero

a. Participaran los estudiantes de 1° a 4° que no hayan logrado las
competencias esperadas, y los estudiantes de 5° que no
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alcanzaron al menos 11 en una o mds competencias que asi lo
requieran durante el periodo lectivo anterior.

. Los estudiantes que alinicio del periodo lectivo 2023 no alcanzaron
el nivel de logro previsto en el periodo lectivo anterior, podrdn
ingresar a un programa de recuperacion. De alcanzar los
calificativos requeridos, se registran en el SIAGIE y de no ser asi se
desarrollardn acciones para la consolidacion.

. Los estudiantes también podrdn optar por una evaluacion de
recuperacion. De alcanzar los calificativos requeridos, se registran
en el SIAGIE. En el periodo 2023, los estudiantes también podrdn
subsanar las dreas/talleres pendientes de aprobar al 2022.

. Para el caso de los estudiantes que culminaron sus estudios
secundarios el ano anterior y que a marzo del 2023 no alcanzan el
calificativo minimo de 11 en una o mds competencias de las
desarrolladas, o fienen dreas/talleres pendientes de aprobacion al
2022, pueden solicitar evaluacién de subsanacion, cuantas veces
sea necesario hasta lograr los calificativos aprobatorios, los cuales
serdn registrados en el SIAGIE.

e. Si en el tiempo brindado por el docente (marzo a julio) el docente

determina que el estudiante ha logrado los niveles esperados de
la competencia, registrard la informacion en el SIAGIE en julio vy el
estudiante continuard con sus actividades regulares. Los
estudiantes que requieran tiempo adicional para alcanzar los
niveles esperados, el periodo de consolidacion serd ampliado
segun lo requiera, y se registrard la informacion a finales del
periodo lectivo.

DE LA ESCALA DE CALIFICACION

Art. 82°  En el Nivel de la Educacidn Inicial, primaria y secundaria es literal y
descriptiva; de acuerdo con la siguiente escala:

AD

Logro destacado
Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado
respecto a la competencia. Esto quiere decir que demuestra
aprendizajes gque van mds alld del nivel esperado

Logro Esperado
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las
tareas propuestas y en el tiempo programado.

En Proceso
Cuando el estudiante estd préximo o cerca al nivel esperado
respecto a la competencia, para lo cual requiere
acompanamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.
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Art. 83°

Art. 84°

En inicio
Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
C competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con
frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que
necesita mayor tiempo de acompanamiento e intervencion del
docente.

De los resultados

Desde el enfoque de evaluaciéon formativa se considera que las
conclusiones descriptivas  aportan informacién valiosa a los
estudiantes y sus familias sobre los avances, dificultades vy
oportunidades de mejora que se requieren en el proceso de
desarrollo de las competencias. Por ello, al término de cada periodo,
se informard sobre cada estudiante y para cada competencia lo
siguiente:

a. En el nivel de Educacidon Inicial, Primaria y Secundaria se
consignard el nivel de logro alcanzado para cada competencia
desarrollada y las conclusiones descriptivasicuando el estudiante
haya alcanzado el nivel de logro C. En el caso de las
competencias desarrolladas del periodo que hayan alcanzado
otros niveles de logro como B, A o AD, el docente consignard
conclusiones descriptivas cuando lo considere conveniente.

De la evaluacion de la conducta:

La evaluacion conductual es realizada por el tutor (a) y monitora
teniendo en cuenta: actos de honradez, cooperacidn, solidaridad y
compromiso institucional, entre otros.

Para la evaluacion bimestral de la conducta se tendrd en cuenta:

a. Los méritos y deméritos registrados por el tutor, monitora y docentes
en el Anecdotario de Tutoria (comportamientos que vulneren la
convivencia escolar tipificada como leve, no tan leve, grave y muy

grave).
b. La conducta serd evaluada a través de los siguientes rubros:
Comportamiento 40%
Puntualidad 30%
Presentaciéon personal 30%

c. Dichos rubros serdn evaluados a fravés de la siguiente escala
valorativa:

AD = Comportamiento destacado
A = Buen comportamiento
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B = Comportamiento en proceso de logro
C = Comportamiento en inicio de logro

\ ESCALA

AD

d. Para la calificacion de la conducta se tienen en cuenta los
siguientes criterios por rubros:

COMPORTAMIENTO:

VALORACION

EXCELENTE
COMPORTAMIENTO

BUEN
COMPORTAMIENTO

COMPORTAMIENTO
EN PROCESO DE
LOGRO

CRITERIOS

Durante el bimestre demostr6 un comportamiento
acorde al perfil del estudiante, y en cumplimiento al
Reglamento para la Convivencia Democrdtica, fue
modelo de comportamiento, reflejo6 los valores
institucionales en su actuar diario y colaboré con la
convivencia escolar armoniosa, dentro y fuera del
COLEGIO. Evidencia actos que superan los deberes y
obligaciones de un estudiante, tanto en el drea de
aprovechamiento como de comportamiento y, no
cuenta con deméritos consignados en el Anecdotario de
Tutoria.

Durante el bimestre demuestra en la mayoria de tiempo,
un comportamiento cercano al perfil del estudiante, y en
cumplimiento al Reglamento para la Convivencia
Democrdtica, refleja los valores institucionales en su
actuar diario y colabora con la convivencia escolar
armoniosa dentro y fuera del COLEGIO. Evidencia
esfuerzo permanente por lograr un buen
comportamiento.

Durante el bimestre demuestra en la mayoria de tiempo,
un comportamiento lejano al perfil del estudiante, en
ocasiones refleja los valores institucionales en su actuar
diario y, colabora con la convivencia escolar armoniosa
dentro y fuera del COLEGIO, sin embargo, sus actitudes,
comportamiento y esfuerzo resultan poco satisfactorios.

COMPORTAMIENTO
EN INICIO DE LOGRO

Durante el bimesitre, demuestra un comportamiento
opuesto al perfil del estudiante, vulnera el Reglamento
para la Convivencia Democrdtica, en pocas ocasiones
refleja los valores institucionales en su actuar diario y, no
colabora con la convivencia escolar armoniosa dentro y
fuera del COLEGIO; es decir, muestra un inadecuado
comportamiento o es reincidente.
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PUNTUALIDAD

PUNTUALIDAD Asistio de manera puntual durante todo el bimestre.
AD DESTACADA
BUENA Acumulé de 1 a 2 tardanzas injustificadas durante el
A PUNTUALIDAD bimestre.
PUNTUALIDAD EN Acumulé de 3 a 5 tardanzas injustificadas durante el
B PROCESO DE bimestre.
LOGRO
PUNTUALIDAD EN Acumulé é o mas tardanzas injustificadas durante el
C INICIO DE LOGRO bimestre.

PRESENTACION PERSONAL

AD EXCELENTE Asistié o se presenté correctamente vestidos durante
PRESENTACION todo el bimestre.
PERSONAL
A BUENA Durante todo el bimestre cumpli6 con asistir
PRESENTACION correctamente vestido, con excepciéon de 1 a 2
PERSONAL oportunidades.
PRESENTACION Asistio de 3 hasta en 5 oportunidades vestido
B PERSONAL EN inadecuadamente.
PROCESO DE
LOGRO
PRESENTACION Asisti6 de 6 a mas oportunidades vestido
Cc PERSONAL EN inadecuadamente

INICIO DE LOGRO

Art. 85°

De la presentacion personal

El objetivo que persigue en el uso del uniforme es fomentar una

adecuada presentacién y control del estudiante, caracteristica

gue se enmarca en nuestro compromiso de colaborar con su

formacioén integral.

La institucion educativa establece las caracteristicas: color vy

diseno del uniforme escolar, siendo derecho del padre de familia

elegir el proveedor o encargar su confeccion al establecimiento

de su preferencia, obligdndose a observar y cumplir con las

indicaciones referidas.
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Buzo:
Buzo y casaca institucional, polo
instifucional y/o blanco, zapatillas

blancas y gorra azul.

Buzo:
Buzo y casaca institucional,
institucional y/o

blanco, zapdtillas blancas y

polo

gorra azul.

Buzo:

Buzo y casaca institucional,
polo institucional y/o blanco,
zapdtillas blancas y gorra

azul.

Uniforme oficial:
Mandil amarillo 3 anos
Mandil rojo 4 anos

Mandil azul 5 anos

Uniforme oficial:

Varones: pantaldn azul,
camisa blanca, saco azul,
insignia institucional,
zapatos negros, calcetines
OSCUros,

correa  oscurq,

corbata azul y cabello
corto.

Damas: Falda azul, blusa
blanca (Cuello bebe), saco
azul, insignia institucional,
medias azules, zapatos
negros y cabello sujetado.

(Trenza Francesa- Mono)

Uniforme oficial:

Varones: pantaldn azul,

camisa blanca, saco azul,
insignia institucional, zapatos
negros, calcetines oscuros,
correa oscura, corbata azul y
cabello corto.

Damas: Falda azul, blusa
blanca (Cuello bebe), saco
azul, insignia institucional,
medias azules, zapatos negros
y cabello sujetado.

(Trenza Francesa- Mono)

obligaria.

uniforme.

color del uniforme y/o buzo.

e Cuando lleven el uniforme oficial, deberdn llevar la insignia institucional de manera

e Todas las prendas de vestir deben tener las iniciales del nombre del estudiante.

e Las ninas y senoritas deben tener los sujetadores de cabello del mismo color del buzo y/o

e Entemporada de frio, podrdn venir con prendas adicionales, estds deberdn ser del mismo

Art. 86°

De la recuperacion de la nota de conducta:

a. Cumplir con las medidas restauradoras y correctivas asignadas,
previo acuerdo con los Padres de Familia o apoderado del

estudiante.

b. Realizar acciones cotidianas para la promocién de valores para la
convivencia en su grupo de clase.

c. Este fipo de acciones no deben ser aisladas sino constantes o
permanentes después de cometida la falta al Reglamento para la
Convivencia Democrdtica.

d. Acumular méritos con acciones positivas.
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Art. 87°

Art. 88°

Art. 89°

DE LA PROMOCION, PERMANENCIA Y ACOMPANAMIENTO
(NIVELACION)

PROMOCION

En Inicial:
La promocion es automdtica

En Primaria:

1° Primaria: La promocion de grado es automdtica.

2° Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o "AD" en la
mitad o mds de las competencias asociadas a cuatro dreas o talleres
y “B" en las demds competencias.

3° Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “B” en la mitad o
mads de las competencias asociadas a todas las dreas o talleres,
pudiendo alcanzar los niveles “"AD”, "A”, o "C" en las demds
competencias.

4° Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o "AD" en la
mitad o mds de las competencias asociadas a cuatro dreas o talleres
y “B" en las demds competencias.

5° Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “B” en la mitad o
mas de las competencias asociadas a todas las dreas.o talleres,
pudiendo alcanzar los niveles “"AD",~*A", o “C" en las demas
competencias.

6° Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD"” en la
mitad o mas de las competencias asociadas-a cuatro-dreas o talleres
y “B" en las demds competencias.

En Secundaria:

1° de Secundaria

Al término del periodo lectivo: El estudiante alcanza como minimo el
nivel de logro “B” en la mitad o mds de las competencias asociadas
a todas las dreas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”,
0 "C" enlas demds competencics.

Al término del acompanamiento al estudiante o recuperacion
pedagdgica: El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B”
en todas las competencias asociadas a las dreas o talleres del
acompanamiento al estudiante o recuperaciéon pedagdgica,
pudiendo tener en una de esas dreas o talleres el nivel de logro “C”
en todas las competencias.
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2° de Secundaria

Al término del periodo lectivo: El estudiante alcanza el nivel de logro
“A" 0 "AD" en la mitad o mds de las competencias asociadas a tres
dreas o talleres y “B” en las demds competencics.

Al término del acompanamiento al estudiante o recuperacion
pedagdgica: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD" en la
mitad o mds de las competencias asociadas a las dreas o talleres del
acompanamiento o recuperacion pedagdgica y “B” en las demds
competencias, pudiendo tener en una de esas areas o talleres el nivel
de logro “C"” en todas las competencias.

3°, 4° y 5to de Secundaria:

Al término del periodo lectivo: El estudiante alcanza como minimo el
nivel de logro “B” en la mitad o mds de las competencias asociadas
a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A",
0 "C" en las demds competencias.

Al término del acompanamiento al estudiante o recuperacion
pedagdgica: El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B”
en todas las competencias asociadas a las dreas o talleres del
acompanamiento al estudiante o recuperacidon pedagdgica,
pudiendo tener en una de esas dreas o talleres el nivel de logro “C”
en todas las competencias.

PERMANECE EN EL GRADO AL TERMINO DEL ANO LECTIVO

Art.90° Los procedimientos generales y especificos de evaluacion se
desarrollardn de acuerdo al D.S. N° 011-2012-ED y la R.V.M. 094 -2020
MINEDU, Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los
Estudiantes de la Educacioén Bdsica.
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Art. 91°

Art. 92°

TiTuLo v
NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO |
DEFINICION Y OBJETIVOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Definicion:

La convivencia escolar, es el conjunto de relaciones interpersonales
que dan forma a una comunidad educativa de construccioén diaria,
colectivay cotidiana, cuya responsabilidad es compartida por todos
los miembros de la comunidad educativa.

Los enfoques transversales que guian los planteamientos vy
disposiciones para la Gestion de la Convivencia Escolar, desde los
principios hasta las acciones concretas, son los siguientes:

Enfoque de derechos.

Enfoque de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Enfoque de calidad educativa.

Enfoque intercultural.

Enfoque inclusivo.

Enfoque del ciclo de vida.

Enfoque intergeneracional.

Enfoque ambiental.

Enfoque orientacion al bien comun.

Enfoque buUsqueda de la excelencia.

7@ e/e0 oo

— —

Objetivos de la Convivencia Escolar:

a. Generar condiciones para el pleno ejercicio ciudadano de toda
nuestra comunidad educativa, a través de una convivencia
escolar democrdtica, basada en la defensa de los derechos
humanos, el respeto por las diferencias, la responsabilidad frente
a las normas y el rechazo a toda forma de violencia vy
discriminacion.

b. Consolidar al COLEGIO, como un entorno protector y seguro,
donde el desarrollo de nuestros estudiantes esté libre de todo tipo
de violencia que atente contra su integridad fisica, psicoldgica o
sexual, o afecte sus capacidades para el desarrollo de sus
aprendizajes.

c. Fomentar la participacidon activa de nuestra comunidad
educativa, especialmente de los estudiantes, en el
establecimiento de normas de convivencia y de medidas
correctivas que respeten los derechos humanos y la dignidad de
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Art. 93°

las personas, orientadas a la formaciéon ética y ciudadana, a la
autorregulacién y al bienestar comun.

Del responsable de convivencia del COLEGIO.

. Es nombrado por el Director, y forma parte del Comité de Tutoria y

Crientacion Educativa.

. Coordina la ejecucién de las actividades de convivencia escolar

programadas en el Plan de Tutoria, Orientaciéon Educativa y
Convivencia Escolar Democrdtica.

. Coordina las acciones de promociéon de la convivencia escolar,

prevencion y atencién de casos de violencia.

. Vela por el respeto y cumplimiento de las Normas de Convivencia

del COLEGIO y del aula.

. Garantiza el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de

derechos.
Coordina con la UGEL todo lo relacionado a la gestion de la
convivencia escolar.

. Registra, tanto en el portal SiseVe como en el Libro de Registro de
Incidencias virtual, algun incidente de violencia identificado.

. Reporta cada bimestre al coordinador del Comité de TOE, las
acciones de convivencia escolar desarrolladas.

DE LAS TUTORIAS DE AULA

Art. 94°

Art. 95°

Art. 96°

Las Tutorias de Aula estdn a cargo de los profesores Tutores. Los
Tutores serdn designados o contratados por la Direccion.

El Profesor Tutor es responsable de la marcha de la seccidon a su
cargo, en lo concerniente a la observancia de la axiologia del
COLEGIO, al Proyecto Educativo y al cumplimiento de las normas
establecidas para el buen funcionamiento del COLEGIO y la vivencia
de los valores; asi como el disefo, organizacion y planificaciéon del
programa de orientacion y tutoria.

En el ejercicio de sus funciones, las responsabilidades del tutor son:

a. Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades de

orientacion, asi como los servicios de bienestar del educando por
tutorias en coordinacién con la Direccidn.

b. Planificary ejecutar el Plan de Convivencia y Disciplina Escolar para

su aula.

c. Realizar el seguimiento del proceso de desarrollo de los estudiantes,

para articular respuestas educativas pertinentes.
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Art. 97°

Art. 98°

d.

Contribuir a la consolidacién de la identidad y autonomia de cada
estudiante.

Conftribuir al establecimiento de relaciones democrdticas vy
armodnicas, en el marco del respeto a las normas de convivencia.
Coordinar permanentemente con el comité de Padres de familia o
apoderados.

. Redlizar acciones bdsicas de orientacion y bienestar a los

educandos.

. Coordinary realizar funciones peridédicas con los demdas tutores para

dar solucién a los problemas detectados sobre bajo rendimiento de
estudiantes.

Promover la participacion especifica de los estudiantes y padres de
familia o apoderados, para conservar la disciplina.

Detectar e intervenir en las problemdticas grupales o individuales
que puedan surgir en el aula.

Ante situaciones que vulneren los derechos de los estudiantes, el
tutor deberd informar inmediatamente al director sobre lo sucedido,
para que se fomen las acciones necesarias que garanticen el
respeto de dichos derechos.

Detectar problemas que afecten el desarrollo del educando vy su
aprendizaje, tratando y derivando a los que requieren _atencion
especializada al comité de TOECE

m. Mantener comunicacion permanente con los docentes.

. Respetar y hacer respetar el horario de atencién de los padres de
familic o apoderado

CAPITULO 1l
NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO Y DEL AULA

El Comité de Gestidon del Bienestar, como érgano responsable de la
gestion de la convivencia escolar, lidera el proceso de elaboracion,
actualizacion y validacion de las Normas de Convivencia. Nuestras
Normas de Convivencia se articula y guarda relacion con los siete
enfoques transversales del CNEB y los cinco criterios para una
disciplina positiva, también se toman en cuenta lo estipulado en la
RVM 133 — 2020 — MINEDU, y el DS 004 — 2018 — MINEDU. Las normas de
convivencia serdn aprobadas mediante resolucién directoral.
Nuestras Normas de Convivencia Institucional son:

Esta son las normas de convivencia institucional:

a. Demostramos respeto por cada miembro de la comunidad
educativa.

b. Somos puntuales.
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Art. 99°

C.

Somos responsables con el desarrollo de las actividades de
aprendizajes en el presente periodo lectivo 2023.

. Respetamos toda forma de comunicacion con los demds en los

espacios donde interactuamos.

. Respetamos los horarios de comunicacién con los miembros de la

comunidad educativa, cuidando los espacios de descanso.
Respetamos las diferencias, prestando atencién cuando algin
miembro de la comunidad educativa necesita comunicarnos
algo.

. Rechazamos todo acto de discriminacidon frente a un caso

identificado de contagio de la COVID - 19.

. Cuidamos nuestra salud y la de los demds siguiendo los protocolos

para evitar el contagio del COVID - 19.

Asistimos a las capacitaciones para la prevencion del contagio de
la COVID - 19

Entregamos periddicamente la ficha de sintomatologia COVID -
19 (segun lo establecido por el COLEGIO).

Asistimos todos los dias al COLEGIO con nuestros implementos
personales de bioseguridad.

Entregamos a inicio del periodo lectivo la Declaracion Jurada de
salud.

.Informamos inmediatamente y de manera confidencial, a las

autoridades de la |E sospechas de algun caso de contagio de la
COVID - 19.

Informamos a las autoridades del COLEGIO inmediatamente sobre
algun hecho que pueda perjudicar el bienestar emocional y/o
fisico de algun miembro de la comunidad educativa.

. Informamos a las autoridades del COLEGIO inmediatamente sobre

algun hecho que pueda perjudicar el bienestar emocional y/o
fisico de algun miembro de la comunidad educativa.

Una vez aprobadas las Normas de Convivencia Institucional, se
realizardn las siguientes acciones:

a. Publicarla en un lugar en la plataforma institucional y en un lugar

visible del COLEGIO.

b. Incluirla en la carpeta pedagdgica del tutor responsable.

C.

Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al bimestre.

DE LA NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA.

Art. 100°

Al inicio del presente ano escolar, el tutor de aula dedicard las dos
primeras sesiones para la elaboracion de las Normas de Convivencia
de su aula a través de la plataforma Institucional. Para su elaboracion
tendrd en cuenta lo siguiente:
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Art. 101°

Art. 102°

Art. 103°

El

Promover la participacion de sus estudiantes en un ambiente
democrdtico, respetuoso e inclusivo, con igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, con respeto y valoracion
a las diferencias culturales y lingUisticas.

Emplear un estilo de redaccion en sentido positivo, con lenguaje
sencillo y en primera persona del plural.

Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas especificas
de los estudiantes.

. Adecuar las normas a las necesidades especificas de los

estudiantes del aula.

Considerar las competencias y capacidades del Curriculo
Nacional vigente.

Mantener coherencia con las Normas de Convivencia del
COLEGIO.

COLEGIO busca fortalecer relaciones de buen trato,

saludables y democrdticas entre todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Presentamos la siguiente propuesta de Normas de Convivencia en el
aula.

F/

=0 oo

=

Somos puntuales en nuestras clases.

Adecuamos el-espacio de trabajo y'contamos con los materiales
necesarios para recibir las clases.

Presentamos con puntualidad nuestras actividades.
Comunicamos al docente el motivo de nuestra tardanza.
Tenemos paciencia si se presenta algun problema.

Levantamos la mano, si tenemos alguna duda, y la exponemos en
el momento que el docente lo indique.

Guardamos silencio mientras el profesor estd explicando.

. Respetamos la participacion de nuestros companeros.

Nos presentamos adecuadamente vestidos y peinados.
Participamos y escuchamos activamente durante el desarrollo de
clases.

Practicamos las medidas de higiene personal, antes, durante vy
después de las clases

Practicamos los valores de la honestidad, solidaridad y empatia.

.Comunicamos inmediatamente al docente si nos sentimos mal.

Comunicamos al docente si tenemos la necesidad de ir a los
servicios higiénicos.

Una vez aprobadas las Normas de Convivencia del aula, se realizardn
las siguientes acciones:
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Art. 104°

Art. 105°

Art. 106°

a. Publicarla en un lugar visible del aula.
b. Incluirla en la carpeta pedagdgica del tutor responsable.
c. Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al bimestre.

TiTULO VI

DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO |
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Los educandos fienen los siguientes derechos y deberes establecidos
en la ley general de Educaciéon N° 28044 y su reglamento.

Una semana antes de finalizar el ano escolar previo, las
coordinaciones pedagdgicas con el apoyo del departamento
psicopedagdgico son los encargados de proponer la ubicaciéon de
cada estudiante en la seccidon que ellos consideren serd la mds
adecuada, esto fomando en cuenta los informes de los docentes y
psicologo, dicha ubicacion permanecerd durante todo el periodo
lectivo en curso, solo en casos excepcionales se readlizard la
reubicacion. Por lo demas, la ubicacion realizada serd inapelable.

DE LOS DERECHOS

a. Recibir del COLEGIO un ambiente que brinde estimulos, seguridad
moral, fisica e intelectual, asi como los servicios de orientaciéon al
educando.

b. Recibir una educacion de integral y de calidad acorde con la
propuesta educativa que anuncia el COLEGIO.

c. Ser escuchado y atendido por las autoridades en cualquier
procedimiento en que se encuentre involucrado, siguiendo y
respetando las instancias correspondientes.

d. Recibir apoyo psicoldgico en situaciones que lo ameriten a juicio
del COLEGIO. Estos no serdn terapéuticos.

e. Intervenir en el aula de clase para preguntar, pedir aclaracién y
dar su opinidn, de acuerdo a las caracteristicas de las actividades
y las normas dadas por los profesores.

f. Contar con el acompanamiento, la orientacién y el apoyo
académico de los docentes y personal que labora en el COLEGIO.

g. Ser tfratados con dignidad, igualdad y respeto, gozando de los
mismos derechos y oportunidades que sus demds companeros, sin
ningun tipo de discriminacion por razones de sexo, raza, condicion
econdmica, social, religiosa o necesidades educativas especiales.
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Art. 107°

h. Recibir estimulos en mérito al cumplimiento del deber.

i. Ser evaluado con justicia, equidad y honestidad, recibiendo
informacion oportuna sobre los resultados.

j. Ser evaluado fuera de las fechas de los exdmenes, cuando su
inasistencia haya sido justificada debidamente por causa médica
U ofra autorizada por el COLEGIO.

k. Ser evaluado por el COLEGIO en temas de aprendizaje, lenguaje
o emocional, para lo cual no se requiere autorizacion especifica
de los padres o apoderados.

I. Recibir la retroalimentacion oportuna de parte de los profesores y
a ser evaluado periddicamente segun corresponda a cada grado.

m. Recibir en forma oportuna un informe sobre sus avancesy aspectos
por mejorar.

n. Recibir al inicio del ano escolar las normas y principios de sana
convivencia y disciplina escolar.

0. Arealizar actividades que no impliuen acciones fisicas y que sean
vdlidas para su evaluaciéon en el caso de estar exonerado del curso
de Educacion Fisica.

p. Recibir medidas de proteccion: En los casos de comision o
presunta comision de un acto de violencia contra los estudiantes,
en el marco del presente Reglamento Interno.

g. Serrespetado, por sus educadores, padres de familia, personal del
COLEGIO de manera digna, en caso se fenga conocimiento de un
acto de violencia cometido en agravio de un o una estudiante,
este, sus familiares, ‘el-personal -el COLEGIO, o-en-su' defecto,
cualguier ciudadano,  pueden  presentar la  denuncia
correspondiente, individual o colectivamente organizados.

DE LOS DEBERES:

a. Conocer y cumplir las disposiciones del reglamento interno.

b. Cumplir los principios axiolégicos, las consignas, trabajos, y
actividades asignadas. Trabajar y participar con responsabilidad
durante las clases.

c. Permanecer en el COLEGIO durante la jornada escolar, salvo
permiso expreso de alguna autoridad del Centro Educativo, en
comunicacién con los padres o apoderado.

d. Parficipar en actividades que promuevan su aprendizaje.

e. Asistir a clases con puntualidad.

f. Participar activamente en el desarrollo de las clases respetando las
normas educativas.

g. Participar en la elaboraciéon de las normas de convivencia en el
aula y los respectivos reglamentos de disciplina y uso adecuado del
tiempo.
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h.

< c ~wn -

Respetar al personal Directivo, Profesores, Personal Administrativo,
de servicio, padres de familia y companeros de estudios del
COLEGIO, para mantener un clima de companerismo y solidaridad.
Cumplir las consignas, trabajos, tareas y actividades asignados.
Trabajar y participar con responsabilidad durante las clases.
Mantener un comportamiento adecuado en las actividades que
se realicen dentro y fuera del COLEGIO.

Velar por la conservacion y el cuidado del local y las instalaciones
del COLEGIO, sus muebles, equipos y Utiles de ensenanza, asi como
de las pertenencias propias y ajenas asumiendo la reparaciéon y
reposicion de aquello que hayan danado o afectado.

Asumir que estd prohibido el uso de celulares, tablefs,
computadoras y cualquier otfro dispositivo electronico dentro del
COLEGIO, para la visudlizacion de imdgenes o videos con
contenidos inapropiados o no autorizados.

. Asumir que estd prohibido fotografiar o grabar y difundir situaciones

internas de la vida escolar sin la autorizacion de los profesores o la
direccion.

. Asistir adecuadamente vestido, de acuerdo a las normas del

COLEGIO.
Respetary honrar los simbolos del COLEGIO, asi como de los héroes
y leyes de la patria.

. Respetar a sus companeros y colaborar con ellos para mantener un

clima de companerismo vy solidaridad.

Marcar por seguridad, las prendas de vestir que puedan
extraviarse, con nombre y apelido del estudiante bagjo
responsabilidad de los padres de familia o apoderado. La pérdida
de prendas de vestir o equipos electrénicos abandonadas por los
estudiantes no compromete al COLEGIO con su busqueda, ni
reposicion.

Respetar las ideas y opiniones de los demds.

Cuidar su aseo personal

No discriminar a nadie.

Participar en forma responsable en las actividades del COLEGIO.
Abstenerse de actividades politicas partidarias y en actos renidos
contra la moral y las buenas costumbres.

. Respetar la honorabilidad y propiedad ajena de las personas y las

instituciones.

Aceptar con hidalguia y espiritu de moralidad los consejos, vy
medidas correctivas del COLEGIO.

Expresarse con lenguaje cortés, decente y veraz en todo momento
sin faltar a la verdad.

Deben mostrar una correcta presentacién personal.
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Art. 108°

Art. 109°

Art. 110°

Art. 111°

Art. 112°

Art. 113°

aa.Respetar las diversas creencias religiosas, condicion econdmica,
social y étnica cultural de los miembros de la comunidad
educativa.

bb.Apoyar el proceso de inclusibn de sus companeros con
necesidades educativas especiales.

CAPITULO I
DEL CONTROL DE LA ASISTENCIA

El ingreso a clases, se realizard de acuerdo al horario establecido y
comunicado para cada nivel del servicio educativo que brinda EL
COLEGIO alinicio del periodo lectivo 2023.

Los estudiantes que falten a clases, al reincorporarse deberdn
presentar una justificacion escrita por sus padres o apoderado
exponiendo el motivo de la inasistencia, y si es posible con evidencias
que lo avalen. Esta justificacion se entregard en la primera hora de
clases.

Los estudiantes tendrdn que ponerse al dia lecciones y actividades
de extension dejadas en su ausencia.

Unavez de haber ingresado al COLEGIO, el estudiante no podrd salir
hasta que haya finalizado 1a jornada escolar. En caso de extrema
necesidad el padre o apoderado deberd solicitarlo al encargado
directo quien dejard registro en el libro de cargo.

Los docentes tendrdn un registro auxiliar de asistencia, donde se
registrardn la puntualidad, tardanzas e inasistencias del estudiante. Si
estds no son oportuna y debidamente justificadas, influenciard en la
calificacién de conducta.

CAPITULO Il
DE LAS FALTAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

DE LAS FALTAS

En primera instancia, el COLEGIO promueve la comunicacion
permanente con los padres de familia o apoderados, orientadas a
que los estudiantes desarrollen una adecuada convivencia escolar,
donde prime el respeto por el otro. Pero a pesar de las acciones que
se toman de manera institucional para la promocidon de una sana
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Art. 114°

Art. 115°

convivencia escolar, se hace necesario tener normas que regulen las
faltas con sus respectivas medidas correctivas.

FALTAS LEVES

Constituyen faltas leves, las faltas que no afectan directamente a
otros, a los bienes del Colegio o de cualquier miembro de la
comunidad educativa, nilesionan la honra o elrespeto de otro. Cabe
senalar que una falta leve se puede convertir en grave cuando es
reiterativo.

Constituyen faltas leves las siguientes conductas:

a. Impuntualidad al llegar al colegio, a clases u ofras actividades
programadas. En cualquier caso, se considerard impuntualidad
desde la primera tardanza.

b. Realizar actividades ajenas al curso que se estd dictando.

C. Incumplimiento de tareas. No justificar oportuna y debidamente
las inasistencias. No devolver oportunamente los documentos que
deben firmarse por los padres de familia.

d. No traer las tareas u otros materiales necesarios para las clases, de
acuerdo al horario de clases.

€. Presentar tareas o trabajos cuya autoria es ajena a su persona.

f. Cualquier actitud que atente contra las normas de presentacion y
aseo personal contempladas en el reglamento interno.

FALTAS NO TAN LEVES

Constituyen faltas no tan leves, las faltas que afectan directamente a
otros, a los bienes del Colegio o de cualquier miembro de la
comunidad educativa. Cabe senalar que una falta no tan leve se
puede convertir en grave cuando es reiterativo.

Constituyen faltas no tan leves las siguientes conductas:

a. Portar celulares dentro del colegio o cualquier otro aparato
electronico.

b. Ensuciar, pintar, romper, deteriorar o destruir los diferentes
ambientes, mobiliario y equipos del colegio.

C. Fomentar el desorden en clase: conversar con sus Companeros
mientras el profesor estd desarrollando la clase, decir frases o
comentarios fuera de lugar, pararse constantemente y todas
aquellas conductas que interfieran en el normal desenvolvimiento de
una clase.

d. Circular sin autorizacion por las instalaciones del colegio en horas
de clase.
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e. Comportamiento irrespetuoso en las ceremonias cristianas, civicas,
actuaciones, paseos, visitas de estudios y de toda indole.

f. Comercializar en beneficio propio o de terceros cualquier
producto (intelectual, material u ofros).

g. Dibujar, Pintar o garabatear sobre las carpetas, evaluaciones,
libros o cualquier material diddctico.

h. Incumpilir las normas de convivencia del aula.

I. Usar lenguaje soez en la interrelacion con los demas.

j. Inasistencia injustificada de acuerdo con lo establecido en el
presente reglamento.

Art. 116° FALTAS GRAVES.

Constituyen faltas graves, las faltas que comprometen las normas
bdsicas de convivencia y afectan de manera significativa al Colegio
o a cualqguier miembro de la comunidad educativa, ademds que
cuestionan los principios, valores que la comunidad educativa ha
definido como cenfrales y deseables para la vida en sociedad o
ponen en peligro la vida del estudiante o de algun miembro de la
comunidad educativa.

Constituyen faltas graves las siguientes conductas:

a. Destruccion de pertenencias ajenas.
b. Agresiones verbales, apodos o burlas, discriminacion racial o de

cualquier tipo a companeros o personal del colegio.

C. Faltar el respeto a un profesor, tutor o cualquier otra autoridad del
colegio, dentro o fuera del aula.

d. Interrumpir reiteradamente la clase con actos de indisciplina.

€. Copiar en las evaluaciones escritas, tfrabajos, asignaciones.
f. Bajar documentos de Intermnet y presentarlos como si fuese el autor
del trabagjo.

g. Falsificar y/o adulterar los reportes diarios de evaluaciones o
agendas y/o cualquier otro documento de manejo del alumno.

h. Evadirse de las clases.

i. Negarse a participar en las actividades extracurriculares de
cardcter obligatorio programadas por el colegio.

j. Portar y/o mostrar material pornogrdfico de cualquier tipo.

K.En el caso de parejas de enamorados, queda totalmente
prohibidos abrazos, besos y caricias denfro de las instalaciones del
colegio, asi como en cualguier evento promovido por el mismo. El
colegio prohibe las relaciones sentimentales.
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[. Inducir al robo o estar al tanto de los hechos y no denunciarlo,
ademds calumniar a cualquier integrante de la comunidad
educativa.

Art. 117° FALTAS MUY GRAVES:

Constituyen faltas muy graves, las faltas que atengan directamente
contralos derechos humanos bdsicos, la integridad fisica, psicolégica
o moral de las personas o los principios educativos del colegio y en
muchos casos estdn tfipificadas como delitos por la justifica ordinaria.
Este tipo de acciones son consideradas generalmente delitos que
ponen enriesgo la vida, la integridad fisica y los bienes materiales, de
tal manera que puedan causar danos en muchos casos irreparables
o irreversibles.

Constituyen faltas muy graves las siguientes conductas:

a. Trafico de evaluaciones.

b. Evadirse de la institucion educativa.

C. Salir de casa con destino al colegio y no ingresar al local,
dirigiéndose a algun otro lugar sin autorizacion de los padres o de las
autoridades del colegio.

d. Agresion fisica a cualquier estudiante u ofro integrante de la
comunidad educativa, al margen de las razones que las pudieron
haber motivado.

€. Calumnias y/o difamaciéon entre estudiantes y/o contra cualquier
miembro de la comunidad educativa. Esto incluye las difamaciones
y/o insultos a través de las redes sociales.

f. Robo comprobado.

g. Usar, comercializar y/o promocion del uso de drogas y/o licor
dentro o fuera del colegio.

h. Apropiacién, difusion y comercializacion ilicita de todo tipo de
evaluaciones.

I. Fomentar o inducir la agresidon y/o dano fisico entre companeros o
miembros del colegio, dentro o fuera de sus instalaciones.

j. Tener relacién con "pandillas’ o con una "barra brava" de algin
equipo de futbol que cause problemas a estudiantes, tutores,
docentes, personal administrativo y/o directivos alterando la
seguridad y las actividades del colegio.

K. Falsificar la firma de sus padres o futores en documentos oficiales
del colegio (reporte diario de notas, libreta de notas, llamadas de
atencién, amonestaciones, etc.).
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Art. 118°

Art. 119°

Art. 120°

l. Ingresar y/o permanecer en cabinas publicas de internet,
videojuegos y/o lugares no aptos para menores de edad vistiendo el
uniforme del colegio.

m. Difundir imdagenes y videos a través de teléfonos moviles y
redes sociales que denigren la integridad de todos los integrantes de
la comunidad educativa.

DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Al momento de disenar las medidas correctivas, hemos tomado en
cuenta el modelo de desarrollo moral de Piaget, el enfoque de la
disciplina positiva, los enfoques transversales planteados en los
Lineamientos para la Gestidon de la Convivencia Escolar (DS N° 004-
2018-MINEDU) y descritos en el CNEB. Asimismo, también hemos
tomado en cuenta un marco normativo nacional DS 003 - 2018 —
MIMP, que protege a las NNA de cualquier forma de abuso o
humillacién, siguiendo la disciplina con enfoque de derecho. En ese
sentido, se priorizard el cuidado del estudiante y su bienestar integral,
se implementardn estrategias eficientes de comunicacién con las
familias y se protegerd los derechos de todos los integrantes del
COLEGIO.

Caracteristicas de las medidas correctivas aplicables en el COLEGIO:

a. El procedimiento parala aplicacion de las medidas correctivas
estard contenido-en-el Plan-de Tutoria, Orientacion-Educativa y
Convivencia Escolar.

b. Las medidas correctivas se establecen de acuerdo a las faltas
cometidas, las que pueden ser: leves, no tan leves, graves y muy
graves.

c. Las medidas correctivas no deben afectar el desarrollo
pedagdgico, la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante
sancionado.

d. Las medidas correctivas deben ayudar a desarrollar la toma de
conciencia por la falta cometida.

FALTAS LEVES

Medidas preventivas.

1. Primera falta

a. Llamada de atenciéon verbal por parte del Monitor al estudiante,
generando un compromiso el cual, quedard registrado en la hoja de
seguimiento.

b. Llamada telefonica al padre de familia para informar la falta.
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2. Segunda falta

a. Llamada de atencion por parte del Monitor al estudiante,
generando un compromiso con el estudiante, el cual, quedard
registrado en la hoja de seguimiento.

b. Llamada telefénica al padre de familia para informar la falta.

C. Amonestacion escrita enviada al padre de familia, la cual, sirve
para advertir al padre que a partir de la siguiente falta se comenzard
a aplicar las sanciones respectivas con la consecuente pérdida de
puntos en la nota de conducta.

Medidas correctivas:

A partir de la tercera falta sucesiva (Faltas leves) se aplicard una
primera amonestacion escrita que implicard el descuento de puntos
segun el cuadro de deméritos y a partir de la segunda amonestacion
implicard el descuento de 5 puntos en la nota del bimestre de
conducta.

Art. 121° FALTA NO TAN LEVE
Medidas preventivas:
Primera falta:

a. Llamada de Atencion Escrita del monitor al estudiante. Firma de
un compromiso.

b. Llamada telefénica al padre de familic.

Segunda falta:

a. Amonestacién escrita del monitor al estudiante.

b. llamada telefénica y cita al padre de familia con el Tutor o
monitor.

Medidas correctivas:
Tercera falta:

d. Reuniéon del coordinador con los padres de familia y estudiante.
Registro escrito de los acuerdos a los que se llegue. Firma de un
compromiso con los padres.

b. A partir de la tercera falta sucesiva de (Faltas no muy leves)
implicard el descuento de puntos segun el cuadro de deméritos
y a partir de la segunda amonestacion implicard el descuento de
5 puntos en la nota del bimestre de conducta.
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Observacion:

a. Encaso de que el estudiante haya cometido la falta de ensuciar,
pintar, deteriorar o romper los diferentes ambientes, mobiliario y/o
equipos de la Institucion Educativa, deberd limpiar, refaccionar,
reponer, sustituir o devolver el articulo afectado, dejdndolo en
perfectas condiciones y en estado de operatividad.

b. Respecto de la inasistencia injustificada coincida con la toma de
alguna evaluacién o presentacion de frabajo, el colegio
colocard la nota minima de 01 al alumno.

Art. 122° FALTA GRAVE.

a. Primera falta: Amonestacién con cita al padre de familia. Pierde 3
puntos.

b. Segunda Falta: Se cita al padre de familia. Pierde é puntos.

c. Tercera falta: Se actuard conforme a lo senalado en la Ultima
version del Compromiso de Gestion Escolar emitido por el Ministerio
de Educacion. Pierde 10 puntos.

Art. 123° FALTA MUY GRAVE
a. El Director solicitard el informe conductual al drea de monitoreo y
tutoria y citard a los padres del estudiante para condicionar la
permanencia dentro elanolectivo y evaluacion de la vacancia para
el siguiente ano.

b.La falta serd reportada al-portal SISEVE ‘del ‘Minedu, para su
seguimiento y solucion.

C. Cometer una falta muy grave implica un descuento de 10 puntos
en la nota del bimestre de conducta.

Art. 124° El Plan de Mejora Personal, se emitird cuando el estudiante no
evidencia mejoria y persiste en las conductas inadecuadas, vy
ademdads se observa una evidente inaccion de los padres de familia o
apoderado en el cumplimiento de los puntos descritos en la Carta de
Compromiso que han firmado previamente y que han sido solicitadas
por la Direccion del Colegio. Se aplica de manera excepcional para
aquellos estudiantes que presentan comportamientos que vulneran
las normas de convivencia escolar, tipificadas como graves y muy
graves, incluye un seguimiento muy cercano, a través de un Plan de
Mejora Personal monitoreado por el drea psicopedagdgica, para la
recuperacion de su conducta y la colaboracion con su familia.

Art. 125° Los estudiantes que presenten dificultades conductuales, que
vulneren las normas de convivencia, fipificadas como leves
reiterativas, no muy leves reiterativas, graves, muy graves, deben ser
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Art. 126°

Art. 127°

Art. 128°

Art. 129°

derivadas al drea psicopedagdgica del colegio, para la orientacion
correspondiente.

Los expedientes de los estudiantes que presenten dificultades
conductuales y que tengan récord de comportamientos que
vulneran las normas de convivencia, tipificados como leves, no tan
leves, graves y muy graves serdn vistos por el Comité de Tutoria y
Orientacion Educativa, para analizar su situacidn y abordar
estrategias de diversa indole para la recuperaciéon del caso.

En caso de que los estudiantes no muestren cambios de actitud y
persistan  en readlizar conductas inadecuadas que afecten la
convivencia, la seguridad e integridad psicologica vy fisica de los
demds estudiantes, y habiendo agotado todas las medidas socio-
educativas, denfro del Plan de Mejora Personal, y se evidencie falta
de cumplimiento del compromiso asumido por los Padres de Familia
para la mejora del comportamiento de su menor hijo, se procederd
a derivar el caso al Comité de Tutoria y Orientacién Educativa, para
determinar su situacién de acuerdo a la normativa vigente, teniendo
la potestad la Direccién del COLEGIO por la facultad del Codigo del
Nino y Adolescente, de derivar el caso a instancias superiores como
UGEL, DEMUNA y/o Fiscalia.

Asimismo, en caso de que el psicologo y docentes observen
sifuaciones que presuman la existencia de desamparo o abandono
por parte del Padre y/o Madre o apoderado de los estudiantes, tales
como inasistencia reiterada a reuniones, escuela de padres y/o
charlas de formacion para ambos padres de familia, aparente
abandono material o moral del menor, entre ofros, o se tome
conocimiento de situaciones de riesgo o desprotecciéon familiar, se
realizard la denuncia y/o comunicacion a la Unidad de Proteccion
Especial (UPE) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables o
a la Defensoria Municipal del Nifno y del Adolescente (DEMUNA).

CAPITULO IV
DE LAS PROHIBICIONES A LOS ESTUDIANTES

SE ENCUENTRA COMPLETAMENTE PROHIBIDO A LOS ESTUDIANTES

a. Portar artefactos de comunicacién, video, y /o entretenimiento ya
que se encuentran prohibido, ('POO, MP3, MP'l, PSP, Tablets,
DIGITAL, celulares, cdmaras fotogrdficas, filmadoras, etc.) El
colegio no autoriza el ingreso de los mismos, ni a las actividades, y
eventos organizados fuera de este, tampoco se hard responsable
por la pérdida y/o deterioro de los mismos.
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Art. 130°

Art. 131°

Art. 132°

b. Portar cualquier material (periddicos, afiches, revista; entre otros)
no relacionado con las actividades escolares o que no haya sido
exigido por el Colegio o comercial cualquier tipo de material o
bien.

c. Ingresar al colegio bebidas alcohdlicas, todo tipo de drogar, y/o
materiales punzo cortante.

d. Ingresar sus alimentos (refrigerio) después del horario de ingreso al
colegio, se recibe refrigerios durante los horarios establecidos por
el colegio.

CAPITULO V
DE LOS MERITOS Y ESTIMULOS

DE LOS MERITOS

Son méritos del estudiante:

a. Sobresaliente desempeno académico y/o conductual.

b. Destacada participacién en las actividades deportivas, artisticas,
cientificas, civicas, etc.

c. Notorio espiritu altruista y de proyecciénen bien de la Comunidad.

DE LOS ESTIMULOS

Se otorgard estimulos a los estudiantes que realicen acciones
resaltantes y/o ‘extraordinarias. deniro .o fuera del COLEGIO. Estos
estimulos podrian ser:

d. Felicitacion verbal y/o escrita en forma personal o publica.

e. Diploma al Mérito.

f. Medalla y Diploma a la Integridad

DE LOS RECONOCIMIENTOS ANUALES - DIPLOMAS

El colegio promueve el cooperativismo, ayuda mutua y la sana
competencia, es por ellos que entrega los diplomas a todos los
estudiantes que logran alcanzar un ponderado exigido por la
institucion

a. Fe- Compromisoy Accion. - A todos los estudiantes que alcanzaron
el ponderado académico anual de 18.6 a 20 (AD+) en todas las
dreas curriculares, y tuvieron en conducta anual de AD.

Si un estudiante logra el ponderado académico exigido, y no tiene
el consolidado anual de conducta de AD, no podrd recibir el

diploma.
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Art. 133°

b. Esperanza- Esfuerzo y Motivacion. - A todos los estudiantes que

alcanzaron el ponderado académico anualde 17:5a 18.5 (AD) en
todas las dreas curriculares, y tuvieron en conducta anual de A.

Si un estudiante logra el ponderado académico exigido, y no tiene
el consolidado anual de conducta de A, no podrd recibir el
diploma.

Buen testimonio cristiano y ciudadano. - A todos los estudiantes
que logran tener un liderazgo cristiano positivo en el aula, colegio

y que influye positivamente a en la comunidad.

CAPITULO VI
DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

De los Delegados:
Se elegird un delegado y subdelegado con la finalidad de brindar
apoyo al docente en la

organizacion y buena convivencia escolar en el aula de clase y

durante el horario escolar.

Art. 134°

Art. 135°

Del municipio escolar:

Estard representado por el alcalde del COLEGIO con sus respectivos
regidores, cada uno de ellos, elegidos democraticamente por los
estudiantes del COLEGIO.

Infegrantes:

Alcalde(sa).

Teniente Alcalde(sa).

Regidor(a) de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion.
Regidor(a) de Salud y Ambiente.

Regidor(a) del cooperativismo y Emprendimiento.
Regidor(a) de Derechos del Nino, Nina y Adolescente.

Actividades que desarrolla el municipio escolar:

Las lineas de actividades estdn definidas por los dmbitos de
responsabilidad de las regidurias. Se coordinan con el Docente
Asesor, Coordinador de Tutoria y docentes de las dreas curriculares
afines a los objetivos de |la actividad.

Acciones para la promocion de la convivencia escolar:
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Art. 136°

Art. 137°

a) Hacer consultas en las aulas sobre las necesidades e intereses de
los estudiantes.

b) Apoyar actividades del calendario civico escolar.

¢) Participar de las actividades deportivas y recreativas.

d) Promover la inclusion educativa y los derechos de las ninas, ninos y
adolescentes con discapacidad.

e) Realizar acciones para el mejoramiento y cuidado de los servicios

de la institucion educativa.

CAPITULO VI
DE LAS MEDIA BECAS

El COLEGIO Unicamente brindara media beca de estudios a los
estudiantes que hayan perdido asu padre, madre, 0 persona
encargada de la tutela o la solvencia de su educacion, siempre que
la solicite y - acredite carecer de recursos para solventar dichos
estudios en la respectiva solicitud. El otorgamiento de la beca vy su
duracion se rige por lo establecido en la Ley N° 23585 y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 26-83-ED.

TiTULO VI
DEL REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO |
PROPUESTA EDUCATIVA

La propuesta pedagdgica del COLEGIO, se encuentra alineada al
Curriculo Nacional de la Educacion Bdsica y se desarrolla en el
Proyecto Curricular Institucional.

La propuesta pedagdgica de nuestra IE tiene como protagonista de
su aprendizaje a los propios estudiantes, quienes, de manera
autébnoma, colaborativa, reflexiva, y haciendo uso de las TIC,
construyen sus aprendizajes con estrategias innovadoras y basadas
en la investigacién. Se toma en cuenta sus necesidades, intereses y
sus caracteristicas culturales y lingUisticas y se desarrollan y evaldan
competencias que parten de los saberes y valores de la cultura local
articuldndose con nuevos conocimientos. Asimismo, se tiene en
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cuenta el Perfil de egreso de la Educaciéon Bdsica. Por lo tanto,
desarrollamos la siguiente propuesta pedagdgica:

Desarrollo Integral

a.

Aspecto Corporal: Focalizamos el desarrollo Fisico de nuestros
estudiantes, promoviendo actividades motoras en lozas deportivas
y ambientes adecuados que les permite interactuar con sus pares
y favorecer su crecimiento continuo a lo largo de su infancia.

. Aspecto Académico Cognitivo: Nuestro modelo pedagdgico estd

basado en el desarrollo de competencias y capacidades las que
se concretan en nuestros proyectos de alfabetizaciéon temprana,
expresion corporal y musical, formacion del hdbito lector, inglés y
la aplicaciéon del método heuristico en el drea de matemdtica.
Aspecto Socioemocional: Entendemos la importancia de la
autoestima, el auto concepto y la seguridad emocional de cada
estudiante y en este sentido somos muy cuidadosos con su
atencién teniendo para ello el drea de psicopedagogia y
profesores capacitados.

Cenftralidad en la persona: Los estudiantes son el cenfro de nuestra
tarea educativa. Es una persona con deberes y derechos. Respeto
por el ritmo personal y la diversidad en estilos de aprendizaje
partiendo de la premisa que cada ser humano es original,
diferente, Unico e irepetible.

. Aprendizajes contextualizados: Ser formados a partir de su propia

realidad, con sensibiidad humana y conciencia ambiental,
solidario y fraternos, cuidando la creacion de Dios.

Libertad responsable: Propiciamos el aprendizaje desde la libertad
y la autonomia, para asumir progresivamente responsabilidades,
tareas y la autodecision con criterio propio.

. Relaciones horizontales: Fundadas en el afecto, el didlogo y la

confianza. Promueve la comunicacion asertiva. Mantenemos la
horizontalidad en las relaciones maestro-estudiante.

. Participacién: De los estudiantes, padres de familia o apoderado,

primeros educadores de sus hijos, en la planificacion y desarrollo
de la tarea educativa.

Creatividad: Promueve una educacidén creadora y creativa,
abierta al didlogo, que acepta la diversidad y la pluralidad, que
desarrolla la criticidad, y prepara a la persona competente para
el cambio permanente de la sociedad.

Cultura y modelado del aprendizaje: El maestro es modelo, en su
ser y en su hacer, ejecutando estrategias, identificando los
procesos pedagogicos y diddcticos que realiza.
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Art. 138°

CAPITULO II
DE LA METODOLOGIA

La metodologia adoptada por el COLEGIO se basa en:

a.

Experiencias de aprendizaje: Es el conjunto de actividades que
conduce a los estudiantes a enfrentar una situacion, un desafio o
un problema complejo. La experiencia de aprendizaje se
desarrolla en etapas sucesivas, propiciando asi el pensamiento
complejo y sistémico, ya que son potentes, consistentes y
coherentes (deben tener interdependencia entre si y una
secuencia légica).

Flipped Classroom (Aula Invertida): Consiste en que los materiales
primarios son estudiados por los estudiantes antes de las sesiones
de clases, y luego se frabajan en el aula virtual de manera
sincronica con el docente. El objetivo es optimizar el tiempo en
clase.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Permite a los estudiantes
la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de competencias
clave a fravés de la elaboracion y ejecucion de proyectos que
dardn respuestas a problematicas de la vida real o simuladas.
Asimismo, permite también el desarrollo del pensamiento critico, la
comunicacion asertiva y efectiva, el trabajo colaborativo, entre
ofros aspectos.

. Aprendizaje basado en la Cooperacion: Los docentes la emplean

para la mejora en los estudiantes la atencién, la implicacién y la
adquisicion de conocimientos de manera. significativa. Se trabaja
a través de una estructura en base a la formacion de grupos,
donde cada miembro tiene un rol determinado, y para que se
alcance el objetivo, se tiene que interactuar y trabajar de manera
coordinada.

. Gamificacién: Consiste en la integracion de la mecdnica vy

dindmica del juego en las actividades de aprendizaje.
Aprendizaje basado en problemas: Es un proceso ciclico
compuesto, que parte desde la indagacién de la problemdtica
planteada, llegando a la solucién o posible solucion con los datos
e informacion obtenida. Tiene las siguientes caracteristicas:

El desarrollo del pensamiento critico y competencias creativas.

La mejora de las habilidades de resolucion de problemas.

El aumento de la motivacion del estudiante.

La mejor capacidad de transferir conocimientos a nuevas
sifuaciones.

. Estudio de casos.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

139°

140°

141°

142°

143°

14490

145°

h. Aprendizaje Basado en el enfoque por competencias: Tiene como
objetivo el desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes
de los estudiantes para la solucién y situaciones problematicas.

CAPITULO 1l
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO PEDAGOGICO

El COLEGIO, trabajard con los programas curriculares promulgados
por el Ministerio de Educacién a través de la Unidad de Gestidn
Educativa Local. Durante el desarrollo de estas actividades, las
familias contribuyen de formas diversas: brindando informacion,
ideas, orientando, monitoreando, y sobre todo motivando a los
estudiantes.

En el presente ano escolar, se frabajard consideradndose el cuidado
de la salud del estudiante y se respetard el tiempo adecuado que el
estudiante desarrolle sus aprendizajes segun las normativas vigentes.

LA INSTITUCION durante el periodo lectivo 2023, dard un plazo de
treinta dias para la entrega de los Utiles escolares (desde el 6 de
marzo hasta el 6 de abril).

Se cumplird con las horas pedagdgicas establecidas por el MINEDU a
través de sus normativas.

El COLEGIO brindard dentro del horario escolar, 1 horas de tutoria
individual y grupal en el nivel de primaria y secundaria.

CAPITULO IV
DE LA PROGRAMACION CURRICULAR

Los niveles, ciclos, grados, Plan de estudios para cada nivel y la
distribuciéon del tiempo en horas pedagdgicas estardn contenidas en
el Proyecto Curricular Institucional.

Los docentes, en equipos de trabajo y por grados en el Nivel Inicial y

Primaria, y por especialidades en el Nivel Secundaria, elaboran los

siguientes documentos para la administracién curricular.

a.La Programacion Curricular sigue los siguientes procesos:

b. Programacion Curricular Anual, en base a la dosificacion de las
competencias y desempenos para cada nivel, y en funcién al
diagndstico institucional.
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c. Programacion de Unidad diddctica, en base a experiencias de
aprendizajes, con actividades que guardan una relacion légica y
secuencial en si.

d. Programacién de sesiones de aprendizaje, en base a los procesos
pedagdgicos y diddcticos.

e.Proyectos educativos semestral y anual.

Art. 146° Las Experiencias de aprendizajes, que tienen los siguientes elementos:
a. Situaciones significativas, donde se presenta el contexto en el que
se van a desarrollar las competencias, desempenos y campos
tematicos de la Unidad
b. Competencias, desempenos y criterios de evaluacion por
bimestres.
c. Las Sesiones de Aprendizaje, tienen los siguientes elementos:
= Titulo
= Campo Temdtico
= Propdsito de la Sesion.
= Competencias, desempenos, enfoque transversal.
= Actividades de aprendizaje.
= Instrumento de evaluacion
= Bibliografia
Art. 147° De acuerdo a las disposiciones del Ministerio de Educacioén, las
labores escolares se inician el 06 de.marzo con una duracion de 38
semanas de jornada pedagodgica, se distribuirdn de la siguiente
manera.

CALENDARIZACION DEL ANO ACADEMICO 2023

Periodo Duracién Inicio i Semana de gestion
educativa

| Bimestre 10 06 de marzo 12 de mayo 15 al 19 de mayo
semanas

Il Bimestre 09 22 de mayo 21 de Julio 24 al 04 de agosto
semanas

Il Bimestre 09 07 de 06 de 09 al 13 de octubre
semanas agosto octubre

IV Bimestre 10 16 de 22 de
semanas octubre diciembre

Clausura del ano escolar 26 de diciembre
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Art. 148°

Art. 149°

Art. 150°

Art. 151°

Art. 152°

CAPITULO V
DE LA CERTIFICACION

El COLEGIO expedird el certificado de estudios correspondiente a
cada ano y luego de la conclusiéon satisfactoria del ano escolar.

El Certificado de Estudios es el documento oficial, por el cual se
certifica los estudios del ano. Este certificado es expedido por la
Direccién del COLEGIO o personal responsable.

Al término del calendario educativo, se expedird la correspondiente
certificacion.

Si el representante legal adeuda, el COLEGIO no realizard la entrega
del certificado de estudios del ano que se adeude. Segun lo
establecido en la Ley 26549,

Porserla Institucion Educativa Privada, los Certificados de Estudios son
valorados.

CAPITULO VI

DEL HORARIO
HORARIO DE INICIAL - PRIMARIA Y SECUNDARIA

Se tomard en cuenta la indicacion del MINEDU de considerar
en el horario escolar un maximo para el desarrollo de las
competencias de los estudiantes, distribuidas segun los horarios
establecidos para cada nivel. La distribuciéon de horas como se
puede apreciar son diferenciados.

T MoDALIDAD PRESENCIALII

HORARIOS ACTIVIDAD
8:45- 9:00 Ingreso
HORARIO NIVEL DE 9:00- 9:20 Devocional
ESCOLAR INICIAL 9:20- 10:00 Primer
bloque
10:00- Segundo
11:00 blogue
11:00- Recreoy
11:40 refrigerio
11:40- Tercer

12:30 bloque
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12:30- 1:30 Cuarto
bloque
T IMODALIDAD PRESENCIALIE
7:45- 8:00 Ingreso
8:00. 8:20 Devocional
8:20- 9:05 Primer
HORARIO NIVEL DE bloque
ESCOLAR PRIMARIA 9:05-9:50 Segundo
bloque
9:50- 10:05 Recreo
10:05- Tercer
10:50 blogue
10:50- Cuarto
11:35 blogque
11:35- Refrigerio
12:00
12:00- Quinto
12:45 bloque
12:45-1:35 Sexto
bloque
1.35-2.15 Séptimo
bloque
S IMODALIDAD PRESENCIALE
7:45 - 8:00 Ingreso
8:00- 8:20 Devocional
8:20-9:05 Primer
bloque
NIVEL DE 9:05-9:50 Segundo
::c";:: SECUNDARIA bloque
9:50- 10:35 Tercer
bloque
10:35- Recreo
10:50
10:50- Cuarto
11:35 blogue
11:35- Quinto
12:20 bloque
12:20- Almuerzo
12:45
12:45-1:30 Sexto
bloque
1:30-2:15 Séptimo
bloque
2.15-3.00 Octavo

bloque
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CAPITULO VI
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

| Servicio de apoyo

Soporte psicologico Si

Salud botiquin Si

Orientacion vocacional (Secundaria) Si

Area pastoral Si

Area de monitoreo educativa Si

Talleres culturales y deportivos S
TiTULO VIII

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES PARA EL RETORNO A LA
PRESENCIALIDAD

CAPITULO |
DEL SERVICIO EDUCATIVO PRESENCIAL

Art. 153° Del servicio Presencial:

Luego de analizar el contexto actual y evaluando las opciones dadas
por el MINEDU para el retorno seguro a la presencialidad, la direccién
del COLEGIO previo consenso con la comunidad educativa, ha
tomado la decisién de brindar el servicio educativo en la modalidad
Presencial.

El Servicio educativo Presencial se desarrollard en horario regular de

lunes a viernes con la presencia fisica del o de la docente y de las y
los estudiantes, teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS PARA EL RETORNO

Art. 154° Para el proceso de retorno se establecen fres principios centrales:

Seguro: El colegio es el espacio donde toda la comunidad
educativa, en especial los estudiantes, desarrollan al méximo sus
potencialidades en un ambiente de bienestar y armonia. Asi
también en el que se establezcan un conjunto de condiciones y
medidas de bioseguridad a partir de las disposiciones del MINSA
para la prevencion y control de la COVID-19 o cualquier ofra
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Art. 155°

situacidn de salud, convirtiendo a la escuela en un espacio
protector en donde el bienestar del/de la estudiante es la
prioridad.

e Descentralizado: El gobierno nacional, los gobiernos regionales y
los gobiernos locales, a fravés de sus instancias de gestidon
educativa descentralizada, lideran el retorno de todos los servicios
o programas educativos de su jurisdiccion promoviendo la
gobernanza colaborativa, y desarrollando acciones pertinentes a
cada contexto. Todo ello, con el fin de favorecer Ia
implementacion del servicio educativo semipresencial o
presencial que asegure los procesos de aprendizaje y el desarrollo
de competencias en las y los estudiantes.

CAPITULO 1II
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD

Acorde con lo establecido por el MINSA nuestra IE asegura el
cumplimiento de las condiciones de bioseguridad, habiendo
acondicionado los espacios abiertos y cerrados del local educativo
para brindar el servicio educativo semipresencial. Las condiciones de
bioseguridad que se han cumplido son las siguientes:

e Ventilacion. Todos los ambientes del local educativo tienen
ventilacion natural adecuada, y se mantienen las ventanas vy
puertas abiertas para asegurar la circulaciéon del aire. Se toma en
cuenta en los dias presenciales la priorizacion de las actividades
que se puedan desarrollar en espacios abiertos.

e Distanciamiento fisico. El aforo mdximo de cada aula estd acorde
a lo establecido por el MINEDU. Y el mobiliario estd distribuido, de
tal forma que los estudiantes, docentes y personal administrativo
puedan desarrollar sus actividades.

e Organizacion de los espacios educativos. Se contemplan
mobiliarios diversos, segun las necesidades de cada grado y nivel.

e Sendlizacion: El local educativo se encuentra debidamente
senalizado, a fin de asegurar el cumplimiento del aforo méximo
permitido, distanciamiento fisico, ventilacion natural adecuada,
uso correcto de mascarillas y el lavado o desinfeccion de manos.
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Art. 156°

Art. 157°

Art. 158°

Nuestro local educativo cuenta con estaciones de lavado vy
desinfeccidén de manos que se ubica cerca de la puerta de ingreso,
en un espacio abierto.

CAPITULO IV

MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION PERSONAL EN EL LOCAL
EDUCATIVO

Acorde a las disposiciones del MINSA, todo miembro de la
comunidad educativa debe respetar las siguientes medidas
generales para asegurar su proteccion y prevencion frente a la
COVID-19:

e Vacunacion completa contra la COVID 19. El carnet de
vacunacion es obligatorio para la asistencia al COLEGIO, de
acuerdo a la disposicion del MINSA.

e Lavado o desinfeccion de manos. El COLEGIO garantiza la
disponibilidad de insumos necesarios. La higiene de manos debe
realizarse de manera inmediata después detoser o estornudar,
antes y después de consumir alimentos, al ingresar al local
educativo, al retornar al aula después del recreo o actividad
deportiva y al colocarseo quitarse la mascarilla.

e Higiene respiratoria. Se concientizard a toda la comunidad
educativa en mantener la higiene respiratoria. Al estornudar o toser,
hacerlo sobre la flexura interna del codo o la parte interna del
antebrazo o en papel higiénico, ya sea que se tenga o no puestala
mascarilla en el momento. El papel higiénico o similar debe
desecharse de formainmediata en el contenedor correspondiente
y a continuacion lavarse o desinfectarselas manos.

TITULO IX

RELACIONES PADRES DE FAMILIA Y EL COLEGIO
CAPITULO |
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los Padres de Familia del COLEGIO, son aquellos padres y/o
apoderados de los estudiantes matriculados durante el respectivo
ano escolar. Se rige por el presente reglamento y por las normas
mencionadas en el capitulo IV, articulo 12° de la Ley de los Centros
Educativos Privados
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Art. 159°

Art. 160°

Los padres de familia o apoderado participan a través de sus
representantes con el Centro Educativo mediante reuniones
periddicas (bimestrales) con el Director o sus representantes,
reuniones que pueden versar sobre los siguientes puntos:

a.

Colaborar en las actividades académicas, deportivas y sociales
culturales.

. Politicas Institucionales dirigidas a consolidar los valores familiares,

la defensa de los ninos(as), significados culturales, nacionales y
locales.

Propiciar la comprensidn, cooperacion y unidon de los padres del
COLEGIO.

. Eleccién de los textos escolares, ante las propuestas realizadas por

el Director y los docentes quienes elaboran una terna de textos de
cada dreaq, utilizando los criterios pedagdgicos e indicadores de
calidad aprobados por el Ministerio de Educacion.

Son Derechos de los Padres de Familia:

. Ser_tfratados con respeto vy dignidad- por toda la-Comunidad

Educativa

-“Recibir un servicio educativo de calidad que integre los beneficios

de una educacidn de excelencia.
Ser atendido por parte del COLEGIO.

. Serinformados sobre:

- Los valores que se plantean a nivel del COLEGIO.

- El desarrollo de las actividades y la formacion integral de sus
hijos.

- El desempeno académico y conductual de su menor hijo, a
través de la plataforma institucional.

. Recibir orientacién formativa mediante charlas y conferencias

programadas por el COLEGIO.

Ser informado a fravés del tutor, que su menor hijo requiere ser
derivado al Area de psicopedagogia; y recibir el informe
respectivo.

. Ser informado a la brevedad en el caso que su menor hijo sufra

algun accidente o esté involucrado en un hecho de violencia o
Bullying escolar.

. Elegiry ser elegido para los cargos de delegados de Aula.

Participar en el proceso educativo de acuerdo al presente
reglamento.

Velar por la educacién de su hijo

Participar en las diferentes actividades que organice el COLEGIO.
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Art. 161°

Elegir y ser elegido para un cargo en alguna comision.

m. Ser representantes legales de su hijo

Son responsabilidades de los Padres de Familia:

Cautelar la correcta presentacion personal de su hijo(a).

Los padres de familia o apoderados tienen la obligaciéon de asistir
a las citaciones programadas por la Direccién y personal docente.
Asumir su responsabilidad econdmica de los pagos de cuota de
ingreso, matricula y mensualidades por conceptos de pension de
acuerdo al cronograma de pagos establecido por el COLEGIO
Enviar a su hijo correctamente uniformado, portando sus Utiles,
refrigerio y otros, seglun horario de clase, ya que no se admitird la
entrega de estos, posterior a la hora de entrada.

. Solicitar informacidén referida a los avances y dificultades en los

aprendizajes de su hijo o estudiante a su cargo.

Apoyar y colaborar en el hogar, para que su hijo cumpla con las
tareas encomendadas.

Presentar su DNI para ingresar al COLEGIO.

. Traer y recoger a sus hijos en el horario establecido, dando

cumplimiento al horario de entrada y salida. Las ocurrencias que
involucren a sus hijos por no haber sido recogidos a tiempo son de
responsabilidad exclusiva de los padres.

Reparar y/o reponer los deterioros materiales que ocasione su hijo
en el COLEGIO.

Justificar las inasistencias de su hijo en forma, responsable y dentro
del plazo establecido.

Asistir a fodas las reuniones que convoque el COLEGIO.
Responsabilizarse del desplazamiento de su hijo, en la hora de
entfrada y salida del COLEGIO

. Cumplir responsablemente con el pago de pensiones de

ensenanza, de acuerdo con el cronograma establecido por el
COLEGIO vy la declaraciéon del padre de familia firmada en el
momento de la matricula.

Mantener un orden en la comunicacion, siendo esencial el respeto
a la privacidad de los profesores en sus horarios extraescolares.

. comunicar sus inquietudes y preocupaciones directamente a las

autoridades pertinentes, usando los canales establecidos en la
organizacién, absteniéndose de hacer circular o publicar en las
redes sociales o a fravés de emails y/o cualquier servicio de
mensajeria  instantdnea  como  WhatsApp, entre  ofros,
informaciones que puedan afectar estudiantes, profesores,
autoridades o danar la imagen institucional del COLEGIO.
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p. mantener actualizada la informacion sobre enfermedades y el
seguro médico de sus hijos,

g. Siexistiera una disposicién judicial que limite la participacién de uno
de los padres en la vida escolar regular de sus hijos, los padres
interesados deberdn entregar al COLEGIO copia certificada de
dicha disposicion para que su actuacidn esté amparada
legalmente.

r. Conocer los cronogramas de evaluaciones y apoyar a su hijo en la
ejecucion de estos.

s. Colaborar con el cumplimiento de las actividades previstas por el
COLEGIO.

t. Rendir cuentas al término de su gestién, en caso sea elegido
representante de alguna comision.

CAPITULO I
PROHIBICIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Art. 162° Son prohibiciones de los Padres de Familia:

a. Presentarse al COLEGIO en estado etilico.

b. Realizar actividades de cardcter econdmico, ftomando el nombre
del COLEGIO, sin la debida autorizacion.

c. El' padre de familia o apoderado no puede hacer el pago en
efectivo o bagjo ninguna ofra modalidad ‘del monto de las
pensiones de manera directa a un docente o frabajador del
COLEGIO no autorizado por la direccién o a través del estudiante.

d. Difundir imdgenes de las actividades o de la vida cotidiana del
COLEGIO, que comprendan imagenes de estudiantes, maestros o
cualquier miembro de la comunidad educativa, salvo que
cuenten con la autorizacidon expresa de los fitulares de las
imdagenes.

e. Los padres de Familia o apoderados no deberdn enviar al
estudiante a clases, si se encuentra con sinfomas de enfermedad,
mdas aun en los casos de eruptivas u ofras enfermedades
contagiosas.

f. Organizar y/o participar en reuniones dentro o fuera del COLEGIO,
para tratar asuntos que danen la imagen de la misma.

g. Los Padres de Familia o apoderados no podrdn interrumpir las
actividades educativas de cualquier indole, y deberdn cenirse al
horario de atencidn o visita establecido por la Direccion.

h. No habrd comunicacion telefénica de los padres con los
estudiantes ni el personal docente en horas de clase o actividades,
salvo situaciones de excepcidon o emergencias autorizadas por la
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Direccion. En horas de clase los padres de familia podrdn
comunicarse con el drea de monitoreo.

i. Dejar Utiles o trabagjos personales del estudiante en la
administracién, recepcién para que sean entregados a sus hijos,
acto que fomenta la irresponsabilidad del estudiante.

j. Serindiferente a las reuniones y/o actividades programadas por el
colegio.

k. Elingreso a las aulas sin autorizacion. Para cualquier eventualidad,
dirigirse a las oficinas de administracion/secretaria.

I. Interferir de manera irrespetuosa en el desarrollo del proceso
técnico pedagdgico, formativo y disciplinario del colegio.

m.Malfratar o faltar el respeto de palabra u obra al personal que
labora en el colegio.

n. Promover agasajos entrega de regalos a directivos o profesores
dentro del colegio o en otros domicilios.

o. Denigrar el buen nombre del colegio o de algiun miembro de la
comunidad, a través de chismes, calumnias o medios de
comunicacioén escrito y/o digital.

p. Entregar comunicados, propagandas, citaciones o materiales de
ningun tipo sin autorizacion de la Direccion.

g. Utilizar los grupos de WhatsApp para comentar temas particulares
y/0 negativos hacia docentes, padres, estudiantes y/o colegio

Art. 163° Oftros aspectos importantes con respecto a los padres de familia y su
relacion con el COLEGIO.

a. Esresponsabilidad del padre de familia o apoderado llevar asuntos
judiciales, como la disputa por la tenencia o patria potestad de sus
menores hijos. Si existiera una disposicion dada por el Poder Judicial
que limite la participacion de uno de los padres del estudiante en
la vida escolar regular de su hijo, la parte interesada deberd
entregar al COLEGIO una copia certificada de dicha disposiciéon
para que su actuacioén esté amparada legalmente.

b. Al finalizar las actividades escolares diarias, Unicamente se
permitird la salida del estudiante del COLEGIO con el padre de
familia, apoderado o persona debidamente designada y esto se
realizard al momento de la matricula o cuando surja la necesidad
especifica de hacerlo. Fuera del horario escolar, los padres de
familiac o apoderados asumen toda responsabilidad por la
seguridad e integridad de sus hijos.

c. Las ocurrencias que involucren a sus hijos por no haber sido
recogidos a tiempo son de responsabilidad exclusiva de los padres.
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Art. 164°

Art. 165°

TiTULO X

COMITES
CAPITULO |

COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS

El comité de Gestion de Condiciones Operativas del COLEGIO,
gestiona las prdcticas relacionadas al compromiso de gestion escolar
3 (Gestion de las condiciones operativas orientadas al sostenimiento
del servicio educativo ofrecido por el COLEGIO), aspectos como el
proceso de matricula, la asistencia del personal del COLEGIO y
estudiantes, los riesgos cotidianos, de emergencias y desastres (a
través del uso de dispositivos de seguridad, senaléticas, extintores,
botiquines, tablas rigidas, megdfono, efc), el mantenimiento del
local, el funcionamiento adecuado del quiosco escolar de acuerdo
a las normativas vigentes, la implementaciéon y mantenimiento del
COLEGIO (intervencion de acondicionamiento, elaboracion del
inventario, distribucion de materiales y recursos educativos), logistica,
gestion financiera, contratacion del personal.

Funciones:

a. Participar en ‘la- elaboracion, actualizacion, -implementacion y
evaluacion de los insfrumentos de gestion de la insfitucion
educativa, contribuyendo al'sostenimiento del servicio educativo.

b. Implementarlos procesos para-la-elaboracion delinventario de los
recursos y materiales educativos del COLEGIO.

c. Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestion del Riesgo de
Desastres, segun la normativa vigente, asi como la planificacion e
implementacién de simulacros.

d. Reportar los incidentes sobre afectacion y/o exposicion del
COLEGIO por peligro inminente, emergencia y/o desastre, asi
como las necesidades y las acciones ejecutadas a las instancias
correspondientes segun la normativa vigente.

e. Realizar el diagndstico de necesidades de infraestructura del local
educativo, incluyendo las de mantenimiento, acondicionamiento,
asi como aquellas relacionadas al Plan de Gestion de Riesgos de
Desastres.

f. Readlizar la programacién y ejecucion de las acciones de
mantenimiento y acondicionamiento priorizadas, segin la
normativa vigente y las necesidades identificadas.

g. Actualizar la informacion en los sistemas informdaticos referidos a la
gestion de condiciones operativas a fin de que, a través de los
mismos, se pueda cumplir con las funciones a cargo del Comité,


https://docs.google.com/document/d/1G67acvIsZa9GEPDRz5dghU21MCgbxhrg-5cv3Oz_2eY/edit#heading=h.1tuee74
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Art. 166°

Art. 167°

Art. 168°

registrar la matricula oportuna, asi como atender los reportes
solicitados por las personas y/o entidades que lo requieran.

h. Supervisar el funcionamiento quiosco y cafeteria escolar, la
calidad del servicio ofrecido, asi como sancionar el
incumplimiento de cualquier acuerdo extendido al momento de
la adjudicacion de acuerdo con las cldusulas del contrato y la
gravedad de la falta.

i. Formular la propuesta del cuadro de horas pedagdgicas de
acuerdo al nUmero de secciones aprobado y a los criterios de la
normativa vigente.

j. Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al

Compromiso de Gestion Escolar 3.
Integrantes:

Director

Un representante de los estudiantes

Un representante de los padres de familia o apoderado.
Un representante del personal administrativo del COLEGIO
Un representante de los docentes por nivel

>
>
>
>
>
> Responsable de Gestion del riesgo de desastres.

CAPITULO II
COMITE DE GESTION PEDAGOGICA

El comité de Gestion Pedagogica del COLEGIO, gestiona las
prdcticas relacionadas al compromiso de gestion escolar 4 (Gestion
de la prdctica pedagdgica orientada al logro de aprendizajes
previstos en el perfil de egreso del CNEB), orientadas a promover el
aprendizaje y desarrollo profesional de los docentes (espacios de
interaprendizaje profesional y de frabajo colegiado, el monitoreo y
acompanamiento de la prdctica docente, el desarrollo profesional
docente), asi como aquellas orientadas al diseno, implementaciéon y
organizacion de los procesos de ensenanza y aprendizaje (la
planificacion y adaptacion curricular, la  evaluacion de los
aprendizajes, el monitoreo del progreso de las y los estudiantes a lo
largo del ano y la calendarizacion del tiempo lectivo).

Funciones:

a.Participar en la elaboracién, actualizaciéon, implementaciéon vy
evaluaciéon de los instrumentos de gestion del COLEGIO,
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Art. 169°

Art. 170°

contribuyendo a orientar la gestion del COLEGIO al logro de los
aprendizajes previstos en el CNEB.

b. Propiciar la generacién de Comunidades de Aprendizaje para
fortalecer las prdcticas pedagdgicas y de gestion, considerando
las necesidades y caracteristicas de los estudiantes y el contexto
donde se brinda el servicio educativo.

c. Generar espacios de promocion de la lectura, de interaprendizaje
(entre pares) y de participacion voluntaria en los concursos y
actividades escolares promovidos por el Minedu, asegurando la
accesibilidad para todos los estudiantes.

d. Desarrollar los procesos de convalidacion, revalidacion, prueba de
ubicacion de estudiantes, reconocimiento de estudios
independientes, y supervisar las acciones para la recuperacion
pedagdgica, tomando en cuenta la atencidon a la diversidad.

e.Promover el uso pedagdgico de los recursos y materiales
educativos, monitoreando la realizaciéon de las adaptaciones
necesarias para garantizar su calidad y pertinencia a los procesos
pedagdgicos y la atencién de la diversidad.

f. Promover Proyectos Educativos Ambientales Infegrados (PEAI) que
contengan las acciones orientadas ‘a la" mejora del entorno
educativo y al logro de aprendizajes, en atencion a la diversidad,
asegurando su incorporacion en los Instrumentos de Gestion.

g.Promover el desarrollo.de las prdacticas de gestion asociadas al
Compromiso de Gestion Escolar 4.

Integrantes:

> Director

» Un representante de los padres o apoderados.

> Un representante del personal docente por nivel.
» Un representante de los estudiantes por nivel

» Un representante del personal administrativo.

CAPITULO Il
COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

El comité de Gestion del Bienestar del COLEGIO, gestiona las
prdcticas relacionadas al compromiso de gestion escolar 5 (Gestidon
del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de los
estudiantes), tales como la generacion de acciones y espacios para
el acompanamiento socio afectivos y cognitivo, la gestion de la
convivencia escolar, la participacion democrdatica del personal del
COLEGIO, de los estudiantes y de la familia en la toma de decisiones
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sobre: la elaboracion de los instrumentos de gestion, la disciplina con
enfoque de derechos, la promocion de una cultura inclusiva que
valore la diversidad, la atenciéon a situaciones de conflicto o
violencia, la prevencion de casos de violencia, la promocion del
bienestar, etc. Asimismo, concentra funciones y competencias
ligadas a la gestion de espacios de participacion, elaboracion
participativa y difusion de las normas de convivencia del COLEGIO,
gestion de la prevencién de la violencia escolar, atencién oportuna
a casos de violencia, restituciéon de la convivencia y resolucion de
conflictos y gestion de la red institucional de proteccion junto con
otras instituciones aliadas.

Funciones:

a.Participar en la elaboraciéon, actualizacion, implementaciéon y
evaluacion de los instrumentos de gestion de la institucion
educativa, contribuyendo a una gestidon del bienestar escolar que
promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.

b. Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacion
Educativa y Convivencia Escolar, las cuales se integran a los
Instrumentos de Gestion.

c. Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos
de orientacién a la comunidad educativa relacionados a la
promocién del bienestar escolar, de la Tutoria, Orientacién
Educativa y Convivencia Escolar democrdtica e intercultural y de
un clima escolar positivo e inclusivo, con enfoque de atencién a la
diversidad.

d. Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencion y atencion
oportuna de casos de violencia escolar y otras situaciones de
vulneracién de derechos considerando las orientaciones vy
protocolos de atencién y seguimiento propuesto por el Sector, en
coordinacién con los actores de la comunidad educativa
correspondientes.

e.Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de
interaprendizaje para planificar, implementar y evaluar las
acciones de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar
con las y los tutores, docentes, auxiliares de educacién y actores
socioeducativos de la [E.

f. Articular acciones con instituciones publicas y privadas,
autoridades comunales y locales, con el fin de consolidar una red
de apoyo ala Tutoria y Orientacion Educativa y a la promocién de
la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y
atencion de la violencia, y casos criticos que afecten el bienestar
de las y los estudiantes.

g.Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana
convivencia, basado en un enfoque de derechos y de
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Art. 172°

Art. 173°

Art. 174°

Art. 175°

Art. 176°

Art. 177°

interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos fisicos
o humillantes, ni actos discriminatorios.

h.Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad
educativa con el fin de implementar acciones que promuevan la
atencion de las y los estudiantes en aquellas situaciones que
afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias,
desastres u otros).

i. Promover el desarrollo de las prdacticas de gestion asociadas al
Compromiso de Gestion Escolar 5.

Integrantes:

Director

El coordinador de tutoria.

El responsable de convivencia.

El responsable de inclusion.

Un representante de los padres o apoderados.
Un representante de los estudiantes.

El psicdlogo.

Y VV V VYV VY

TITULO XI
MECANISMOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
CAPITULO |
DE LAS RELACIONES DE COORDINACION

La Direccién del COLEGIO, mantendrd relaciones y coordinaciones
con las diferentes Instituciones PUblicas y Privadas de la localidad

Las actividades que se realicen al nivel del COLEGIO, se proyectardn
hacia la comunidad.

Se mantendrd permanentemente coordinacion con las dreas de
salud a fin de garantizar conjuntamente con los padres de familia que
los estudiantes gocen de buena salud.

El COLEGIO, establecerd sus relaciones y coordinaciones con el
Ministerio de Educacion a través de la UGEL.

La Direccidén del COLEGIO, realizard actividades de capacitacion
para el personal docente, administrativo y padre de familia.
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Art. 178°

Art. 179°

Art. 180°

Art. 181°

CAPITULO Il
ATENCION A LAS FAMILIAS

Se establecerd un horario de atencidén a los padres de familia para
cada tutor, el mismo que se dard a conocer a inicios del periodo
lectivo 2023.Si el caso amerita urgencia se realizard una entrevista
con el coordinador del nivel. El comité de Tutoria y Orientacion
Educativa serd el encargado de presidir la elaboracion del
procedimiento de atencion a los padres de familia o tutores del
estudiante.

CAPITULO 1l
MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para los casos de conflicto, se seguirdn los protocolos anexados en el
presente documento.

De los conflictos que involucran estudiantes:

a. Se hard participe de lo sucedido a la familia.

b. Se redlizard el protocolo correspondiente de atencidon a la
violencia.

c. Seregistrard lo ocurrido en el libro de incidencias. Asimismo, se hard
el reporte en el portal SiseVe

d. Se recolectardn evidencias que ayuden a la resolucion del caso.

e. Se registrard toda reunién, testimonio o acuerdo firmado.

De los conflictos que involucran a la familia:

a. Se citard a las familias involucradas para recoger sus testimonios.

b. Se pedird la intervencion del comité de Tutoria y Orientacion
Educativa para evitar conflictos de intereses en los procesos de
toma de decisidon y los acuerdos alcanzados.

c. En el caso de no llegar a una solucion mediante acuerdos. Serd
necesario la intervencién de instituciones que puedan coadyuvar
en la solucidn de conflictos, de acuerdo a los protocolos
establecidos en las normas de convivencia escolar.

d. Seregistrard toda reunion, testimonio o acuerdo alcanzado, conla
debida reserva del caso.

De los conflictos que entre el personal del COLEGIO:

a. Se involucrard al personal directivo y al representante del Comité
de tutoria y Orientacion Educativa para la resolucién del conflicto.
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Art. 182°

Art. 183°

b. Se recopilard evidencias, que pueden ir desde documentos fisicos
hasta testimonios de terceras partes.

c. Se buscard lareconciliacion entre las partes, recorddndoles que lo
esencial es no interrumpir el servicio educativo.

d. Se propiciard el llegar a acuerdos y dejarlos por escrito con el
compromiso vy firmas de los afectados con el propdsito de lograr
una acciéon reparadora que restablezca la convivencia.

e. Se Consultard e involucrard a la UGEL si el caso requiere de
sanciones administrativas mayores para que la correccion
provenga del sistema educativo y no de un directivo o docente en
particular.

f. Se registrard toda reunion, testimonio o acuerdo alcanzado en un
acta o acuerdo firmado.

CAPITULO IV

MECANISMOS DE DERIVACION DE CASOS A INSTITUCIONES ALIADAS

Para los casos de conflicto se seguirdn los protocolos anexados en el

presente documento.

El COLEGIO cuenta con un directorio de las Instituciones aliadas, el
cual se actualiza anualmente.

Si.la situacion de conflicto, requiere la intervencién de ofras

instituciones, porque esta en-riesgo €l bienestar-del-estudiante,
nuestra |E se verd obligada a recurrir a dichas instituciones.

CAPITULO V

MECANISMOS DE ASISTENCIA ANTE NECESIDADES Y URGENCIAS DE LOS

Art. 184°

ESTUDIANTES

Mecanismos para la intervencién ante inasistencias injustificadas de
los estudiantes

Lo primero que es necesario recordar es que la asistencia o
justificacion de la asistencia de los estudiantes es una responsabilidad
compartida enfre ellos y sus familias. En ofras palabras, sancionar la
inasistencia injustificada con una medida dirigida solo al estudiante
libra de la responsabilidad a las familias, quienes fienen como deber
enviar a sus hijas e hijos a la IE. Teniendo en cuenta esto.

Mecanismo de atencidon a las inasistencias injustificadas de los
estudiantes:
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a. Se indagard el motivo de las inasistencias para disenar una
consecuencia que asigne responsabilidad tanto al estudiante
como a la familia.

b. De identificar motivos mds complejos, que van desde la violencia
hasta el abandono por parte de las familias del estudiante, serd
necesario acudir a las instituciones aliadas.

c. La consecuencia involucra la recuperacion del tiempo de la clase
perdida, que es el acto restitutivo de la inasistencia injustificada.

d. Serd necesario poner como prioridad el derecho de del estudiante
a recibir una educacién bdsica.

e. Se pedird mayor compromiso a las familias, recuperacion al
estudiante, apoyo en la |[E para labores académicas.

f. La consecuencia restitutiva se establecerd de manera acordada
con las familias y dejadndola por escrito en un acuerdo.

Art. 185° Mecanismos de actuaciéon ante casos de posible permanencia en el
grado (repitencia).

a) Sobre la recuperacion pedagodgica:

De acuerdo con los servicios ofrecidos por nuestra IE (inicial,
primaria, secundaria), en el presente Rl en el capitulo sobre la
Evaluacion, se especifica cudles son los casos y resultados de
evaluacion que llevan a un estudiante a necesitar el programa de
recuperacion pedagdgica para pasar de grado.

b) Sobre la permanencia en el grado:

De acuerdo con los servicios ofrecidos por nuestra IE (inicial,
primaria, secundaria), en el presente Rl en el capitulo sobre la
Evaluacion, se indica todas las situaciones en las que se produce
la permanencia en el grado.

c) Sobre las medidas para prevenir la permanencia en el grado.
Se tomardn las siguientes acciones:

Carta de comunicacion que acompana el informe de resultados:
junto con la entrega de libretas bimestral, se incluird una carta
para los estudiantes en riesgo de permanencia. Esta carta incluye
las necesidades académicas que el estudiante debe cubrir y una
propuesta de atenciéon. La carta debe va firmada y devuelta por
la familia. Ademds, la requerird el tutor al docente de aula o del
curso en donde el estudiante estd en riesgo.
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Art. 186°

Reuniones de comunicacion: Se realizard reuniones con la familia
(bimestre) del estudiante en riesgo de permanencia, y, al mismo
fiempo, una propuesta de acciones para que el estudiante
alcance los logros de aprendizaje que le faltan. La reunidon serd
dirigida por el tutor. Ademds, se dejard un acta o acuerdo firmado
por las familias y los docentes y tutores a cargo.

Programa de recuperacion: La IE establecerd un programa de
recuperacion a lo largo del ano. De esta forma, no se esperard al
final del ano lectivo para atender los vacios o deficiencias en los
aprendizajes de los estudiantes. Este programa serd fuera de horas
de clase, y puede serd dirigido por un docente a cargo.

Mecanismos de actuacion ante accidentes dentro de la IE.

Para el disefio de los mecanismos de atencidon de accidente, se tomd
en cuenta:

a) Ubicacioén de centros médicos mas cercanos: La IE, cuenta con un
directorio de los centros de salud aledanos, para los estudiantes
requiera atencion inmediata o fraslado.

b) Personal responsable: La IE institucidn cuente con personal que
manejan casos de emergencia pard guiar con calma 1os pasos
que los involucrados deben seguir. Se _ha seleccionado a un
equipo encargado. El personal responsable conoce los
mecanismos de atencién y la informacién necesaria (contactos,
direcciones y medios de acceder a cenfros médicos) para
atender estas emergencias.

c) Capacitacion para primeros auxilios: La IE calendariza dentro de
sus planes de trabajo, capacitaciones en primeros auxilios, con
aliados como los bomberos, centros de emergencia, postas, entre
otros.

d) Identificacion de los riesgos principales tanto a nivel de
infraestructura como a nivel de bienes y materiales educativos que
puedan presentar un riesgo para la salud fisica de los estudiantes
la IE realiza a inicio del periodo lectivo la identificacion de los
riesgos principales, asimismo se actualiza e implementa cada ano
el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres. Esto implica conocer
las necesidades de los estudiantes, pues los riesgos de una nina de
nivel inicial o de una adolescente de Ultimo ano de secundaria no
son los mismos.
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e) Mecanismo de atencidén de accidentes: Nuestra institucion ha
disenado un protocolo de atencién de accidentes dentro de la IE,
que fue compartido con toda la comunidad educativa. El
procedimiento es el siguiente:

1. Identificacion del accidente
Se identificard el nivel de urgencia del accidente. Se preguntard
al estudiante o a algun testigo sobre lo ocurrido sin minimizar el
accidente. Lo esencial serd actuar a tiempo, por lo que serd
mejor exagerar en la atencién que pasar por alto un posible
accidente serio. Instancias, se pedird una cita con el directivo.

2. Comunicacion del accidente al personal responsable
Aungue toda la comunidad educativa conozca el mecanismo
de atfencién de accidentes, serd necesario comunicarlo
directamente al personal responsable de atencidon de esta
clase de urgencias. La persona responsable actuard con calma
y podrd evaluar la gravedad del asunto. Serd muy importante
no actuar solo frente a un accidente. Mientras mds apoyo de
personal responsable se tenga, se llegard a mejores decisiones.

3. Comunicarse con un centro de atencion médica
Una vez evaluada la situacion y el grado de urgencia, es
importante comunicarse inmediatamente con el centro de
atencion médica mds cercano. No solo los preparard para
recibir el caso, sino que pueden ofrecer indicaciones de salud
profesionales para una atencién apropiada del accidente.

4. Comunicacion de lo sucedido a la familia

Se comunicard lo mds pronto posible a la familia, pues
posiblemente puedan tener informacidén necesaria para la
atencién del caso (como historia de alergias del estudiante,
historiac médica o episodios parecidos). Es muy importante
comunicarse con la familia luego de cada paso y medida
tomada. Para ello se delegard esta funcidon a otro docente o
personal administrativo.

5. De ser necesario, ofrecer atencion de primeros auxilios
Una vez evaluado por el personal responsable y tras la llamada
al centro médico, de ser necesario, algun personal que haya
recibido capacitacion podrd ofrecer atencidn de primeros
auxilios.

6. De ser necesario, trasladado a la o el estudiante a un centro
médico
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Art. 187°

Utilizando los medios que el centro de atencidén médica posea
(tfransporte o ambulancia), o bien utilizando las medidas que la
IE tenga a la mano, se llevard al estudiante al centro de salud
mds cercano siguiendo las indicaciones del personal médico.

7. Inclusiéon del accidente en el libro de registro de incidentes

Una vez que el estudiante esté recibiendo la atencién necesaria
enla IE o en el centro de emergencia, se incluird el caso en el
libro de registro de incidentes. Para esto, se pedird una copia de
los informes médicos, o de cualquier otro tipo, al centro de
atencién o a la institucidon que ofrezca la ayuda (policia,
bomberos o cualquier institucion que brinde apoyo
especializado), pues servird de evidencia que sustente el
correcto actuar de la institucién en caso de emergencia.

8. Atencion de la emergencia con el resto de la comunidad
educativa

Un caso de emergencia o accidente menor puede impactar
enormemente en el clima escolar y el servicio educativo en la
I[E. Por ello, se habla del tfema permanentemente con la
comunidad educativa. Se guardara la confidencialidad
necesaria, para la proteccidon de todos sus integrantes.
Comunicando o ocurrido y las medidas tomadas, .y al mismo
tiempo recibiendo las opiniones y retroalimentacion de
docentes y-estudiantes, se-.generard un-ambiente de seguridad
enlalE que favorezca los aprendizajes e interrumpa en la menor
medida posible el servicio educativo.

CAPITULO VI
DE LA DEFENSORIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE (DESNA)

Son funciones de Las Defensorias Escolares del Nino y del

Adolescente:

a) Defender y proteger los derechos de los ninos(as) y adolescentes.

b) Promover acciones de difusidon de los derechos y deberes de los
niNos, ninas y adolescentes.

c) Fortalecer la prdctica de la convivencia y disciplina escolar
democrdtica.

d) Conocer la situacion social de los estudiantes con mayor
vulnerabilidad de desercion escolar.

e) Denunciar ante las autoridades correspondientes al conocer casos
de ninos(as) y adolescentes que son victimas de maltrato fisico o
psicoloégico, acoso, abuso y violencia sexual.
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CAPITULO VI

PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Art. 188°

Art. 189°

Art. 190°

Art. 191°

Art. 192°

Art. 193°

Art. 194°

Las acciones preventivas pueden tener como objetivo a un grupo
de estudiantes, un aula o un nivel, segun corresponda.

Abordan todo tipo de violencia que atente contra la integridad fisica,
psicoldgica o sexual de los ninos(as) y adolescentes, tanto los tipos de
violencia que ocurren dentro como fuera del COLEGIO.

Las acciones preventivas pueden desarrollarse en los siguientes

momentos:

a) Dentro del horario escolar; durante la hora de futoria o en los
momentos de reflexidon que los docentes de las dreas curriculares
puedan promover

b) Fuera del horario escolar; donde puedan tomar la forma de
jornadas que se realizan en un solo momento o talleres que
pueden tener varias sesiones.

c) Como parte de las actividades de integracion que se realicen en
el COLEGIO.

El diseno, implementacién y evaluacion de las acciones preventivas
frente a la violencia contra ninos(as) y adolescentes se encuentra a
cargo del responsable de convivencia del COLEGIO, quién tendrd el
apoyo del coordinador de tutoria y de tutores.

CAPITULO VIII

ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Los casos de violencia pueden ser:

a. Enfre estudiantes

b. Del personal del COLEGIO hacia uno o varios estudiantes.

c. Porun miembro de la familia u otra persona que no pertenezca al
COLEGIO.

El Director y el Comité de Tutoria y Orientacién Educativa coordinan
permanentemente para dar atencion oportuna a los casos de
violencia.

El proceso de atencién y seguimiento de casos de violencia contra
ninos(as) y adolescentes en el COLEGIO se realiza a través de los
siguientes pasos:
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Art. 195°

Art. 196°

Art. 197°

Art. 198°

Art. 199°

a) Accidén: Medidas adoptadas por el COLEGIO para atender los
casos de violencia detectados.

b) Derivacion: Comunicacion con un servicio externo especializado
de atencion de la violencia o el traslado de la victima y/o el
agresor

c) Seguimiento: Acompanamiento y supervision del bienestar de
todos los estudiantes, restauracion de la convivencia afectada y
verificacion del cese de algun tipo de violencia.

d) Cierre: Finalizacion de la atencién del caso, habiéndose cumplido
los anteriores pasos.

Ante la deteccién de situaciones de violencia contra nifas, ninos y
adolescentes por parte de un familiar u ofra persona que no
pertenezca a una institucidon educativa, es responsabilidad del
personal de la institucion educativa informar inmediatamente al
director o directora, para que este realice la denuncia ante la
autoridad competente (Policia Nacional del Pery, Ministerio PUblico o
Poder Judicial). En caso el director o directora omita cumplir con su
responsabilidad, le corresponde al personal de la institucion
educativa que detectd la situacion violencia, realizar la denuncia
ante la autoridad competente en cumplimiento del articulo 15 del
Decreto Supremo N°009-2016-MIMP.

Todo caso de violencia escolar del que se tenga conocimiento es
anotado en el " Libro de Registro de Incidencias y reportado en el
portal SiseVe.

El Director del COLEGIO asume la responsabilidad de comunicar a la
UGEL respectiva y a cualquier ofra autoridad competente las
situaciones de violencia realizadas por el personal del COLEGIO,
hacia los estudiantes.

Ante la deteccion de situaciones de violencia contra ninas(as) vy
adolescentes por parte de un familiar u otfra persona que no
pertenezca a una Ik, es responsabilidad del personal de la IE, informar
inmediatamente al Director, para que este realice la denuncia ante
la autoridad competente.

El Director del COLEGIO, brinda las facilidades al personal de las
diferentes instituciones de apoyo, para el desarrollo de sus funciones
en el abordaje de la violencia confra ninos(as) y adolescentes,
siempre y cuando estas no comprometan sus responsabilidades.
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Art. 200°

Art. 201°

Art. 202°

Art. 203°

CAPITULO IX
LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIA

Conforme ala Ley 29719, el COLEGIO, implementa el Libro de Registro
de Incidencias en el cual el Director podrd dejar constancia de los
posibles actos de hostigamiento que se puedan suscitar provenientes
de sus companeros de clase o del personal del COLEGIO. El Director
del COLEGIO es responsable de mantener actualizado el Libro de
Registro de Incidencias, y de garantizar su uso adecuado. De
considerarlo necesario, puede delegar esta funcion al responsable
de convivencia.

El libro de incidencia estd en la direccion al alcance del comité de
disciplina y del departamento psicopedagdgico y es para registrar
diversos incidentes ocurridos a nuestra comunidad educativa.
También se cuenta con un libro de incidencia.

El Libro de Registro de Incidencias forma parte del acervo
documentario del COLEGIO, y la informacion que contiene es de
cardacter confidencial.

Se tendra en cuenta las siguientes recomendaciones:

a. Cuando el estudiante cuenta que ha sido victima de violencia es
importante considerar varios aspectos:
» Escuchar atentamente lo que él o la estudiante desea comunicar.
e Asumir una posicion empdtica y contenedora frente a el
estudiante.
* Si la persona agresora forma parte de la comunidad educativa,
es necesario trasladar al  estudiante agredido/a a un espacio
seguro, resguardado de cualquier tipo de contacto con el/la
agresor/a.
* Brindar el mensaje de que ha sido muy importante y valiente que
cuente lo que ha sucedido y que el COLEGIO hard todo lo
necesario para que ello no se vuelva a repetir.
* Creer en el relato del estudiante y explicar al estudiante que NO
tiene la culpa de lo sucedido, evitando en todo momento su re
victimizacion.

b. Orientar a los estudiantes y a sus familias sobre las acciones a
realizar ante un acto de violencia y acompanarlos a los servicios
locales de proteccion y asistencia.

c. Cuidar la confidencialidad y reserva de los casos registrados. Evitar
pronunciarse ante los medios de comunicacidn para no
entorpecer las investigaciones y proteger la identidad del menor.
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Art. 204°

Art. 205°

Art. 206°

Art. 207°

Art. 208°

d. Promover acciones preventivas para evitar que se repitan casos
similares. Elaborar plan de recuperacién socioemocional.

e. Separar preventivamente a la/el agresor en caso de violencia
sexual y fisica con lesiones graves, de acuerdo con lo establecido
en la norma

CAPITULO X
SISEVE

El portal Sise Ve es una aplicacion virtual mediante la cual el COLEGIO
(su afiliacion es de cardcter obligatorio) brinda seguimiento a los
casos de violencia de estudiantes.

Los reportes en el portal SiseVe pueden ser realizados por cualquier
persona que haya sido victima, testigo o tenga conocimiento de un
hecho de violencia contra un estudiante.

El responsable del SiseVe se encuentra a cargo del seguimiento vy el
registro de las acciones tomadas frente a.cada caso reportado en el
portal SiseVe

Los padres, docentes y demdas miembros de la comunidad educativa
podrdn reportar al SiseVe si son victimas o testigos de violencia
escolar.,

La informacién contenida en el portal SiseVe es confidencial. La
identidad del reportarte solo puede ser conocida, bajo
responsabilidad, por los especialistas del Ministerio de Educacion a
cargo de la administracion del portal SiseVe.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA

Las acciones no previstas en el presente Reglamento Interno serdn
resueltas por la Direccidn conjuntamente con los diferentes
estamentos del COLEGIO.

SEGUNDA

El presente Reglamento Interno entrard en vigencia a partir del
segundo dia de la promulgaciéon de Resolucidon directoral del
COLEGIO.

TERCERA
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La interpretacion auténtica o la modificacién total o parcial del
presente Reglamento Interno, estard a cargo de la Direccion del
COLEGIO y del personal.

CUARTA

El cumplimiento del presente reglamento es de cardcter obligatorio para
directivos, profesores, personal administrativo, padres de familia y estudiantes
del COLEGIO.
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ANEXO 2
EDADES NORMATIVAS
EDAD MAXIMA FLEXIBILIDAD POR
PARA ACCEDE NEE ASOCIADAS A
MIEE ) EleHe) - (ElRARO SLelatD AL GRADO | DISCAPACIDAD LEVE

NORMATIVA O MODERADA

3 afos 3 afios 5 afios 5 afios

4 afios 4 afios 6 afios 6 afios

INICIAL Il 5 afios 5 afios 7 afios 7 afos

1] ler grado 6 afnos Hasta 8 afos Hasta 8 afos
PRIMARIA 2do grado 7 afos Hasta 9 afios Hasta 9 afios
v 3er grado 8 afios Hasta 10 afios Hasta 10 afios
4to grado 9 afnos Hasta 11 afios Hasta 11 afos
\% 5to grado 10 afios Hasta 12 afos Hasta 12 afos
6to grado 11 afios Hasta 13 afios Hasta 13 afios
VI ler grado 12 afios Hasta 14 aios Hasta 14 aios
SECUNDA 2do grado 13 afios Hasta 15 afios Hasta 15 afios
RIA Vil 3er grado 14 afios Hasta 16 afios Hasta 16 afios
4to grado 15 afos Hasta 17 afios Hasta 17 afios
5to grado 16 afios Hasta 18 afios Hasta 18 afos
ANEXO 3

PROTOCOLOS PARA EL RETORNO A LA PRESENCIALIDAD EN EL MARCO DE LA

EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID - 19

PROTOCOLO PARA EL DESARROLLO DE LA JORNADA ESCOLAR

a. Al salir del domicilio:

Antes de salir del domicilio, todo miembro de la comunidad educativa debera revisar si presenta
sintomatologia asociada a la COVID-19. Si un miembro de la comunidad educativa o alguien de
Su entorno cercano presenta sintomas o tiene un diagnéstico confirmado de COVID-19, no debe
asistir a la I.E. y debera seguir las medidas generales desarrolladas.

e Lavarse las manos con aguay jabén, y colocarse la(s) mascarilla(s) correctamente.
e De ser posible, contar con alcohol en gel o liquido al 70 % de concentracion de uso personal.

b. En el transporte publico o escolar:
e Usar la mascarilla de forma obligatoria y correcta durante todo el trayecto.

Mantener la higiene respiratoria y evitar tocarse el rostro.

Respetar el aforo que cada vehiculo de transporte indique.

Se sugiere mantener distancia entre una persona y otra.

Para bajar del vehiculo, permanecer en el asiento hasta que se haya detenido
completamente.

Evitar gritar o cantar en voz alta, para evitar esparcir gotas que contienen el virus.
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Desinfectar las manos al tocar superficies, asi como el dinero recibido como vuelto o cambio,
con alcohol en gel o liquido al 70 % de concentracion.

En caso de que no cuente con alcohol en gel o liquido al 70 %, evitar tocarse el rostro,la nariz,
los ojos y la boca, hasta lavarse las manos con agua y jabon o usar algun desinfectante en la
I. E.

Rutina de ingreso al local educativo:

Utilizar la mascarilla de manera opcional en caso de estudiantes y docentes.

El ingreso del personal de la I. E. y de las/los estudiantes debe tener horarios
diferenciados.

Ingresar al local educativo en grupos, con minutos de diferencia entre un grupo y otro.

Las personas que acomparian a las/los estudiantes no ingresan al local educativo y se ubican
en un lugar sefializado destinado para ellas.

Lavarse o desinfectarse las manos en las estaciones de lavado de manos, o similares,ubicados
en la entrada del local educativo. El estudiante con discapacidad podra tener apoyo de un
familiar para realizar el lavado o la desinfeccion de manos.

La institucién debera designar personal responsable para asegurar el cumplimiento de la rutina
de ingreso.

Se recepcionara la ficha sintomatoldgica al ingreso, los dias establecidos por la IE

Rutina para el consumo de alimentos:
Cada estudiante consume los alimentos de su refrigerio o lonchera escolar, o los que adquiera en
la cafeteria 0 comedor escolar, debiéndose considerar.lo siguiente:

Mantener la higiene respiratoria.

No compatrtir alimentos ni utensilios.

Lavarse o desinfectarse las manos antes del consumo de alimentos.

Retirarse la mascarilla y guardarla durante el consumo de alimentos.

Al culminar, colocarse la mascarilla nuevamente y lavarse las manos.

Respecto a los quioscos, cafeterias y comedores escolares, podran prestar servicio siempre que
cuenten con servicios de agua para el consumo humano, desagiie y electricidad, a fin de garantizar
las mejores condiciones de bioseguridad establecidas por el MINSA para la preparacion,
conservacion de alimentos y su consumo.

Durante las clases:

Mantener la distancia minima de 1 m en todas las direcciones del cuerpo.

Mantener las puertas y las ventanas abiertas para asegurar la ventilacion natural
adecuada, con excepcion de las Il. EE. ubicadas en zonas con climas frios.

Respetar el aforo méximo establecido para cada espacio.

No compartir ni intercambiar materiales ni mascarillas.

Monitorear la condicion de salud de manera permanente. En caso de identificarse
sintomatologia asociada a la COVID-19, activar el Protocolo ante casos de contagio.
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f. Rutina de salida del local educativo:

e La salida del personal de la I. E. y de las/los estudiantes debe tener horariosdiferenciados.

e Salir del local educativo en grupos, sin aglomerarse, con minutos de diferencia entre un grupo
y otro.

e Formar filas para la salida del local educativo, guardando el distanciamiento fisico del m.

e Las/los estudiantes que son recogidos por familiares o movilidad escolar deben esperar dentro
del local educativo en un lugar sefializado para ello, guardando el distanciamiento fisico de 1 m
y utilizar la mascarilla en todo momento.

y todas las Il. EE. con estudiantes con discapacidad, se permitira el ingreso de un solo familiar
que apoye a la/el estudiante con discapacidad que lo necesite.

e Se recomienda no consumir alimentos en las inmediaciones del local educativo.
e La institucion debera designar personal responsable paraasegurar el cumplimiento de la
rutina de salida.

g. Alllegar al domicilio:
e Desinfectarse las manos con alcohol en gel o liquido al 70 % de concentracion antesde
ingresar al domicilio.
e Lavarse las manos con agua y jabon, como minimo, durante 20 segundos.

PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO A LA CONDICION DE SALUD DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

El personal directivo, en coordinacion con el personal administrativo, es responsable demonitorear
la condicion de salud del personal y de las/los estudiantes con el fin de prevenir contagios.

El personal de la I.E. debe contar con las dosis de vacunacion completa, segun lo establecido por la
autoridad sanitaria.

a. lIdentificacion de personas del grupo de riesgo frente a la COVID — 19
Se encuentran en el grupo de riesgo las personas que tienen enfermedades tales como:

e Cancer.

o Enfermedad renal cronica.

¢ Enfermedad pulmonar crénica: EPOC (enfermedad pulmonar obstructiva crénica); fibrosis quistica;
fibrosis pulmonar; hipertension pulmonar; asma grave o no controlada.

o Afecciones cardiacas, tales como insuficiencia cardiaca, enfermedad de las arterias coronarias o
miocardiopatias.

o Diabetes mellitus, tipo 1y tipo 2.

e Obesidad (indice de masa corporal [IMC] de 30kg/m2 o0 mas).

e Personas inmunodeprimidas (sistema inmunitario debilitado) por inmunodeficiencias primarias, uso
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prolongado de corticosteroides u otros medicamentos inmunosupresores.
e Receptores de trasplante de érganos soélidos o células madre sanguineas.
o Enfermedad cerebrovascular (infarto o hemorragia cerebral).
e Hipertension arterial.
e Sindrome de Down.
e Embarazo.
¢ Infeccién por VIH.
e Oftros que establezca la Autoridad Sanitaria Nacional frente a futuras evidencias.

Por otro lado, de identificarse personal que pertenezca al grupo de riesgo, este debera presentar una
declaracion jurada de acuerdo al formato que se encuentra en el Anexo 2 de la RM N° 048 — 2022 —
MINEDU. Ademas, se debera adoptar lo establecido en “Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS — CoV — 27, asi como las disposiciones complementarias emitidas

b. Descarte de sintomatologia e identificacién de casos

La institucion debera identificar a las personas o a las redes de personas con un diagndéstico
confirmado de COVID-19. Para ello, el empleador de la IE gestionard ante las autoridades sanitarias
correspondientes. las pruebas de despistaje de CQOVID-19 para todo el personal educativo, sean
moleculares o de antigeno. Ademas, debera realizarel descarte de la sintomatologia asociada a la
COVID-19 al personal y estudiantes, através de la ficha de sintomatologia COVID-19. Ante la
sospecha de casos,el personal directivo debe comunicar esta situacion a la UGEL, a la autoridad
sanitaria de la jurisdiccion, a los docentes y a los padres-de familia de los estudiantes. Asimismo,
debera gestionar ante la UGEL y la autoridad sanitaria del ambito.de su.competencia territorial, la
aplicacion de pruebas al personal y a las/los estudiantes posiblemente infectados, asi como a los
miembros de la comunidad con quienes hayan mantenido contacto.

Asimismo, las/los docentes deben elaborar un reporte de inasistencias una vez por mes en el que se
registren todas las ocurrencias (casos sospechosos, probables y confirmados de COVID-19), asi como
realizar el seguimiento a los casos identificados.La informacion debe ser remitida al personal directivo
0 a quienes cumplan sus funciones a fin de establecer el momento de retorno de cada estudiante y
evaluar medidas adicionales de prevencion en el local educativo. Por otro lado, de identificarse personal
gue pertenezca al grupo de riesgo, este debera presentar una declaracion jurada de acuerdo al formato que se
encuentra en el Anexo 2 de la RM N° 048 — 2022 — MINEDU. Ademas, se debera adoptar lo establecido en
“Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS — CoV — 27, asi como las disposiciones complementarias
emitidas

Caso sospechoso de COVID-19.
Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

¢ Paciente con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de garganta
y, ademas, uno o mas de los siguientes signos y sintomas:
- Malestar general.
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- Fiebre.

- Cefalea.

- Congestién nasal.

- Diarrea.

- Dificultad para respirar (sefial de alarma)

e Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida de gusto),
en ausencia de cualquier otra causa identificada.

e Paciente con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG; infeccién respiratoria aguda con
fiebre o temperatura actual = 38 °C; y tos con inicio dentro de los ultimos 10 dias y que
requiere hospitalizacion.

Caso probable de COVID-19.
Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

e Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto directo con un caso
confirmado, o epidemiolégicamente relacionado con un conglomerado de casos los cuales
han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado 14 dias previos al
inicio de los sintomas.

e Caso sospechoso con imagenes de torax que muestran hallazgos sugestivos de COVID-
19, en:

- Radiografia de térax: opacidades nebulosas, de morfologia a menudo redondeadas, con
distribucion pulmonar periférica e inferior.

- Tomografia computarizada de térax: multiples opacidades bilaterales en vidrio esmerilado,
a menudo de morfologia redondeada, con distribucion pulmonar periférica e inferior.

- Ecografia pulmonar, lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, aisladas o
confluentes), patrones de consolidacion con o sin broncogramas aéreos.

- Resonancia magnética.

Caso confirmado de COVID-19.
Toda persona que cumpla con algunos de los siguientes criterios:

e Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccion del virus
SARS-CoV-2.

e Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARSCoV-2.
e Persona asintoméatica con prueba molecular o antigénica positiva y que tuvo contacto con

un caso probable o confirmado.

c. Medidas generales ante la presencia de casos confirmados o presencia de sintomas

Todo miembro de la comunidad educativa que presente sintomas o conviva con personas con la
sintomatologia sefialada, o cuente con un diagnéstico confirmado de COVID-19 debera realizar



a)

b)
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cuarentena por los dias establecidos por el Minsa e informar de inmediato al establecimiento de
salud méas cercano o al 113 (Minsa) o 117 (ESsalud), seguir las indicaciones brindadas por el
establecimiento de salud e informar a la institucién. Asimismo, todo miembro de la comunidad
educativa que haya estado en contacto con un caso sospechoso o confirmado de COVID-19 deber&
realizar cuarentena por los dias establecidos por el Minsa; si no presenta sintomas, debera
realizarse una prueba molecular a los dos dias del contacto con el caso sospechoso o confirmado
de COVID-19, debera realizar cuarentena por los dias establecidos por el Minsa; si ho presenta
sintomas, deberd realizarse una prueba molecular a los dos dias del contacto con el caso
confirmado de COVID — 19.

PROTOCOLO ANTE CASOS SOSECHOSOS O CONFIMRADO DE CONTAGIO

Primeras acciones ante un caso sospechoso o confirmado de COVID-19 en el local
educativo

En la medida de lo posible y siempre que se cuente con la disponibilidad, determinar un ambiente
especifico en el local educativo que pueda ser usado para aislar a una personadetectada con
sintomatologia compatible a la COVID-19.

Si una/un estudiante o miembro del personal presenta sintomas asociados a la COVID- 19
mientras esta en el local educativo, el personal directivo o tutor debe llamar a la familia para que
pueda trasladarse a su domicilio, y notificar al establecimiento de salud correspondiente, al ambito
de su competencia territorial, al 113-Minsa, al 117-EsSalud o a la empresa prestadora de servicios
de salud establecida por los estudiantes, los padres o tutores o el personal educativo. Mientras
tanto, la persona debe permanecer en el espacio destinado para el caso.

Si, ademas, el estudiante o miembro del personal presenta sintomas graves asociados a la COVID-
19 en el local educativo, tales como respirar con dificultad, tener dolor u opresion en el pecho o
desorientacién o confusion, coloracion azul en los labios, manos o pies; solicitar atencion médica
inmediata. Mientras tanto, la persona debe permaneceren el espacio destinado para el caso.

Si una/ estudiante o miembro del personal confirma que presenta COVID-19 o presenta sintomas
antes de salir del domicilio, no debe asistir al local educativo, de hacerlo no sele permitira el
ingreso a la I.E. en salvaguarda de la comunidad educativa. Asimismo, sele indicara que debe
acercarse a algun centro de salud a solicitar atencion médica; el personal directivo debera notificar
al establecimiento de salud correspondiente, al &mbitode su competencia territorial, al 113-Minsa,
al 117-EsSalud.

Todos los miembros de la comunidad educativa deben dar las facilidades al personal desalud
para que realice la vigilancia epidemioldgica y acciones que correspondan en el marco de sus
competencias.

Suspension temporal del tipo de servicio educativo presencial

El servicio educativo presencial debera ser suspendido para el aula en la que se encontré el
caso confirmado o sospechoso de COVID-19, de acuerdo al periodo de cuarentena establecido
por el Minsa. Asimismo, deberan realizar cuarentena por los dias establecidos por el Minsa los
estudiantes y los docentes del aula en la que se identificé el caso, asi como las personas que
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hayan estado en contacto con el caso sospechoso o confirmado de COVID-19. Finalmente, a
través de los canales de comunicacion establecidos por la I.E., se deber& notificar la suspension
temporal del uso de los ambientes

Reinicio del servicio educativo

Una vez que se cumplan los dias de cuarentena establecido por el MINSA, se reinicia el servicio
educativo. Se debe informar a las familias la fecha de reinicio de las clases a través de los canales
de comunicacion establecidos por la I. E.

Se debe propiciar un ambiente de respeto hacia las personas afectadas y evitar conductas
estigmatizantes o discriminatorias. Durante el despliegue de las medidas a ejecutar ante la
ocurrencia de un caso positivo de la COVID-19, la I.E debe orientar sus acciones a la proteccion
de la salud socioemacional de la persona afectada, asi como a prevenir o combatir actos de
discriminacién
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ANEXO 4

PROTOCOLOS APLICABLES A LA MODALIDAD PRESENCIAL

PROTOCOLO - 01
ENTRE ESTUDIANTES

Sefiales de alerta:

VIOLENCIA PSICOLOGICA Y/O FISICA (SIN LESIONES)

e Disminucién del rendimiento académico de manera inesperada

e Desinterés en las actividades educativas

e Inasistencia constantes e injustificadas y/o desercion.

e Aislamiento, cuenta con pocos amigos (disminucion del juego con sus compafieros en los recreos, en clase,
entre otros)

¢ Baja autoestima.

e Sensibilidad extrema y cambios bruscos en el estado de animo

e Sudoracién de las manos, se arrancan el cabello, se comen las ufias, entre otros.

e Tartamudeo, tics o mutismo (no habla)

e Cambios en habitos de alimentacion y juego

e Sentimientos de verglienzay culpa

e Autolesiones-cutting

PASO

INTERVENCION

RESPONSABLES

INSTRUMENTOS

PLAZO DE ATENCION
(Dias calendario)
75 dias

Acciones

e Entrevistar a la o el estudiante
involucrado en el hecho de
violencia, por separado (evitar
la revictimizacion y/o
confrontacion), recogiendo la
informacion en la ficha de
entrevista. En el cado de
poblacion estudiante indigena
se debe realizar esta accion
con pertinencia cultural y en su
lengua indigena u originaria.
e Recabar, aplicando los
principios de confidencialidad y
no revictimizacién, informaciéon
adicional de los testigos,
estudiantes, docentes y
personal de la IE, a fin de
comprender mejor la situacion
ocurrida y que permita una
atencién integral, oportuna y
efectiva.
Establecer con las o los
estudiantes involucrados en el
hecho de violencia medidas
correctivas 'y acuerdos que
deben ser asumidos para
reparar la situacion y asimismo
adoptar medidas inmediatas de
proteccion.
e Convocar a la madre/padre de
familia o apoderado de las o los

Directora/Director
Responsable de
la Convivencia
Escolar

Ficha de entrevista
Acta de compromiso

Libro de Registro de
Incidencias

Portal SiseVe

Dentro de las 48 horas
de conocido el caso
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estudiantes involucrados, por
separado, para informarles
sobre la situacion de violencia
presentada, las medidas que se
adoptaran y los acuerdos para la
mejora de la convivencia que
guedaran consignados en un
acta de compromiso. En las
instituciones educativas que
cuenten con residencia y donde
los familiares se encuentren
lejos de la IE, se podra inicial la
intervencion considerando la
participacion de las y los
responsables de bienestar de
dichos servicios.

Anotar el hecho en el Libro de
Registro de incidencias vy
reportarlo en el Portal SiseVe a
través de los canales
establecidos. En lugares donde
no exista conectividad,
comunicar a la UGEL para el
apoyo en el reporte.

Subir en el portal SiseVe las
acciones registradas en el Libro
de Registro de Incidencia.
Coordinar con la tutora y el tutor
el desarrollo de sesiones de
tutoria individual y otras
actividades relacionadas a la
prevencion de situaciones de
violencia escolar en el aula de
las y los estudiantes
involucrados.

Informar el hecho y las acciones
desarrolladas al CONEI o a
quien haga sus veces en las
IIEE privadas

Directora/Director
Responsable de
la Convivencia
Escolar

Portal SiseVe
Plan de tutoria
individual

victima/agresor

Plan de tutoria de aula

Dia 3 al 75

Derivacion

Orientar a la madre/ padre de
familia o apoderado de las o los
estudiantes involucrados para
que recurran al centro de salud
de su jurisdiccion para la
atencion psicologica, si fuera
necesario, indicando que el
servicio es gratuito

En las IIEE que cuenten con
residenciay donde los familiares
se encuentren lejos de la IE, se
informarad también de las
medidas a las y los
responsables de bienestar de
las y los estudiantes, quienes

Directora/Director
Responsable de
la Convivencia
Escolar

Declaracion Jurada

Dentro de las 48 horas
de conocido el caso
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coordinardn las visitas al
establecimiento de atencion
especializado.

En el caso de poblacion
estudiante indigena se debe
brindar informacion cultural de la
victima. (lengua materna y
pueblo originario), al servicio
que reciba el caso por
derivacién, para la atencion
pertinente.

Seguimiento

Reunirse con la tutora o el tutor
del aula y conocer el avance de
las acciones realizadas para
mejorar la convivencia entre las
y los estudiantes
(observaciones sobre conductas
inadecuadas, convivencia con
sus pares, cambios
emocionales, aislamiento en el
aula, rendimiento académico,
etc)

Solicitar a la madre/padre de
familia o -apoderado, de los
estudiantes involucrados en los
hechos de violencia, informes
sobre los logros y avances que
se viene obteniendo mediante
las atenciones.que reciben en el
centro de salud o alguna-otra
institucion. En las instituciones
educativas que cuenten con
residenciay donde los familiares
se encuentren lejos de la IE, se
solicitara el apoyo en el
seguimiento a las y los
responsables de bienestar de
dichos servicios.

Promover reuniones periddicas
con las y los estudiantes
involucrados y/o con la
madre/padre o apoderado para
realizar el acompafiamiento y
seguimiento a los compromisos
asumidos; y dejar constancia en
un acta.

Verificar el progreso de los
aprendizajes de las y los
estudiantes involucrados.

Directora/director
Responsable de
la Convivencia
Escolar

Ficha de monitoreo

Del dia 3 al 75

Cerrar el caso cuando el hecho
de violencia ha cesado y se
evidencia. Ademas, se debe
garantizar la proteccion de las y
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los estudiantes involucrados, su | Directora/Director | Acta de cierre del caso Del dia 60 al 75
permanencia y continuidad | Responsable de
educativa, asi como la ejecucion la Convivencia Portal SiseVe

Cierre de acciones de prevencion para Escolar

evitar la reincidencia.

e Informar a la madre/padre o
apoderado de los estudiantes
sobre las acciones
desarrolladas en todo el proceso
de atencion y dejar constancia
en un acta de cierre.

e Informar el hechoy las acciones
desarrolladas al CONEI o en
quien haga sus veces en las
IIEE privadas.

PROTOCOLO - 02
ENTRE ESTUDIANTES

VIOLENCIA SEXUAL Y/O FISICA (CON LESIONES Y/O ARMAS)
Sefiales de alerta en violencia fisica:
e  Disminucién de rendimiento académico de manera inesperada
e Desinterés en las actividades educativas.
e Inasistencias constantes e injustificadas y/o desercion
e Aislamiento, cuenta con pocos amigos (disminucion del juego con sus compafieros en los recreos, en clase,
entre otros).
e Baja autoestima
e Presenta moretones y heridas
e Sensibilidad extrema y cambios bruscos en el estado de animo.
e Sudoraciéon de las manos, se arrancan el cabello, se comen las ufias, entre otros.
Tartamudeo, tics 0 mutismo (no habla)
e Cambios en habitos de alimentacién y juego
e  Sentimiento de verguenzay culpa
e Autolesiones-cutting
e Conducta agresiva
Sefiales de alerta en violencia sexual
e Relatos indirectos o directos de ser o haber sido victima de violencia sexual
e Sus juegos, discurso, conversacion o dibujos estan relacionados con genitales o con la actividad sexual
e Se sienta o camina con dificultad y/o refiere olor, picor en la zona anal o genital
e Se toca los genitales constantemente o trata de rozarse con algun objeto o lo hace en publico
e Evita a personas conocidas y lugares por miedo o temor
e Excesivo interés en temas con contenido sexual
e Ideacion suicida
e Embarazo
e Conducta agresiva

PLAZO DE

PASO INTERVENCION RESPONSABLES INSTRUMENTOS ATENCION

(Dias calendario)
90 dias(VS)
75 dias(VFL)

Violencia sexual (VS)
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Acciones

Orientar y acompafiar a la
madre/padre de familia o
apoderado de la o el estudiante
agredido para que presenten la
denuncia ante la Policia
Nacional, o el Ministerio
Pdblico; asimismo, para que
acuda al centro de salud de su
jurisdiccion para la atencién
inmediata  del estudiante.
Excepcionalmente, en ambitos
rurales y pueblos indigenas
andinos y amazoénicos donde
los servicios se encuentran
alejados, se debera tener en
cuenta el tiempo que implica el
traslado hacia ellos.

En el caso de poblacién
estudiante indigena se debe
brindar con pertinencia cultural
la intervencién y en su lengua
indigena u originaria, toda la
informacion necesaria sobre las
etapas de la atencion.

En caso no se logre ubicar a la
madre/padre  de familia o
apoderado, - 0 existe < una
omision de los mismos para
denunciar, la‘o el director hara
efectivala denuncia. Asimismo,
asegurara que la o el estudiante
acuda al centro de salud de su
jurisdiccion para la atencién
inmediata. Todo esto,
manteniendo la
confidencialidad del caso,
evitando la estigmatizacion y
revictimizacion.

Adoptar medidas inmediatas de
proteccion necesarias para
evitar nuevos hechos de
violencia, informando a la
madre/padre de familia o
apoderado de las y los
estudiantes involucrados.
Informar el hecho y las acciones
desarrolladas a la UGEL,
guardando la confidencialidad
del caso.

Anotar el hecho de violencia en
el Libro de Registro de
Incidencias y reportarlo en el
Portal SiseVe a través de los
canales establecidos. En

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Oficio de comunicacién
del hecho a la Policia o
Ministerio Publico

Oficio a la UGEL
adjunta informe para
conocimiento y
seguimiento del caso

Libro de Registro de
Incidencias

Portal SiseVe

Dentro de las 24
horas de conocido el
caso
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lugares donde no exista
conectividad, comunicar a la
UGEL para el apoyo en el
reporte.

e Subir en el Portal SiseVe las

acciones registradas en el Libro Directora/Director Portal SiseVe Del dia 2 al 90
de Registros de Incidencias. Responsable de
Convivencia
Escolar
e Coordinar con la tutora o el tutor
el desarrollo de sesiones y otras Directora/director Plan de Tutoria Del dia 2 al 90

actividades relacionadas a la
prevencion de situaciones de

Responsable de

individual

violencia escolar, evitando la Convivencia Plan de Tutoria de
revictimizacion y Escolar Aula
estigmatizacion a la o e

estudiante agredido. Plan TOECE
Violencia fisica con lesiones

(VFL)

e Orientar y acompafiar a la
madre/padre de familia o
apoderado de la o el estudiante
agredido al centro de salud de
su jurisdiccion y comunicar el
hecho inmediatamente a la
Policia Nacional o al Ministerio
Publico. Excepcionalmente en
ambito rurales y pueblos
indigenas andinos y
amazénicos donde los servicios
se encuentran alejados, se
debera tener en cuenta el
tiempo que implica el traslado
hacia ellos.

En el caso de poblacién
estudiante indigenas se debe
brindar con pertinencia cultural
la intervencion y en su lengua
indigena u originaria, toda la
informacion necesaria sobre las
etapas de la atencién.

En caso no se logre ubicar a la
madre/padre de familia o
apoderado, o0 existe una
omisién de los mismos para
denunciar, la denuncia.
Asimismo, asegurara que la o el
estudiante acuda al centro de
salud de su jurisdiccion para la
atencion inmediata. Todo esto,
manteniendo la
confidencialidad del caso,

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Oficio de comunicacion
del hecho a la policia o
Ministerio Publico.

Libro de Registro de
Incidencias

Portal SiseVe

Dentro de las 24
horas de conocido el
caso
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evitando la estigmatizacién y
revictimizacion.

e Adoptar medidas inmediatas
de proteccién necesarias para
evitar nuevos hechos de
violencia, informando a la
madre/padre de familia o
apoderado de las vy los
estudiantes involucrados.
Anotar el hecho de violencia en
el Libro de Registro de
Incidencias y reportarlo en el
Portal SiseVe a través de los
canales  establecidos. En
lugares donde no exista
conectividad, comunicar a la
UGEL para el apoyo en el
reporte.

o Informar el hecho y las acciones

Directora/Director

Oficio dirigido a la

Dentro de las 48

desarrolladas a la UGEL, UGEL horas de conocido el
guardando la confidencialidad caso
del caso.
e Subir en el Portal SiseVe las Directora/Director
acciones registradas en el Libro Responsable de Del dia 3 al 75
de Registros de Incidencias. Convivencia Portal SiseVe
Escolar
e Comunicar con la tutora o el Directora/director
tutor el desarrollo de Responsable de Plan de Tutoria Del dia 3 al 75

actividades relacionadas a la
prevencion de situacionesde
violencia escolar.

Convivencia
Escolar

Individual

Plan de Tutoria de
Aula

Plan TOECE

Derivacion

Violencia sexual (VS)

e Orientar, a través de medios
tecnolégicos disponibles, a la
madre/padre de familia o
apoderado de la o el estudiante
agredido a que acudan al
Centro de Emergencia Mujer, o
a la Estrategia Rural.

En caso de no existir, se podra
derivar a la oficina
desconcentrada de defensa
publica del MINJUS. Asimismo,
se podra derivar al centro de
salud de su jurisdiccion para la
atencién especializada a la
victima. Habra que indicar que
los servicios mencionados son

Directora/director
Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de derivacion

Dentro de las 48
horas de conocido el
caso
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gratuitos. Ademas, comunicar
del caso de dichos servicios.

Gestionar y coordinar
telefonicamente con  dichos
servicios para cualquier
orientacion ylo atencion
inmediata.

o En relacion a la

madre/padre de familia o
apoderado de la o el estudiante
agresor, orientar de la necesidad
que acuda al centro de salud de
su jurisdiccion para la atencion a
la o el estudiantes que incurrid
en el hecho de violencia.

En el caso de poblacion
estudiante indigena se debe
brindar informacion cultural de la
victima (lengua materna y
pueblo originario), al servicio que
reciba el caso por derivacion,
para la atencion pertinente.

Violencia fisica con lesiones
(VFL)

e Orientar a la madre/padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante agredido para que
accedan al servicio del Centro
de Asistencia Legal Gratuita del
MINJUS, asi como al centro de
salud de su jurisdiccion para la
atencion inmediata. Habra que
indicar que los servicios
mencionados son gratuitos.

En relacion con la madre/padre
de familia o apoderado de la o
el estudiante agresor, orientar
de la necesidad que acuda al
centro de salud de su
jurisdiccion para la atencion a la
o0 el estudiante que incurrié en el
hecho de violencia.

En el caso de poblacion
estudiante indigena se debe
brindar informacién cultural de
la victima (lengua materna y
pueblo originario), al servicio
que reciba el caso por
derivacion, para la atencion
pertinente.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de derivacion

Dentro de las 72
horas de conocido el
caso

Seguimiento

Violencia sexual (VS)

¢ Reunirse con la tutora o el tutor
del aula para evaluar las
acciones realizadas a fin de

Directora/Director

Ficha de seguimiento

Del dia 2 al 90
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garantizar la continuidad
educativa de los o las
estudiantes involucrados, las
acciones de proteccion
implementadas y las estrategias
que deben seguirse.

Reunirse con la madre/padre de
familia o apoderado para el
acompafamiento respectivo, y
para conocer el estado
emocional de la o el estudiante,
consultar si estan recibiendo la
atencion especializada de las
instituciones indicadas (CEM o
centro de salud) o, de ser
posible, comunicarse  con
dichas instituciones para
corroborar el apoyo
especializado a la victima.

Responsable de
Convivencia
Escolar

Violencia fisica con lesiones
(VFL)

e Reunirse con la tutora o el tutor
del aula para evaluar las
acciones realizadas a fin de
garantizar la  continuidad
educativa. de las o los
estudiantes,. las acciones de
proteccion implementadas y las
estrategias que deben seguirse.
Promover reuniones periddicas
con la madre/padre de familia-o
apoderado de las o los
estudiantes involucrados para
el acompafamiento respectivo,
y para asegurar el cumplimiento
de los compromisos acordados
en la mejora de la convivencia 'y
dejar constancia en un acta.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de seguimiento

Acta

Del dia 3 al 75

Cierre

Violencia sexual (VS)

e Cerrar el caso cuando el hecho
de violencia ha cesado y se ha
verificado el desarrollo de
estrategias para la prevencién
de la violencia sexual y que no
exista riesgo para las o los
estudiantes involucrados.
Garantizar la  continuidad
educativa de las o los
estudiantes involucrados y que
se evidencien mejoras en su
convivencia con sus padres.
Informar a la madre/padre de
familia o apoderado de las y los

Directora/Director
Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de cierre de caso

Portal SiseVe

Del dia 75 al 90




REGLAMENTO INTERNO ICTHUS CRISTO SALVADOR

estudiantes sobre el desarrollo
de las acciones.

Violencia fisica con lesiones
(VFL)

e Cerrar el caso cuando la
violencia ha cesado y se ha
garantizado la proteccion de las
o los estudiantes involucrados,
asi como su permanencia y
continuidad educativa, y se
evidencian mejoras en la
convivencia escolar.

Con el fin de garantizar la
continuidad educativa de las o
los estudiantes, informar a la
madre/padre de familia o
apoderado de las y los
estudiantes sobre las acciones
desarrolladas en todo el
proceso de atenciéon y dejar
constancia en un acta de cierre.

Directora/Director
Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de cierre de caso

Portal SiseVe

Del dia 60 al 75

PROTOCOLO - 03

PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES

Sefiales de alerta:

VIOLENCIA PSICOLOGICA

e Disminucion de rendimiento académico de manera inesperada
e Desinterés en las actividades educativas
e Inasistencias constantes e injustificadas y/o desercion
e Aislamiento, cuenta con pocos amigos (disminucion del juego con sus compafieros en los recreos, en clase,
entre otros)
e Baja autoestima
e Sensibilidad extrema y cambios bruscos en el estado de animo
e Sudoraciéon de las manos, se arrancan el cabello, se comen las ufias, entre otros.
e Tartamudeo, tics o mutismo (no habla)

e Cambios en habitos de alimentacion y juego

e Sentimientos de verglienzay culpa
e Autolesiones-cutting

e Conducta agresiva

e Rechazo a interactuar con el personal de la IE

PASO

INTERVENCION

RESPONSABLES

INSTRUMENTOS

PLAZO DE ATENCION
(Dias calendario)
30 dias

e Reunion con la madre/padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante agredido. Si no se
hubiera realizado una denuncia
escrita ante la IE, y la denuncia
es verbal se levanta un acta de
denuncia donde se describen

Acta de denuncia

Oficio a la UGEL
para que se adopten
las acciones
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Acciones

los hechos ocurridos y se
establecen las medidas de
proteccion. Excepcionalmente,
ante la ausencia de Ila
madre/padre de familia o
apoderado, la directora o el
director procederda a levantara el
acta de denuncia con la
informacion proporcionada con
la o el estudiante agredido.

En el caso de poblacion
estudiante indigena se debe
brindar con pertinencia cultural
la intervencion y en su lengua
indigena u originaria, toda la
informacion necesaria sobre las
etapas de la atencién.

e Proteger la integridad de la o el
estudiante agredido,
garantizando que cese todo
hecho de violencia, evitando
una nueva exposicion vy
posibles represalias.

e Informar del hecho a la UGEL,
remitiendo el acta de denuncia
escrita.0 el acta de denuncia
levantada enla |IE y suscrita por
la madre/padre de familia o
apoderado, asimismo
comunicar a la Policia Nacional
o al Ministerio publico.

e Anotar el hecho de violencia en

el Libro de Registro de
Incidencias y reportarlo en el
Portal SiseVe a través de los
canales  establecidos. En
lugares donde no exista
conectividad, comunicar a la
UGEL para el apoyo en el
reporte.
Excepcionalmente, en ambitos
rurales y pueblos indigenas
andinos y amazoénicos donde
los servicios se encuentran
alejados, se debera tener en
cuenta el tiempo que implica el
traslado hacia ellos.

Directora/Director
Responsable de
Convivencia
Escolar

administrativas
correspondientes.

Oficio comunicando

el hecho a la Policia

0 Ministerio Publico,

adjuntando el acta de
la denuncia.

Libro de Registro de
Incidencias

Portal SiseVe

Dentro de las 24 horas
de conocido el caso

e Recabar informacion sobre la

ocurrencia del incidente entre el
personal de la IE, estudiantes, y
testigos del hecho de violencia.

Directora/Director
Responsable de
Convivencia
Escolar

Oficio a la UGEL
adjuntando el informe
donde conste la
informacion recabada

Deldialal 3
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Coordinar con el Comité de
Tutoria y Orientacién Educativa
el desarrollo de acciones de
prevencion de la violencia
escolar, asi como el
acompafiamiento socioafectivo
a las o los estudiantes afectados
por el hecho de violencia.

Subir en el Portal SiseVe las
acciones registradas en el Libro
de Registro de Incidencias.

Directora/Director
Responsable de
Convivencia
Escolar

Plan de tutoria

Portal SiseVe

Del dia 3 al 30

Derivacion

Orientar y acompafiar a la
madre/padre de familia o
apoderado de la o el estudiantes
agredido a que acuda al centro
de salud de su jurisdiccion, para
la atencién psicologica. Habra
que indicar que los servicios son
gratuitos.

Asimismo, orientar para que
acudan el servicio del Centro de
Asistencia Legal Gratuita del
MINJUS en el lugar donde existe
este servicio, para el apoyo legal
a la familia del estudiante
agredido. En el caso de
poblacion estudiante indigena
se debe brindar informacién
cultural de la victima (lengua
materna y pueblo originario), al
servicio que reciba el caso por
derivacién, para la atencién
pertinente.

Directora/Director
Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de derivacion

Dentro de las 48 horas
de conocido el caso

Seguimiento

Asegurar que la o el estudiante
agredido continGien asistiendo a
clases, reciba el apoyo
emocional y pedagdgico
respectivo.

Reunirse con el tutor o tutora del
aula para conocer el avance de
las accionas realizadas para
fortalecer los aspectos
socioemocionales y académicos
de la o el estudiante.

Convocar a reuniones
periddicas a la madre/padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante agredido para el
acompafamiento respectivo, asi
como, para informar sobre las
acciones ejecutadas.

Directora/Director
Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de monitoreo

Del dia 3 al 30
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e Solicitar informar de avances de
las intervenciones del centro de
salud a la madre/padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante agredido.

Se cierra el caso cuando el
Cierre hecho de violencia ha cesado y
se ha garantizado la proteccion
de la o el estudiante agredido:

su permanencia y continuidad | Directora/Director Acta de cierre del Del dia 21 al 30
educativa, y se evidencien Responsable de caso

mejoras en la  situacion Convivencia

socioemocional del estudiante Escolar Portal SiseVe

agredido. Informar a la

madre/padre de familia o
apoderado de las o los
estudiantes sobre las acciones
desarrolladas en todo el proceso
de atencion y dejar constancia
en un acta de cierre.

PROTOCOLO - 04
PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES

VIOLENCIA FISICA
Sefiales de alerta:
e Disminucion de rendimiento académico de manera inesperada
e Desinterés en las actividades educativas.
e Inasistencias constantes e injustificadas y/o desercion
e Aislamiento, cuenta con pocos amigos (disminucion del juego con sus compafieros en los recreos, en clase, entre
otros)
e Baja autoestima
e Presenta moretones y heridas
e Sensibilidad extrema y cambios bruscos en el estado de animo
e Cambios en habitos de alimentacion y juego.
e Sentimientos de verglienza y culpa
e Lesiones (hematomas, moretones, cortes y lesiones)
e Cicatrices, quemaduras y/o laceraciones que no concuerdan con una causa o justificacion coherente.
e Vestimenta y/o accesorios que no sugiere que podria estar ocultado alguna lesion.
e Dolor en cualquier parte de su cuerpo.
e Conducta agresiva.

PLAZO DE ATENCION
PASO INTERVENCION RESPONSABLES | INSTRUMENTOS (Dias calendario)
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60 dias

Acciones

Asegurar la atencion médica
inmediata, de ser necesario
Reunirse con la madre/padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante agredido. Si no se
hubiera realizado una denuncia
escrita, y la denuncia es verbal
se levanta un acta de denuncia
donde se describen los hechos
ocurridos y se establecen las
medidas de proteccion.
Excepcionalmente, ante la
ausencia de la madre/padre de
familia o apoderado, la directora
o el director procedera a
levantar el acta de denuncia con
la informacién proporcionada
por la o el estudiante agredido.
En el caso de poblacion
estudiante indigena se debe
brindar con pertinencia cultural
la intervencion y en su lengua
indigena u originaria, toda la
informacion necesaria sobre las
etapas de la atencion.
Comunicar el hecho a la UGEL,
remitiendo el acta de denuncia
escrita 0 el acta de denuncia
levantada en la IE y suscrita por
la madre/padre de familia o

apoderado, asimismo se
informa a la Policia Nacional o al
Ministerio Publico. Dicha
medida se informa a la
madre/padre de familia o
apoderado.

Anotar el hecho de violencia en
el Libro de Registro de
incidencias y reportarlo en el
Portal SiseVe a través de los
canales establecidos. En
lugares donde no exista
conectividad, comunicar a la
UGEL para e apoyo en el
reporte.

Excepcionalmente, en ambitos
rurales y pueblos indigenas
andinos y amazénicos donde los
servicios se encuentran
alejados, se debera tener en

Directora/Director
Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de denuncia

Oficio remitido a la
UGEL para que
adopten las
acciones
administrativas
correspondientes.

Oficio comunicando
el hecho ala
Policia nacional o
Ministerio Publico

Libro de Registro
de Incidencias

Portal SiseVe

Dentro de las 24 horas de
conocido el caso
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cuenta el tiempo que implica el
traslado hacia ellos.

Recabar informacién sobre la

ocurrencia del incidente entre | Directora/Director Oficio a la UGEL Deldialal3
las y los estudiantes, personal adjuntando el
de la IE y testigos del hecho de | Responsable de informe donde
violencia. Convivencia conste la
Escolar informacion
recabada
e Implementar las medidas para Del dia 2 al 60
evitar  posibles  represalias | Directora/Director
contra la o el estudiante
agredido Responsable de
Convivencia
Escolar
e Coordinar con el Comité de Plan de tutoria Del dia 2 al 60

Tutoria y Orientacién Educativa
el desarrollo de actividades de
prevencion de la violencia
escolar, asi como el
acompanamiento socioafectivo
alas.y los estudiantes afectados
por el hecho de violencia.

Subir en el Portal SiseVe las
acciones registradas en el Libro
de Registro de Incidencias.

Portal SiseVe

Derivacion

Brindar  orientacion a la
madre/padre de familia o
apoderado de la o el estudiante
agredido, para que acuda al
centro de salud de su
jurisdiccién, para la atencion
psicoldgica. Habrd que indicar
que los servicios son gratuitos.
Asimismo, orientar para que
acudan al servicio del Centro de
Asistencia Legal Gratuita del
MINJUS en el lugar donde existe
este servicio, para el apoyo legal
a la familia de la o el estudiante
agredido. En el caso de
poblacién estudiante indigena
se debe brindar informacion
cultural de la victima (lengua
materna y pueblo originario), al
servicio que reciba el caso por
derivacion, para la atencion
pertinente.

Directora/Director
Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de derivacion

Dentro de las 24 horas de

conocido el caso
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Seguimiento

Asegurar que la o el estudiante
agredido continte asistiendo a
clases y se le brinde el apoyo
emocional y pedagogico
respectivo.

Reunirse con la tutora o el tutor
del aula para conocer el avance
de las acciones realizadas para
fortalecer los aspectos
socioemocionales y académicos
de la o el estudiante.

Promover reunirse periddicas
con la madre/padre de familia o
apoderado de la o el estudiante
agredido para el
acompafiamiento y seguimiento
a las acciones acordadas.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de monitoreo

Del dia 2 al 60

Cierre

Se cierra el caso cuando ha
cesado la violencia y se ha
garantizado la proteccion del
estudiante, su  continuidad
educativa y se le brinda apoyo
pedagégico y soporte
socioemocional especializado.
Informar a la madre/padre de
familia o apoderado de las o los
estudiantes sobre las acciones
desarrolladas en todo el proceso
de atencion y dejar constancia
en un acta de cierre.

Directora/Director
Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta del cierre del
caso

Portal SiseVe

Del dia 45 al 60

PROTOCOLO - 05
PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES

VIOLENCIA SEXUAL

Sefiales de alerta en violencia sexual:
e Relatos indirectos o directos de ser o haber sido victima de violencia sexual
e  Sus juegos o dibujos estan relacionados con genitales o con la actividad sexual.
e Se sienta 0 camina con dificultad y/o refiere dolor, pico en la zona anal o genital.

e Se toca los genitales constantemente o trata de rozarse con algun objeto o lo hace en publico.

e Evita a personas conocidas y lugares.
e Excesivo interés en temas sexuales.
e Ideacion suicida

e Presenta embarazo.

e No quiere asistir a la IE sin brindar razén coherente
e Conducta agresiva.

e Cambios en habitos de alimentacion y juego.

PASO

INTERVENCION

RESPONSABLES

INSTRUMENTOS

PLAZO DE
ATENCION
(Dias calendario)
60 dias
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Acciones

e Reunién con la madre/padre de

familia o apoderado de la o el
estudiante victima de violencia
sexual. Si no se hubiera
realizado una denuncia escrita,
y la denuncia es verbal se
levanta un acta de denuncia
donde se describen los hechos
ocurridos (sin revictimizar) y se
establecen las medidas de
proteccion.

Excepcionalmente, ante la
ausencia de la madre/padre de
familia o apoderado, la directora
o el director procedera a
levantar el acta de denuncia con
la informacién proporcionada
por la o el estudiante agredido.
En el caso de poblacion
estudiante indigena se debe
brindar con pertinencia cultural
el servicio y en su lengua
indigena u originaria, toda la
informacion-necesaria sobre las
etapas de la atencion.
Comunicar el hecho a la Palicia
Nacional o al Ministerio Publico,
remitiendo la‘denuncia suscrita
por la madre/padre de familia o
apoderado.

-Se Separa preventivamente al
personal de la IE presunto
agresor y se pone a disposicion
de la UGEL.

-Comunicar el hecho a la UGEL
remitiendo la denuncia escrita o
el acta de denuncia levantada
en la IE y adjuntando Ila
resolucién directoral de
separacion preventiva y copia
de la denuncia hecha ante la
Policia Nacional o el Ministerio
Publico.

- En la IE privada, también se
separa preventivamente  al
personal de la IE presunto
agresor, y bajo responsabilidad,
se debe informar a la UGEL
sobre el hecho, adjuntando
copia de la denuncia hecha ante
la Policia Nacional o el
Ministerio publico.

Directora/director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de denuncia

Oficio comunicado el
hecho a la Comisaria o
Ministerio Publico

Resolucion Directoral
de separacion
preventiva

Oficio a la UGEL para
que se adopten las
acciones
administrativas
correspondientes.

Libro de Registro de
Incidencias

Portal SiseVe

Dentro de las 24
horas de conocido
el caso
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-Una vez realizadas las
acciones, se anota el caso en el
Libro de Registro de Incidencias
y se reporta en el Portal SiseVe
a través de los canales
establecidos. En lugares donde
no exista conectividad,
comunicar a la UGEL para el
apoyo en el reporte.

Excepcionalmente, en ambitos
rurales y pueblos indigenas
andinos y amazénicos donde los
servicios se encuentran
alejados, se debera tener en
cuenta el tiempo que implica el
traslado hacia ellos.

Subir en el Portal SiseVe las
acciones registradas en el Libro
de Registro de Incidencias.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Portal SiseVe

Del dia 2 al 90

Derivacion

Orientar, a través de medios
tecnoldgicos disponibles, a la
madre/padre  de familia o
apoderado de la o el estudiante
agredido a que acuda al Centro
de Emergencia Mujer o a la
Estrategia Rural, y al centro de
salud de su jurisdiccion, para la
atencidon especializada a la
victima. Habra que indicar que
los servicios son gratuitos.
Asimismo, comunicar del caso a
dichos servicios

En el caso de poblacion
estudiante indigena se debe
brindar informacion cultural de la
victima (lengua materna y
pueblo originario), al servicio
que reciba el caso de derivacion,
para la atencion pertinente.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de derivacion

Dentro de las 24
horas de conocido
el caso
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Seguimiento

Asegurar que la o el estudiante
agredido tenga continuidad
educativa y se le brinde el
acompafiamiento socioafectivo
y pedagdgico respectivo.

Coordinar a través de medios
tecnologicos disponibles con la
madre/padre de familia o
apoderado, para conocer Si
acudieron al Centro de
Emergencia Mujer, o]
comunicarse con dicho servicio
para corroborar el apoyo
especializado a la victima.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de monitoreo

Del dia 2 al 90

Cierre

Se cierra el caso cuando ha
cesado la violencia, se ha
garantizado la proteccién de la o
el estudiante, su continuidad
educativa y se le brinda apoyo
pedagdgico y soporte
socioemocional especializado.
Informar a la madre/padre de
familia-o apoderado de las o los
estudiantes sobre las acciones
desarrolladas en todo el proceso
de atencion .y dejar constancia
en un acta de cierre.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de cierre de caso

Portal SiseVe

Del dia 75 al 90

PROTOCOLO - 06

VIOLENCIA FiSICA, PRICOLOGICA O SEXUAL EJERCIDA POR UNA PERSONA DEL ENTORNO FAMILIAR U OTRA

PERSONA

Violencia fisica, psicoldgica o Violencia sexual por una persona del entorno familiar u otra persona. (Ley N° 30364: Ley para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar)

PASO

INTERVENCION

RESPONSABLES

INSTRUMENTOS

PLAZO DE ATENCION

(Dias calendario)
60 dias

Deteccion:

Ante la identificacion de
situaciones o indicadores que
permitan sospechar que una o
un estudiante es victima de
violencia fisica, psicologica o
sexual, por una persona de su
entorno familiar u otra persona,
el hecho se informa
inmediatamente al director de la
IE.

Docentes, tutoras,
tutores, auxiliares,
padres y madres
de familia, otros.

Informacion verbal
0 escrita

En el dia de conocido

el hecho
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Acciones

La directora o el director al tomar
conocimientos, se comunica el
mismo dia con la madre/padre
de familia o apoderado que no
estén involucrados en el hecho
de violencia, informa de la alerta
y procede a hacer la denuncia
en la Policia Nacional o el
Ministerio Publico. Ante
cualquier orientacion para la
denuncia pueden recurrir a la
Linea 100.

En el caso de poblacion
estudiante indigena se debe
brindar con pertinencia cultural
el servicio y en su lengua
indigena u originaria, toda la
informacion necesaria sobre las
etapas de la atencion.
Asimismo, la directora o el
director pueden solicitar
orientacion juridica gratuita a los
Centros de Emergencia Mujer o
a las Oficinas de Defensa
Publica del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos en los
lugares donde existan estos
servicios.

Informar de las acciones
desarrolladas a la UGEL.
Registrar el hecho en el Libro o
cuadernos de actas de la IE.

Directora/Director

Formato de
denuncia

Oficio a la UGEL
adjunta informe
para conocimiento y
seguimiento del
caso

Libro o cuaderno de
actas

En el dia de conocido
el hecho

Derivacion

Orientar a la madre/padre de

familia o apoderado que brindar

proteccion a la o el estudiante
agredido a que acudan al Centro

Emergencia Mujer o a la

Estrategia Rural, para la

atencion especializada a la

victima:

a) En todos los casos de
violencia sexual cometida
por una persona del
entorno familiar u otra

persona.
b) En todos los casos de
violencia fisica y

psicolégica cometida por
una persona del entorno
familiar.

Habrd que indicar que los
servicios son gratuitos.

Directora/Director

Oficio

Dentro de las 24 horas
de realizada la
denuncia.
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Asimismo, sin perjuicio de la
labor de orientacion, comunica
del caso al Centro Emergencia
Muijer.

En el caso de poblacion
estudiante indigena se debe
brindar informacion cultural de la
victima (lengua materna y
pueblo originario), al servicio
que reciba el caso por
derivacion, para la tencion
pertinente.

Seguimiento

Brindar apoyo psicopedagdgico,
para su continuidad educativa.
Coordinar con la madre/padre
de familia o apoderado, si
acudieron al Centro Emergencia
mujer o comunicarse con dicho
servicio para corroborar el
apoyo especializado a la
victima.

Coordinar  con el Centro
Emergencia Mujery la DEMUNA
acciones dirigidas a la
comunidad. educativa sobre la
prevencion de la violencia
contra-las-mujeres e integrantes
del grupo familiar.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de monitoreo

Permanente

Cierre

La directora o el directo debe
coordinar con el Centro de
Emergencia Mujer para la
protecciéon integral a la o el
estudiante.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Permanente
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ANEXO 5
FORMATO 1: REGISTRO DE INCIDENCIAS
CASON°......cccvnenanens N° de registro en SiseVe.................. (una vez registrado el caso)
| S
DRE....ccoiiiiiiiiiieinie e
UGEL....ccoiiiiieieieeceeeeneeane
1. Fecha Actual: ...... ! IO lae...... Tipo de reporte: ( ) Personal de la IE a estudiante ( ) Entre estudiante

(Dia, mes y afio)
2. Datos de la personainformante del caso:
Nombres y apellidos
Padre ( ) Madre ( ) Hermana/o ( ) Tio/a ( ) Docente ( ) otros ( )
1S 07T o T [ 1=

3. Datos de la supuesta persona agredida: .........c.coiiiiiiiiiiiiiiiiis e
Iniciales del o de la estudiante

Edad......... Sexo: M () F( ) Grado/seccion......... Turno:M ()T ( )N()

Telf. i

Pertenece a un pueblo originario o afroperuano (Si) (NO) ESPeCIfiCar: .......cccccoeiiiiiiiiiii i
4. Datos del presunto agresor o agresores (incluir mas si es necesario):

Estudiante:

LT =L Edad............ Sexo: M () F()
Discapacidad (Si) (NO) ESPECITICAT..........uiiieiitiie ettt sttt se e sbb e ea bt et e e et e steesenaesabes
Estudiante del mismo grado ( )  Estudiante grado superior ( ) Estudiante grado inferior ( )
Grado y secciOn............... TummoM () T( )N()

Personal de la |E:

NOMDBIES Y APEIIdOS. - eueeieeieee e rre ettt r e e s e ra e raneaes 3]\ P
Director ( ) Docente ( ) Auxiliar ( ) Administrativo ( ) Personal de Apoyo ( ) Otro/Especifique
5. Especifique el tipo de violencia que sufrio el o la escolar (puede marcarse mas de una):
Fisico Sexual Psicoldgica (incluye violencii
verbal)

6. ¢Por qué creé que se produjo la violencia al escolar? Puede marcar mas de un motivo:
[ ] Por ser de otro lugar. [ ] Por el acento. [ ] Por el color de su piel.

|:| Porque es o creen que I:, Por las caracteristicas fisicas ( D Por tener alguna discapacidad.
homosexual. ejemplo: estatura, peso, por te
orejas o nariz grandes, granitos

E| Por sus creencias religiosas. \:l Por tener mas o menos dinero « D Por su cultura o costumbres.
el resto.
|:| Por tener notas mas bajas o n I:’ Por ser callado o timido. D Sin  motivo alguno, sélo

altas que sus/mis compaferos. molestar o por burlarse.
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Por otra razén

7. Breve descripcién del hecho de violencia escolar (indicar la fecha en que ocurrieron los hechos):

8. Tramite seguido frente al hecho de violencia escolar (de acuerdo a los Protocolos parala Atencién de la Violencia
Escolar):

9. Medidas correctivas y de proteccion implementadas por la institucién educativa:

Nombre y firma del informante Nombre y firma de la Directora de la IE
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ANEXO 6
FORMATO 2: REGISTRO DE INCIDENCIAS
CASO N°........... N° registro en SiseVe.....................
LB et e nan DRE......i i eeeans
UGEL......cciiiiiiiiiiiiiieieeee Fecha del Reporte:...........cccoveiviinnnnn. dia / mes / afio
Si las acciones fueron registradas en el Portal del SiseVe, se requiere indicar la fecha y el paso
correspondiente:
Fecha: ......... Liveeennne /R ACCION
Fecha: ......... Liveeennne /R DERIVACION
Fecha: ......... | T | T SEGUIMIENTO
Fecha:......... | T | T CIERRE
Atencion del caso: medidas adoptadas por la IE (Consignar las fechas y describir cada accién realizada).
El..... [, [ocoiiiis se inform6 de los hechos y de las acciones realizadas a la UGEL. Oficio N°..................
dia mes afio
El..... [..... [ooiiine. se comunico el caso a la Comisaria o Fiscalia. Oficio N°...............
dia mes afio
El..... [...... [oviiin.. se cambid de aula a la o el docente presuntamente agresor/a.
dia mes afio
El..... l...... [oviin.. se convoco a los familiares de las o los involucrados para promover acciones en conjunto.
dia mes afio
El..... l...... /... omEm se puso a disposicion de la UGEL a la o el docente presunto agresor/a. Oficio N°............
dia mes afio
El..... l...... [oviiin.. Otro. ESPECITICAN. .. ... vttt

dia mes afio
Otras acciones (especificar):

Nombre y firma del Responsable de convivencia escolar
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ANEXO 07
FORMATO UNICO DE DENUNCIA DE VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

e Tiene como objetivo que la institucién educativa cuente con un formato Unico para realizar denuncias de casos de
violencia contra nifias, nifios o adolescentes frente a la Policia Nacional del Peru, el Ministerio Publico o el Poder Judicial.

e Una vez presentada la denuncia, se debe coordinar con el Centro de Emergencia Mujer y/o Defensoria Municipal del
Nifio y del Adolescente para la proteccion de la nifia, nifio o adolescente.

e El presente formato de denuncia tiene el caracter de CONFIDENCIAL y debera ser custodiado en un lugar seguro bajo
la responsabilidad del director de la institucién educativa.

(CIUDAD) / (DIA) / (MES) / (ANO):

OFICIO Ne°
ST a0 €= ) PPN
Institucién que recibe la denuncia:

Policia Nacional del Pert |:|

Ministerio PUblico |:|

Poder Judicial I:l
Presente.-

Pongo en su conocimiento una PRESUNTA situacion de violencia contra ..... (INICIALES DEL NNA), de ........ afnos
de edad, identificada(o) con DNIY . estudiante de la Institucion Educativa

DATOS DEL CASO:
Datos de la institucion educativa:
- Nombre:
- Direccion yl/o referencia:
- Teléfono (fijo/celular):
- Director/a:
Tipo de violencia detectado:
Violencia fisica

]
Violencia psicoldgica D
[ ]

Violencia sexual

Relacion del presunto agresor/a con la nifia, nifio o adolescente:

" No es indispensable.

2 En caso se conozca colocar nombres y apellidos.
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Familiar®

]
Personal de la I.LE.4
[ ]

Otros

3 Padre, madre, tio, tia, primo, prima, padrastro, madrastra, abuelo, abuela, etc.

4 Director(a), docente, personal administrativo, personal de servicio, auxiliar, etc.
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ANEXO 8
FORMATO DE CONTENIDO DEL FUM

En el presente anexo se detalla la informacién que, como minimo, debe contener la Ficha Unica de Matricula. La

Ficha Unica de Matricula completa se descarga desde el SIAGIE.
Los campos con un asterisco (*) no son obligatorios. Es decision del estudiante, o su representante legal, si completa esos
campos o no.
A. DATOS DE LA IE O PROGRAMA QUE REALIZA EL REGISTRO

1.Nombre del servicio educativo

2.Resolucién de creacion

3.Cadigo de Institucion Educativa (segun corresponda)

4.Cédigo Modular
B. DATOS PERSONALES DEL NNA, JOVEN O ADULTO

1.Apellido paterno

2.Apellido materno

3.Nombre (s)

4.Sexo

5.Fecha de nacimiento (DD/MM/AAAA)

6. Lugar de nacimiento (DEPARTAMENTO/ PROVINCIA/ DISTRITO)

7. Cadigo de ubigeo del lugar de nacimiento.

8. Tipo de documento de identidad (DNI/ CODIGO DE ESTUDIANTE/ CE/PTP/OTRO)

9. Nimero de documento de identidad

10. Lengua materna (incluye la lengua de sefias)

11. Segunda Lengua *

12. Autoidentificacion: étnica* (QUECHUA/ AIMARA/ INDIGENA U’ ORIGINARIO DE LA AMAZONIA/
AFRODESCENDIENTE/ OTRO)

13. Tiene discapacidad. (SI/NO)

14. Tiene Certificado de discapacidad o informe psicopedagdgico (SI/ NO)

15. Tipo de discapacidad (INTELECTUAL/ FiSICA/ TEA/ VISUAL/ AUDITIVA/SORDOCEGUERA/ NINOS Y NINAS
DE ALTO RIESGO/ MULTIDISCIPLINARIA/ OTRAS)

16. Grado de discapacidad (DEPENDE DEL TIPO DE DISCAPACIDAD)

17. Cédigo o numeracion de Certificado o informe (CONDICIONADO AL CAMPO 14)

En caso de ser mayor de edad:

18. Teléfono fijo

19. Celular

20. Correo electronico
C. DOMICILIO/ RESIDENCIA ACTUAL DEL NNA, JOVEN O ADULTO.

1. Direccion

2. Cbdigo de ubigeo de la direccion

3. Cuenta con dispositivos electronicos (SI/ NO)

4. Cuenta con acceso a internet (SI/NO)
D. EN CASO EL NNA SEA MENOR DE EDAD — DATOS DE SU REPRESENTANTE LEGAL

1. Apellido paterno
. Apello materno
. Nombre(s)
. Sexo
. Fecha de nacimiento (DD/ MM/AAAA)
. Tipo de documento de identidad (DNI/ CODIGO DE ESTUDIANTE/ CE/PTP/OTRO)
. Nimero de documento de identidad
. Lengua materna
. Segunda lengua*

10. Autoidentificacion étnica*

11. Relacion con el NNA (PADRE/ MADRE/ ABUELO/ ABUELA/ HERMANO/ HERMANA/ OTRO PARIENTE/
PERSONA QUE ASUME ACOGIMIENTO FAMILIAR/ MAXIMA AUTORIDAD DEL CENTRO DE ACOGIDA RESIDENCIAL/

© 00N O WN



REGLAMENTO INTERNO ICTHUS CRISTO SALVADOR

PERSONA CON PODER GENERAL O ESPECIFICO OTORGADO POR CUALQUIER DE LAS PERSONAS ANTES
SENALADAS)
12. Domicilio
13. Cdédigo de ubigeo del domicilio
14. Vive con el NNA (SI/ NO)
15. Teléfono fijo*
16. Cuenta con teléfono celular (SI/NO)
17. En caso de la respuesta sea Sl: numero de teléfono celular
18. Correo electrénico*
E. EN CASO EL NNA, JOVEN O ADULTO TENGA HERMANOS/AS EN LA IE EN LA QUE SE DESEA MATRICULAR
1.Cadigo del estudiante
2. Apellido paterno
3. Apellido materno
4. Nombre(s)
5. Tipo de documento de identidad (DNI/ CODIGO DE ESTUDIANTE/ CE/PTP/OTRO)
6. Numero de documento de identidad.
F SERIVICIO EDUCATIVO SOLICITADO
1. Ingreso (INICIAL / PRUEBA DE EVALUACION/ CONVALIDACION/ REVALIDACION)
. Modalidad (EBR/ EBE/ EBA)
. Nivel
. Ciclo
. Edad
. Solicitud de exoneracion de competencias del area de Educacion religiosa (SI/NO)
. Solicitud de exoneracion de competencias del area de Educacion fisica (SI/NO)

~No o~ WN
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ANEXO 9
FORMATO DE DECLARACION JURADA EN CASO EL ESTUDIANTE NO TENGA DOCUMENTOS PARA ACREDITAR
IDENTIDAD O DISCAPACIDAD
|.Para estudiantes con representante legal

(DISTRITO), (DD) de (MES) del (ANO)

Sefior/a Director/a de la institucion educativa (NOMBRE DE LA IE) con cédigo de institucién educativa (CODIGO DE
IE), a cargo del servicio educativo con c6digo modular (CODIGO MODULAR DEL SERVICIO EDUCATIVO)

Presente. -

Asunto: Declaro jurada sobre datos del estudiante y compromiso de regularizar la presentacion de documentos
oficiales que acrediten (SUS DATOS PERSONALES Y/O DISCAPACIDAD)

Por medio del presente, yo, (NOMBRE Y APELLIDO DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL/ DE LA ESTUDIANTE),

identificado(a) con (TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD) N° , con domicilio actual (DIRECCION DEL DOMICILIO
ACTUAL), declaro bajo juramento lo siguiente:
1. Soy representante legal del/de la estudiante (NOMBRE COMPLETO DEL ESTUDIANTE) en mi calidad de (PADRE/
MADRE/ ABUELO/ ABUELA/ HERMANO/ HERMANA/ OTRO PARIENTE/ PERSONA QUE ASUME ACOGIMIENTO
FAMILIAR/ MAXIMA AUTORIDAD DEL CENTRO DE ACOGIDA RESIDENCIAL/ PERSONA CON PODER GENERAL O
ESPECIFICO OTORGADO POR CUALQUIERA DE LAS PERSONAS ANTES SENALADAS).

2. El nombre completo del estudiante es (NOMBRE COMPLETO DEL ESTUDIANTE).
3. La fecha de nacimiento del estudiante es (DD) de (MES) DEL (ANO).
4. El lugar de nacimiento del-estudiante es (PAIS/ DEPARTMENTO/ PROVINCIA/ DISTRITO)

5. La nacionalidad del estudiante es (INDICAR NACIONALIDAD)
OPCIONAL:

El/ la estudiante tiene discapacidad (LEVE O MODERADA/ SEVERA O MULTIDICAPACIDAD) pero no cuenta con
certificado de discapacidad ni informe psicopedagoégico:

6. No cuenta con documento oficial que acredite sus datos personales porque (EXPLICAR POR QUE NO CUENTA CON
DOCUMENTO OFICIAL QUE ACREDITE SUS DATOS PERSONALES).

OPCIONAL:
No cuenta con certificado de discapacidad ni informe psicopedagdgico porque (EXPLICAR POR QUE NO CUENTA
CON CERTIFICADO NI INFORME).

7. Me comprometo como representante legal del estudiante a presentar ante la institucién educativa que usted representa, el
(DOCUMENTO OFICIAL QUE ACREDITE LOS DATOS PERSONALES/ CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD O INFORME
PSICOPEDAGOGICO) del estudiante ante de concluir el afio escolar, a fin de regular el proceso de matricula.

Sin otro particular, quedo de usted

(FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTUDIANTE) HUELLA DEL
(NOMBRE COMPLETO DEL RESPRESENTANTE LEGAL DEL ESTUDIANTE) REPRESENTANTE

LEGAL DEL
ESTUDIANTE
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IIl. Para estudiantes mayores de edad

(DISTRITO), (DD) de (MES) del (ANO)

Sefior/a Director/ a de la institucion educativa (NOMBRE DE LA IE) con cédigo de institucion educativa (CODIGO DE
IE), a cargo del servicio educativo con codigo modular (CODIGO MODULAR DEL SERVICIO EDUCATIVO).
Presente. -

Asunto: Declaracion jurada sobre datos del/ de la estudiante y compromiso de regularizar la presentacion de
documentos oficiales que acrediten (SUS DATOS PERSONALES Y/O DISCAPACIDAD)

Por medio del presente, yo, (NOMBRE Y APRELLIDOS DEL ESTUDIANTE), con domicilio actual (DIRECCION DEL
DOMICILIO ACTUAL), declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Mi nombre completo es (NOMBRE COMPLETO DEL ESTUDIANTE).

2. Naci el (DD) de (MES) del (ANO) en (PAIS/ DEPARTMENTO/ PROVINCIA/ DISTRITO).

3. Soy de nacionalidad (INDICAR NACIONALIDAD).
OPCIONAL:

Tengo discapacidad (LEVE O MODERADA/ SEVERA O MULTIDISCAPACIDAD) pero no cuento con certificado de
discapacidad ni informe psicopedagdgico.

4. No tengo documento oficial que acredite mis datos personales porque (EXPLICAR POR QUE NO CUENTA CON
DOCUMENTO OFICIAL QUE ACREDITE SUS DATOS PERSONALES).
OPCIONAL:

5. Me comprometo como representante legal del estudiante a presentar ante la institucion educativa que usted
representa, el del estudiante antes de concluir el afio escolar, a fin de regular el proceso de matricula.

6. Me comprometo a presentar ante la institucién educativa que usted representa el (DOCUMENTO OFICIAL QUE
ACREDITE MIS DATOS PERSONALES/ CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD O INFORME PSICOPEDAGOGICO) antes de
concluir el afio escolar, a fin de regular el proceso de matricula.

Sin otro particular, quedo de usted.

(FIRMA DEL ESTUDIANTE)
(NOMBRE COMPLETO DEL ESTUDIANTE HUELLA DEL DEL

ESTUDIANTE
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ANEXO 10
MODELO DE SOLICITUD DE EXONERACION
|. Para estudiantes con representante legal

(DISTRITO), (DD) de (MES) del (ANO)

Sefior/a Director/a de la institucion educativa (NOMBRE DE LA IE) con cédigo de institucion educativa (CODIGO DE
IE), a cargo del servicio educativo con c6digo modular (CODIGO MODULAR DEL SERVICIO EDUCATIVO)

Presente. -

Asunto: Solicitud para exoneracion de las competencias de las areas de (EDUCACION RELIGIOSA Y/O DE
EDUCACION FISICA)

Por medio del presente, yo, (NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTUDIANTE),
identificado (a) con (TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD) N° , con domicilio actual (DIRECCION DEL
DOMICILIO ACTUAL), en mi calidad de representante legal del estudiante (NOMBRE COMPLETO DELE STUDIANTE),
identificado/a con codigo del estudiante N° , solicito la exoneracion de las competencias de las areas de
(EDUCACION RELIGIOSA Y/O DE EDUCACION FISICA).

En caso de Educacién Fisica incluir lo siguiente:

La presente solicitud se debe a que el /la estudiante esta impedida de realizar actividad fisica debido (PRECISAR SI
ES TEMPORAL/ PARCIAL), por lo que él/ ella estudiante puede realizar actividades que no impliquen esfuerzo fisico que
ponga en riesgo su salud

Por ello, espero autorice la exoneracion de las competencias asociadas al area curricular antes sefialadas y proceda
a registrarlo en el SIAGIE.

Sin otro particular, quedo. de usted.

(FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTUDIANTE)
(NOMBRE COMPLETO DEL RESPRESENTANTE LEGAL DEL ESTUDIANTE)

HUELLA DEL
REPRESENTANTE

LEGAL DEL
ESTUDIANTE




REGLAMENTO INTERNO ICTHUS CRISTO SALVADOR

ANEXO 11
MODELO DE SOLICITUD PARA ACTUALIZACION O MODIFICACION DE LA INFORMACION DEL FUM
I. Para estudiantes con representante legal

(DISTRITO), (DD) de (MES) del (ANO)
Sefior/a Director/a de la institucion educativa (NOMBRE DE LA IE) con cddigo de institucion educativa (CODIGO DE
IE), a cargo del servicio educativo con codigo modular (CODIGO MODULAR DEL SERVICIO EDUCATIVO)

Presente. -
Asunto: Solicitud para actualizar o modificar informacion del FUM

Por medio del presente, yo, (NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTUDIANTE),
identificado (a) con (TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD) N° , con domicilio actual (DIRECCION DEL
DOMICILIO ACTUAL), en mi calidad de representante legal del estudiante (NOMBRE COMPLETO DELE STUDIANTE),
identificado/a con codigo del estudiante N° , solicito la (PRECISA ACTUALZIACION/ MODIFICACION) de la
siguiente informacion de la Ficha Unica de Matricula — FUM

La presente solicitud se debe a que (EXPONER LOS MOTIVOS QUE JUSTIFICAN LA ACTUALIZACION O LA
MODIFICACION).

Por ello, espero (PRECISAR ACTUALICE/ MODIFIQUE) los datos antes sefialados, lo registre en el SIAGIE y me
haga entrega de una copia simple de la nueva FUM

Sin otro particular, quedo de usted.

(FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTUDIANTE) AlLEIE= bEL
(NOMBRE COMPLETO DEL RESPRESENTANTE LEGAL DEL ESTUDIANTE REPRESENTANTE

LEGAL DEL
ESTUDIANTE
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ANEXO 13

OTROS

REGISTRO DE LLAMADAS TELEFONICAS A PADRES DE
FAMILIA

SALON:

MONITORA:

y PELLIDOS ASUNTO RESULYTADOS cin
Y NOMBRES TRATADO COMPROMISO

- Informe
académico

1 - Informe

conductual

- Informe
académico

2 - Informe

conductual

- Informe
académico

3 -~Informe

conductual

- Informe
académico

4 - Informe

conductual

- Informe
académico

5 - Informe

conductual




CARTA DE FELICITACION

Fecha: / /

Estimados padres de familia:

Reciban el saludo del dia a nombre de la Institucién Educativa ICTHUS CRISTO SALVADOR, y el Area
de monitoreo Pedagdgico.
El presente tiene la finalidad de hacer extensiva las felicitaciones a la familia, y de manera muy

especial a nuestro apreciado estudiante del

afio del nivel , que viene desempenidndose de manera destacada

durante las clases en lineq, logrando resultados favorables en :
Puntualidad

Orden y Limpieza

Cdlificaciones satisfactorias mayores a: ___

Participacion en clases

Demuestra respeto y amor a Dios, el profesor y

Comparieros

] 0 OUHL

Otros:

Animamos a los padres a seguir apoyando el proceso educativo y a nuestro estudiante a seguir
esforzandose.

Nos despedimos desedndoles muchas bendiciones de Dios a toda vuestra familia.

DIRECTOR Area de Monitoreo Pedagégico
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AMONESTACION

Fecha: / /202

Estimados padres de familia:

Reciban el saludo del dia, a nombre de la Institucién Educativa ICTHUS Cristo Salvador, y el Area de
monitoreo pedagégico.
El presente tiene la finalidad hacer llegar la presente carta al estudiante

del ario del nivel por el siguiente motivo:

Generar desorden en las clases en linea

Ingresa tarde a las clases

Inasistencia a las clases

Incumplimiento de tareas

Incumplimiento de ECAS

No participar en la clase

bajas calificaciones en ECAS

Tardanzas
Otros

DETALLE:

Pedimos a la familia a tomar las medidas necesarias en el proceso educativo y a nuestro estudiante a esforzarse
ma@s y asi superar esta limitacion.

Nos despedimos desedndoles muchas bendiciones de Dios a toda vuestra familia.

DIRECTOR Area de Monitoreo Pedagégico



REGLAMENTO INTERNO ICTHUS CRISTO SALVADOR

FICHA DE REGISTRO DE SEGUIMIENTO AL ESTUDIANTE
lLE.:

Estudiante:

Grado: Nivel: Ciclo:

Responsable:

Fecha Area Motivo/asunto Acciones tomadas

Estudiante Monitoreo pedagégico




REGLAMENTO INTERNO ICTHUS CRISTO SALVADOR

ENTREVISTA CON EL PADRE/MADRE

I.E

Entrevistado :

Estudiante

Grado : Nivel: Fecha:

Responsable:

Asunto (s) tratados: académico [ | emocional [ | espiritual [ ] otros [ ]

Descripcion de caso

Acuerdos y compromiso

Finalmente, manifiesto que estoy de acuerdo con la informacion brindada por la docente y/o
monitora y como padres de familia me comprometo a seguir apoyando para asi lograr los
objetivos y competencias previstas en la institucion.

Padre/Madre Monitoreo pedagdgico

Firma de representante del colegio



REGLAMENTO INTERNO ICTHUS CRISTO SALVADOR

COMPROMISO FAMILIAR
Huancayo, de de 20
DATOS GENERALES:
APELLIDOS Y NOMBRES:
GRADO:
MOTIVO:
ACUERDOS:

Ante los sucesos ya antes mencionado se llegan a los acuerdos que la estudiante debe de cumplir con
lo siguiente:

Participacién activa en clases

Tener un rendimiento académico con notas mayores a 15.

Los padres deben contribuir en la organizacion y cumplimientos de horarios y planes de vida.
Monitoreo y apoyo en el aprendizaje de sus hijos

Otro

voswoN e

Nos comprometemos a cumplir lo mencionado anteriormente en este afio 2021.

De no mejorar con las observaciones descritas nos sometemos a las sanciones que la institucion aplique,
que es:

o Aceptar el retiro de la institucion.
Conocedores de este documento de matricula condicionada, firmamos a continuacion.

Firma del padre Firma de la madre
DNI DNI
Firma de Representante del Colegio Firma del estudiante

DNI DNI



